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Von Arbeitsrecht
bis Zivilrecht.

beck-online — einfach, komfortabel und sicher.

beck-online ist aus dem Arbeitsalltag nicht mehr wegzudenken.
Juristen, Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Personalleiter und viele wei-
tere Berufsgruppen profitieren bei ihren Recherchen vom hohen
Qualitatsstandard dieser Datenbank. Hinter beck-online steckt vor
allem die langjahrige Verlagserfahrung des Hauses C.H.BECK, aber
auch das geballte Wissen von mittlerweile rund 60 Fachverlagen und
Kooperationspartnern. Damit schépfen Sie bei jeder Suche aus dem
Vollen und kdnnen das gefundene Ergebnis bei Bedarf miihelos nach
allen Seiten absichern. So einfach war das Recherchieren noch nie.

I_JETZT — 4 Wochen
kostenlos testen

beck-online.de _I

» Weitere Infos unter: www.beck-online.de %f

[ facebook.com/beckonline | E1 twitter.com/beckonlinede C.H.BECK

Verlag C.H.Beck oHG, WilhelmstraRe 9, 80801 Minchen | 146443
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3 Wilhelm Heutz, EMLE

4 Birte Anderson

5 Raik Nordhausen

6 Ilona Ahrens, LL.M.

Mehr zu Prozess-
finanzierung unter

www.legial.de
T 089 6275-6800
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Vorwort

Liebe ReNos,
Sie sind das Riickgrat der Kanzleien und Notariate!

Rechtsanwaélte und Notare brauchen heute mehr denn je top ausgebildete
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte zur Unterstitzung bei den viel-
faltigen Aufgaben. Fir Ihr breites Aufgabenspektrum benétigen Sie als ReNo
stets aktuelle Fachinformationen, sei es flr die Honorarabrechnung, Zwangs-
vollstreckung oder fiir die Optimierung von Buroablaufen.

Die Bonner Verlage Deutscher Anwaltverlag, ZAP Verlag und Deutscher
Notarverlag sind stolz darauf, das gréBte Angebot an Fachinformationen
speziell fir ReNos zu haben. Wir bieten lhnen viele unterschiedliche Informa-
tionsquellen, die speziell auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten sind, so z.B.:

—den kostenlosen 14-t&gigen ReNo-Newsletter , Theoretisch kann ich
praktisch alles!” (www.tkipa.de)

- ReNoSmart — die erste Online-Bibliothek flir Kanzlei- und Notariatsmit-
arbeiter (www.renosmart.de)

— das umfangreichste Buchprogramm fur ReNos (www.zap-verlag.de/reno/)
— RENOpraxis — die auflagenstérkste Fachzeitschrift fir ReNos

- anwaltbiro, notarblro und patentbliro — monatliche PDF-Infobriefe von
Mitarbeitern fur Mitarbeiter

- www.alles-flr-renos.de — die kostenlose Fachinformationsseite fir
ReNos

- und jetzt ganz neu — diesen ReFa-Taschenassistenten ,, Theoretisch kann ich
praktisch alles!”

Wir hoffen, auch fir Sie ist das Passende dabeil!

Herzliche GriiBe aus Bonn

T ."I ,-". .||I [
LSy SR
Thorsten Thierbach
Leitung Marketing und Vertrieb
Deutscher Anwaltverlag, Deutscher Notarverlag, ZAP Verlag






Der Deutsche Anwaltverlag

Deutscher Anwaltverlag - Perfekt beraten

Der Deutsche Anwaltverlag wurde vor rund 30 Jahren gegrindet und z&hit
heute zu den fiihrenden Fachverlagen flir praxisorientierte Anwaltsliteratur.
Und der Name ist Programm. Der Deutsche Anwaltverlag ist der Verlag flir
Anwalte und bietet praxisorientierte Anwaltsliteratur fiir die Tatigkeits-
schwerpunkte Arbeitsrecht, Familien- und Erbrecht, Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht und Verkehrs- und Versicherungsrecht in Form von man-
datsorientierten Handblchern, Formularblchern und mandatsbezogenen
Aufbereitung héchstrichterlicher Rechtsprechung.

Daneben finden Sie als Berufstrager auch umfangreiche Literatur zu Kanz-
leimanagement und Kanzleifiihrung. Ein Schwerpunkt bildet dabei nattrlich
das Gebiihren- und Kostenrecht, aber inzwischen bestimmen auch Themen
wie die Umsetzung der Européischen Datenschutz-Grundverordnung, der
elektronische Rechtsverkehr, Kanzleizertifizierung oder modernes Perso-
nalmanagement den Kanzleialltag.

Unsere Starke liegt darin, mit einem Netzwerk von erfahrenen und renom-
mierten Praktikern all diese Themen fir Sie so aufbereiten, dass Sie maximal
von dem Fachwissen profitieren kénnen.

Neben den bewahrten Printprodukten wie Handbiichern, Kommentaren,
Formularblicher, Tabellenwerke und Zeitschriften bietet der Verlag selbst-
verstéandlich auch Fachinformationen in digitalen Formaten wie Newsletter,
Infobriefe und eBroschiren, Apps oder Downloads und nicht zuletzt smarte
Softwareldsungen wie AnwaltsGebihren.Online zur intelligenten Gebuhren-
abrechnung oder FTCAM fur Familienanwélte — zur Erstellung maBge-
schneiderter Antrage firr familienrechtliche Mandate. Ubrigens: Die neue
Auflage der bewéhrten ,,Hacks“ wurde mit Schmerzensgeld Online um ein
cloudbasiertes Tool ergénzt — probieren Sie es aus!

Zu der Unternehmensgruppe gehdren auch der Deutsche Notarverlag, der
ZAP Verlag und der zerb Verlag.

H

DeutscherAnwaltVerlag
RochusstraBe 2-4, 53123 Bonn
Telefon: 0228 919110
Telefax: 0228 9191123
E-Mail: kontakt@anwaltverlag.de



Der ZAP Verlag

ZAP - Wissen fiir die Anwaltspraxis

,Unser Recht ist kein starres Gebilde, sondern ein Spiegelbild der Entwick-
lung unserer Gesellschaft®.

Mit diesem Einleitungssatz im Vorwort erschien Anfang April 1989 das
Grundwerk der Zeitschrift fir die Anwaltspraxis (ZAP). Damit startete der Ver-
lag fur die Rechts- und Anwaltspraxis ein flr Juristen neuartiges Periodikum,
bestehend aus Zeitschrift und Nachschlagewerk. Dieses Vorwort hat natir-
lich heute noch Geltung. Die Weiterentwicklung von Wissenschaft und Tech-
nik, die ErschlieBung neuer Wissensgebiete, aber auch geadnderte Ethik- und
Moralvorstellungen haben Auswirkungen auf unser Recht: Neue Gesetze
sind nétig, andere miissen teilweise reformiert werden, aber auch Uber Jahre
geltende Vorschriften werden ersatzlos gestrichen.

Trotz des vollbesetzten Marktes an juristischer Fachliteratur wussten die
Anwaélte sehr schnell den ZAP Verlag zu schétzen, da der ZAP Verlag fiur
,Wissen flr Anwalte“ steht und der deutschen Anwaltschaft ein solider Part-
ner in Sachen Fachinformation ist. Mit Gber 120 lieferbaren Titeln und funf
Zeitschriften zahlt der ZAP Verlag zu den renommierten juristischen Fachver-
lagen in Deutschland. Vom Arbeitsrecht Gber das Strafrecht bis zum Zwangs-
vollstreckungsrecht findet der Anwalt fir jeden Fall das richtige Werkzeug.
Im ZAP Verlag schreiben renommierte Autoren wie z.B. RA Detlef Burhoff,
Notar Dr. Thomas Wachter, RIAG Prof. Heinz Vallender, Prof. Walter Zimmer-
mann und Prof. Udo Hintzen — um nur einige zu nennen.

ZAP Verlag
RochusstraBe 2-4, 53123 Bonn
Telefon: 0228 9191162
Telefax: 0228 9191166
E-Mail: service@zap-verlag.de



Der Deutsche Notarverlag

Deutscher Notarverlag - Fachverlag fiir Notare

Anspruch, Qualitat und Vertrauen — getragen von diesen Leitgedanken bietet
der Deutsche Notarverlag in Zusammenarbeit mit anerkannten Autoren und
mit fachlicher Unterstltzung des Deutschen Notarvereins ausgewahlte Pro-
dukte, die sowohl inhaltlich als auch konzeptionell iberzeugen und dem in-
tensiven Arbeitsalltag im Notariat, dem standigen Zeitmangel und den sich
andernden Informationsgewohnheiten angepasst sind. Zum Portfolio geho-
ren neben Kommentaren, Hand- und Formularblchern und der Fachzeit-
schrift ,notar” auch die Produkte der eigens flr die Notarinnen und Notare
entwickelten Imagekampagne ,Beratung inklusive. Der Notar.”“. Fach-Semi-
nare und der Infodienst ,notarbiro” fiir Angestellte ergdnzen das Angebot
des Verlages.

Der Deutsche Notarverlag versteht sich ausdriicklich als Fachverlag fur alle
im Notariat vertretenen Berufsgruppen. Aus diesem Grunde haben wir auch
wichtige Mitarbeiterthemen aufgegriffen, die wir in unserer Reihe ,Arbeits-
hilfen Notariat” in leicht verstandlicher, gut zuganglicher und den Arbeits-
gewohnheiten lhrer Mitarbeiter entsprechender Form présentieren.

DeutscherNotar\Verlag
RochusstraBe 2-4, 53123 Bonn
Telefon: 0800 66827830
Telefax: 0800 66827839
E-Mail: info@notarverlag.de



Der zerb verlag

zerb verlag - Fachverlag fiir die Erbrechtspraxis

Rund um die Zeitschrift ,ZErb — Zeitschrift fir die Steuer- und Erbrechts-
praxis“ hat der zerb verlag in 20 Jahren ein hochwertiges und anerkanntes
Programm von fast 100 Fachbichern zum Erbrecht aufgebaut.

Der Verlag wurde 1999 von im Erbrecht erfahrenen Rechtsanwalten gegriin-
det; frei nach dem Motto: ,,Blicher, die wir brauchen, kdnnen wir zur Not auch
selber schreiben®. Und nach wie vor versteht sich der hochspezialisierte Ver-
lag als Autorenverlag mit einem ebenso kompetenten wie treuen Autoren-
stamm. Blicher, wie etwa der von Rechtsanwalt Prof. Dr. Jirgen Damrau und
Rechtsanwalt Dr. Manuel Tanck herausgegebene ,Praxiskommentar Erb-
recht”, das von Rechtsanwalt Dr. Rembert S8 herausgegebene Werk ,Erb-
recht in Europa“ oder die von Notar Prof. Dr. Jérg Mayer und Rechtsanwalt
Dr. Michael Bonefeld herausgegebene ,, Testamentsvollstreckung® zéhlen seit
Jahren zu den Standardwerken im Erbrecht.

Mit einer monatlichen Auflage von 3.000 Exemplaren ist die Zeitschrift ZErb
seit Jahren die auflagenstérkste Zeitschrift rund um das Thema Erbrecht.
Ob in GroBkanzlei oder als Einzelkdmpfer, die ZErb ist die Zeitschrift flr
Erbrechtler, die sich tagtaglich Themen wie Erb- und Steuerrecht, Unter-
nehmensnachfolge und Stiftungsrecht, Betreuungsrecht und Vorsorgevoll-
macht umfanglich widmen. Die ZErb ist zugleich die Mitgliederzeitschrift
der DVEV - Deutsche Vereinigung fur Erbrecht und Vermégensvorsorge.

zerb verlag GmbH
RochusstraBe 2-4, 53123 Bonn
Telefon: 0228 9191150
Telefax: 0228 9191159
www.zerb.de
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Ich hab’s einfach drauf —
dank ReNoSmart

Lassen Sie sich begeistern!

Online-Bibliothek fur

Mit dem gesamten ReNo-Wissen aus drei Fachverlagen:

b £

DeutscherAnwaltVerlag  DeutscherNotarVerlag

JETZT GRATIS TESTEN: www.renosmart.de



Verkehrsrecht

SchmerzensgeldBetrage 2020

Von RAin Susanne Hacks (1),

RiBGH Wolfgang Wellner und RA, FA fiir

- VerkR und FA fiir StrafR Dr. Frank Hacker
“Sghmerzansgeld: 38. Auflage 2020, 936 Seiten, broschiert,
Batriga 2020 . .

Buch inkl. neuer Weblésung und
juris-Rechtsprechung, Subskriptionspreis
{bis 31.01.2020) 99,00 €, danach 109,00 €
ISBN 978-3-8240-1620-4

Das Standardwerk fiir die Bemessung von Schmerzensgeld, die ,Hacks-
Schmerzensgeld-Tabelle” ist jetzt in 38. Auflage erschienen.

Die Neuauflage liefert Innen mehr als 3.000 aktuelle Urteile deutscher
Gerichte iibersichtlich aufgeschliisselt — alphabetisch nach Verletzung,
Behandlung, Verletztem, Dauerschaden, besonderen Umstanden und Urteil

mit Aktenzeichen.

Erstmals enthalten ist eine neue Webldsung, die Ihnen eine noch komfortab-
lere Suche innerhab von sogar rund 5.000 Urteilen bietet. Suchfunktionen und
Usability wurden (im Vergleich zur bisherigen CD-ROM) deutlich verbessert.

Im Buchhandel oder direkt beim Verlag:

Tel. 0228 91911-0 - Fax 0228 91911-23 fﬁ

anwaltverlag.de - info@anwaltverlag.de

perfekt beraten Deutscher AnwaltVerlag



Das bewahrte Standardwerk

fur die Kernaufgaben von
Rechtsanwaltsfachangestellten!

Jakoby/Jungbauer/Boiger

Handbuch fiir
Rechtsanwalts-
fachangestellte

22 Auflage

Handbuch fiir Rechts-
anwaltsfachangestellte
Von RA Dr. Markus Jakoby,
Sabine Jungbauer und
Wolfgang Boiger

22. Auflage 2020

ca.1.000 Seiten, gebunden
ca.64,00¢€

ISBN 978-3-89655-974-6
Erscheint Dezember 2019

Das Handbuch deckt die Kernauf-
gaben von ReFas ab und bertick-
sichtigt die Gebiete der anwaltli-
chen Praxis, die die Angestellten
als Hintergrundwissen zur Aufga-
benbewaltigung bendtigen.

Besonders umfassend werden die
typischen Aufgabengebiete des
Gebiihrenrechts, der Zwangsvoll-
streckung und der Fristeniiber-
wachung dargestellt. Uber die
weiteren Gebiete der anwaltlichen
Praxis erhalten Sie ebenfalls einen
ausgezeichneten Uberblick.

Im Anhang zu jedem Kapitel
finden sich zahlreiche Fragen

mit Antworten, die Sie zur Wis-
sensuberpriifung aberauch zur
Vorbereitung auf die
mundliche Prifung
nutzen konnen.

Bestellen Sie im Buchhandel oder beim Verlag:

www.zap-verlag.de

Telefon: 02 28. 91 911-62 Fax : 02 28. 91911-66

service@zap-verlag.de



HAaAUFE.

Stets aktuell und
fachlich informiert

¥

DEUTSCHES
ANWALT
OFFICE

DEUTSCHES ANWALT OFFICE PREMIUM

Die digitale Fachdatenbank von Haufe und dem Deutschen Anwaltverlag.

Mehr als Sie von einer Fachdatenbank erwarten:

v Fachliteratur (Kommentare, Fachblicher, Zeitschriften
und Beitrdge fiir 15 Rechtsgebiete)

v Mustersammlungen, Formulare und Checklisten
v zahlreiche Berechnungshilfen und Tabellen
v Entscheidungs- und Normendatenbank

v Fortbildung (mind. 12 Online-Seminare pro Jahr
nach § 15 FAO geeignet) //«}

www.deutsches- It-office-premium.de DeutscherAnwaltVerlag



Kanzleimanagement

Digitalisierung
erfolgreich umsetzen

Ein Leitfaden fiir jede
Anwaltskanzlei

“Blgltaliziorung Von llona Cosack
erfolgreich umsetzen .
T 1. Auflage 2020, ca. 160 Seiten,
. broschiert, ca. 39,00 €
NEU ISBN 978-3-8240-1598-6
Erscheint Dezember 2019

Wir leben im Zeitalter der Digitalisierung und der elektronische Rechtsver-
kehr ist Realitét. Fir Sie als Anwalt heiBt es nun: Das Beste daraus machen
— fiir Sie, lhre Kanzlei und Ihre Mandanten. Damit das gelingt, gibt es jetzt
den neuen Praxisratgeber ,Digitalisierung erfolgreich umsetzen®. liona
Cosack, Inhaberin einer renommierten Anwaltsberatung, zeigt, wie Sie die
Digitalisierung in lhrer Kanzlei sinnvoll nutzen kdnnen, um effizienter,
schneller und erfolgreicher zu arbeiten.

Was dieses Buch so einzigartig macht, sind die vielen Interviews. liona
Cosack hat mit Kollegen aus kleinen, mittleren und groBen Kanzleien gespro-
chen, die den Schritt zur digitalen Kanzlei schon gemacht haben, und sie
nach ihren Best Practices gefragt.

Im Buchhandel oder direkt beim Verlag:

Tel. 0228 91911-0 - Fax 0228 91911-23 [ﬁ

anwaltverlag.de - info@anwaltverlag.de

perfekt beraten Deutscher AnwaltVerlag



Lisa-Marie Gerloff
Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte

Meine Chefin kimmert sich
um die Mandanten und ich verdiene
das Geld - mit AGO.

AnwaltsGebiihren.Online fihrt mich wahrend der Rechnungserstellung schrittweise
durch alle Leistungspositionen. So rechne ich jede Leistung vollstindig und korrekt
ab und meine Chefin wird maximal honoriert.

Im RVG gibt es etliche Sonderfalle, Ausnahmen und Grenzwerte. Mit dem einzig-
artigen Schnellinformations-System von AGO habe ich alles im Blick. Es zeigt mir
zielgenaue Erlduterungen, Regelungen und Entscheidungshilfen genau in dem
Momentan, in dem sie relevant sind. Ab sofort muss ich nichts mehr selbst im Kopf
haben oder irgendwo nachschlagen. Das bietet keine andere Abrechnungslésung!

Mit AGO habe ich die Sicherheit, jederzeit auf dem neuesten Stand zu sein -
ohne mich darum kimmern zu miissen. Das ibernimmt AGO fiir mich.
So spare ich wertvolle Zeit und hole fiir meine Chefin das Optimum raus.

AnwaltsGebiihren.Enline os testenl

DAMIT UNTERM STRICH MEHR RAUSKOMMT

Jerzt B0 Jage kostenl

/f/)‘~ Anmeldung zum GRATIS-Test unter:
DeutscherAnwaltVerlag www.ago-testen.de
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Anwaltsgebiihren

Félle und Lésungen zum RVG

Praktische Anwendung und
“wille und Losungen Abrechnungsbeispiele

e Von RA Norbert Schneider

5. Auflage 2019, 1.632 Seiten,
broschiert, 104,00 €

ISBN 978-3-8240-1544-3

Das Buch liefert Ihnen (iber 2.320 Beispielrechnungen (mehr als 100
gegeniiber der Vorauflage) zu allen Verfahrenssituationen und Rechts-
gebieten. In allen Rechtsgebieten wurde die umfangreiche, nach dem
2. KostRMoG ergangene Rechtsprechung eingearbeitet.

Die unschlagbare Anzahl an Beispielen aus der Praxis macht dieses Buch
so einzigartig. Es ermdglicht sowohl Ihnen als auch Ihren Kanzleimitarbei-
tern einen unkomplizierten Zugang zum Gebiihrenrecht. Davon profitieren
Sie gleich doppelt: Zum einen sind alle Abrechnungen in Zukunft viel
schneller erledigt, zum anderen kénnen Sie sicher sein, dass Sie auch das
Honorar bekommen, das Ihnen zusteht!

Im Buchhandel oder direkt beim Verlag:

Tel. 0228 91911-0 - Fax 0228 91911-23 [f\

anwaltverlag.de - info@anwaltverlag.de

perfekt beraten Deutscher AnwaltVerlag



Gebiihrenrecht

Das anwaltliche Gebiihrenrecht

Das Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG) besteht aus dem eigentlichen
Gesetzestext und einem Vergltungsverzeichnis. Im Gesetzestext sind die
allgemeinen gebihrenrechtlichen Vorschriften niedergelegt. Das Vergiitungs-
verzeichnis enthalt die einzelnen Geblhrentatbesténde, nach denen sich die
Gebuhren und Auslagen des Anwalts bemessen. Unterschieden wird zwi-
schen Fest- oder Rahmengebihren. Sind die Rahmengeblhren gegen-
standswertabhéngig, so spricht man von Satzrahmengebuhren. Sind nur ein
Mindest- und ein Hochstbetrag vorgegeben, so spricht man von Betragsrah-
mengebihren. Die Hohe der gegenstandswertabhangigen Gebuhr ist in der
Gebuhrentabelle als Anlage zu § 13 RVG festgelegt. Im 4. Abschnitt des RVG
sind die Regelungen zum Gegenstandswert zusammengefasst. Dabei ist die
jeweils angemessene Gebuhr innerhalb des vorgegebenen Gebihrenrah-
mens im Einzelfall unter Berlicksichtigung aller Umstédnde zu bestimmen,
§ 14 Abs. 1 RVG. Soweit gegenstandswertabhangige Gebuhren berechnet
werden sollen, ist die Vorschrift des § 49b Abs. 5 BRAO zu beriicksichtigen.
Hiernach hat der Rechtsanwalt, soweit sich die zu erhebenden Gebuhren
nach dem Gegenstandswert berechnen, vor Ubernahme des Auftrags hierauf
gesondert hinzuweisen.

AuBergerichtliche Beratung/Vertretung

Gem. § 34 RVG hat der Anwalt fiir die auBergerichtliche Beratung, fir die
Ausarbeitung eines schriftlichen Gutachtens und fir die Tatigkeit als Media-
tor auf eine Gebuhrenvereinbarung hinzuwirken. Wird eine solche Gebuhren-
vereinbarung nicht getroffen, so erhalt der Rechtsanwalt Geblhren nach den
Vorschriften des BGB bzw., wenn der Mandant Verbraucher ist, fir die Bera-
tung oder fir die Ausarbeitung eines schriftlichen Gutachtens eine Geblhr in
Hohe von jeweils héchstens 250,00 EUR, fur das Erstberatungsgespréch in
Héhe von héchstens 190,00 EUR. § 34 RVG gilt nicht fur die vorgerichtliche
und gerichtliche Vertretung. Mdéglich ist neben der Vereinbarung eines kon-
kreten Honorars auch die Vereinbarung des Gebuhrenrechts. Zu beachten
ist, dass eine hohere als die gesetzliche Vergltung grundsétzlich immer ver-
einbart werden kann, eine niedrigere allerdings nur im Rahmen der auBerge-
richtlichen Vertretung, § 4 Abs. 1 RVG. Grenzen der Privatautonomie sind hier
nur die Sittenwidrigkeit oder Unangemessenheit der Vergutungsvereinba-
rung. Bei der Bemessung der Honorarhdhe sollte auf die in § 14 Abs. 1 RVG
festgelegten Kriterien Bezug genommen werden.

Erfolgshonorar

Gem. § 4a RVG darf ein Erfolgshonorar (§ 49b Abs. 2 S. 1 BRAO) nur fur den
Einzelfall und wenn der Auftraggeber aufgrund seiner wirtschaftlichen Ver-
héltnisse bei verstandiger Betrachtung ohne die Vereinbarung eines Erfolgs-
honorars von der Rechtsverfolgung abgehalten wirde, vereinbart werden.
In einem gerichtlichen Verfahren darf dabei fir den Fall des Misserfolgs ver-
einbart werden, dass keine oder eine geringere als die gesetzliche Vergitung
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Gebiihrenrecht

zu zahlen ist, wenn fir den Erfolgsfall ein angemessener Zuschlag auf die
gesetzliche Vergutung vereinbart wird. Die Vereinbarung muss die voraus-
sichtliche gesetzliche Vergiitung und ggf. die erfolgsunabhangige vertragli-
che Vergltung enthalten, zu der der Rechtsanwalt bereit wére, den Auftrag zu
Ubernehmen, sowie die Angabe, welche Vergiitung bei Eintritt welcher Bedin-
gungen verdient sein soll. In der Vereinbarung sind auBerdem die wesentli-
chen Griinde anzugeben, die fiir die Bemessung des Erfolgshonorars be-
stimmend sind. Ferner ist ein Hinweis aufzunehmen, dass die Vereinbarung
keinen Einfluss auf die ggf. vom Auftraggeber zu zahlenden Gerichtskosten,
Verwaltungskosten und die von ihm zu erstattenden Kosten anderer Beteilig-
ter hat.

Form der Vergiitungsvereinbarung

Grundsatzlich ist zu empfehlen, die Form des § 3a Abs. 1 RVG fur jede Art
von Vergltungsvereinbarung anzuwenden, da dies zum einen spateren Be-
weisproblemen vorbeugt und zum anderen in vielen Fallen zu Beginn der
Beratung nicht zweifelsfrei festgelegt werden kann, ob die spéter zu zahlende
Vergutung héher oder niedriger als die tatséchlich zu zahlende gesetzliche
Verglitung ist. Die Vereinbarung muss mit dem Wort ,Vergiitungsvereinba-
rung” Uberschrieben sein und darf insbesondere nicht in der Volimacht ent-
halten sein. Soweit die Vergiitungsvereinbarung nicht der Form des § 3a oder
§ 4a RVG entspricht, kann der Anwalt keine héhere als die gesetzliche Vergi-
tung verlangen. Soweit der Anwalt mit Vordrucken oder Standardtexten einer
Vergutungsvereinbarung arbeitet, ist darauf zu achten, dass diese einer
Uberpriifung nach den §§ 305 ff. BGB unterliegen.

Gerichtliche Vertretung

Bei der gerichtlichen Vertretung des Auftraggebers durch einen Anwalt fallen
in der Regel eine Verfahrens- und eine Terminsgebiihr nach VV 3100 ff. an.
Dabei betrégt die Verfahrensgebiihr 1,3 und die Terminsgebiihr 1,2, so dass
in der Regel 2,5 Gebiihren entstehen. Einigen sich die Parteien, nachdem ein
Rechtsstreit anhéngig geworden ist, betragt die Einigungsgebuhr 1,0.

Strafsachen

Die Vergutung der Vertretung des Auftraggebers in Strafsachen ist im 4. Teil
des Vergiitungsverzeichnisses geregelt. Fir das Einarbeiten in den Sachver-
halt entsteht immer eine erste Grundgebihr. Ferner kann eine Verfahrens-
und ggf. eine Terminsgeblhr im Ermittlungsverfahren und im gerichtlichen
Verfahren entstehen. Der Anwalt erhélt fur jedes Verfahrensstadium eine ge-
sonderte Verfahrensgebiihr und fir jeden weiteren Hauptverhandlungstermin
eine weitere Terminsgeblhr. Wahl- und Pflichtverteidiger werden dartiber
hinaus unterschiedlich vergitet. Der Pflichtverteidiger erhélt 80 % der Mittel-
gebihr des Wahlverteidigers.
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BuBgeldsachen

Die Vergiitung von BuBgeldsachen ist im 5. Teil des VergUtungsverzeichnis-
ses geregelt. Die Vergltung orientiert sich an den Vergltungsvorschriften fur
Strafverfahren.

Auslagen

Im 7. Teil des Vergltungsverzeichnisses sind die Auslagentatbestédnde ge-
setzlich geregelt. Neben den gesetzlichen Vorschriften sind hier auch immer
Vereinbarungen mit dem Auftraggeber moglich.

Ratenzahlungsvereinbarung/Einigungsgebiihr

Wird Uber eine unstreitige oder bereits titulierte Forderung eine Ratenzah-
lungsvereinbarung geschlossen, fallt eine Einigungsgebtihr an. Uber § 31b
RVG wurde allerdings eine Wertregelung eingefiihrt, wonach der Gegen-
standswert pauschal 20 % des Anspruchs betrégt, wenn Gegenstand der
Einigung nur eine Zahlungsvereinbarung ist.

Unser Literaturtipp: Félle und L6sungen zum RVG, Schneider, Nobert,
5. Auflage 2019
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Arbeitssachen

Gebuhren grundsatzlich wie im Prozessverfahren, vgl. VV Vorb. 3.1

Abs. 1, u.a. mit folgenden Ausnahmen:

— In Verfahren Uber Beschwerden oder Rechtsbeschwerden gegen
die den Rechtszug beendenden Entscheidungen im Beschlussver-
fahren vor den Gerichten flr Arbeitssachen ist jedoch VV Teil 3 Ab-
schnitt 2 Unterabschnitt 1 anzuwenden, vgl. VV Vorb. 3.2.1 Nr. 2c.

— Verfahren vor den Gerichten fir Arbeitssachen, wenn sich die Tatig-
keit auf eine gerichtliche Entscheidung Uber die Bestimmung einer
Frist (§ 102 Abs. 3 ArbGG), die Ablehnung eines Schiedsrichters
(§ 103 Abs. 3 ArbGG) oder die Vornahme einer Beweisaufnahme
oder einer Vereidigung (§ 106 Abs. 2 ArbGG) beschrankt:

VerfahrensgebUhr VV 3326.........c.coiiiiiiiiieieeieeeeeiee e

Vorzeitige Beendigung des Auftrags:

Gebuhr VV 3326 reduziert sich gem. VV 3337 auf ...

Terminsgebtihr VV 3332

Arrest

Gebuhren grundsatzlich wie im Prozessverfahren 1. und 2. Instanz (VV
Teil 3 Abschnitt 1 und 2).

Wenn im Verfahren Uber einen Antrag auf Anordnung, Abanderung
oder Aufhebung eines Arrests oder einer einstweiligen Verfligung das
Berufungsgericht als Gericht der Hauptsache anzusehen ist (§ 943
ZPO), bestimmen sich die Gebuhren nach VV Teil 3 Abschnitt 1, vgl.
VV Vorb. 3.2. Abs. 2.

Im Beschwerdeverfahren gegen die Zurlickweisung des Arrestantra-
ges erhélt der Rechtsanwalt eine

Verfahrensgeblhr VV 3500.........cccooireeierireeie e
TerminsgebUhr VV 8513 ..o
In dem Verfahren Uber die Beschwerde gegen die Zuriickweisung des
Antrags auf Anordnung eines Arrests oder des Antrags auf Erlass einer
einstweiligen Verfligung bestimmt das Beschwerdegericht Termin zur
muindlichen Verhandlung: Die Gebiihr VV 3513 betragt gem. VV 3514 ...
Beachte auch § 15 Abs. 2, § 17 Nr. 4 und § 16 Nr. 5 RVG zur Frage
derselben Angelegenheit.

Beratung, Auskunft, Gutachten, Mediation

Der Rechtsanwalt soll fiir einen mundlichen oder schriftlichen Rat
oder eine Auskunft (Beratung), die nicht mit einer anderen gebiihren-
pflichtigen Tatigkeit zusammenhéngen, fir die Ausarbeitung eines
schriftlichen Gutachtens und fur die Tétigkeit als Mediator auf eine
Gebuhrenvereinbarung hinwirken, soweit in Teil 2 Abschnitt 1 des VV
(2100-2103) keine Gebiihren bestimmt sind.

Ist keine Vereinbarung getroffen worden, erhalt der Rechtsanwalt Ge-
blhren nach §§ 612, 632 BGB. Ist keine Vereinbarung getroffen und
ist der Auftraggeber Verbraucher, betrégt die Gebuhr fiir die Beratung
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oder fir die Ausarbeitung eines schriftlichen Gutachtens jeweils
héchstens 250,00 EUR; § 14 Abs. 1 RVG gilt entsprechend; fir ein
erstes Beratungsgesprach betrédgt die Gebulhr jedoch hdchstens
190,00 EUR.

Wenn nichts anderes vereinbart ist, ist die Gebuhr fir die Beratung auf
eine Gebdhr fir eine solche Tatigkeit, die mit der Beratung zusam-
menhangt, anzurechnen.

Berufungsverfahren in Zivilsachen und in verwaltungsgerichtlichen

Verfahren

VerfahrenSgebURNT ......cocuiiiiiii e
Bei vorzeitiger Beendigung des Auftrags reduziert sich die Gebuhr
VV 3200 gem. VV 3207 @Uf.....cooerieiirieieseeeee e
Terminsgebuhr VV 3202
Reduzierte Terminsgebihr VV 3203 ..
Zu den Gebuhren in Berufungssachen in Strafsachen siehe ,,Straf-
sachen”

Beschwerdeverfahren/Rechtsbeschwerde

Auch die Gebihren fir das Beschwerdeverfahren und die Rechtsbe-
schwerde richten sich nach den geltenden Gebihrenvorschriften der
Berufung und Revision, siehe VV Vorb. 3.2.1.

Fur Beschwerdeverfahren in Eilverfahren und Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit kann insoweit eine 1,6 Gebuhr abgerech-
net werden.

BuBgeldsachen

§ 17 Nr. 11 RVG stellt klar, dass es sich bei dem Verfahren vor der
Verwaltungsbehoérde und dem nachfolgenden erstinstanzlichen Ver-
fahren um zwei unterschiedliche Angelegenheiten handelt. Insbeson-
dere das Entgelt fir Post- und Telekommunikationsdienstleistungen
kann doppelt verlangt werden.

Zum Rechtszug gehoren gem. § 19 Abs. 1 S. 2 Nr. 10a RVG Be-
schwerdeverfahren in Angelegenheiten, in denen sich die Geblhren
nach VV Teil 5 richten, sofern dort nichts anderes bestimmt ist oder
keine besonderen Gebuhrentatbestande vorgesehen sind.

Im Verfahren vor der Verwaltungsbehdrde kann gem. § 51 Abs. 3 RVG
weiterhin eine Pauschgebihr abgerechnet werden, wenn das Verfah-
ren entweder besonders schwierig oder besonders umfangreich war.

Unser Literaturtipp: RVG Straf- und BuBgeldsachen, Burhoff/Volpert,

6. Auflage 2020
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BuBgeldsachen - Gebiihren des Verteidigers (VV Teil 5 Abschnitt 1)

Gebuhrentatbestand* VV- Wabhlverteidiger Pflichtverteidiger
Nr. Mindest-|Héchst-| Mittel- | Zusatz-| Gebiihr| Zusatz-
gebtihr | geblhr | gebihr | geb. ™ geb. ™
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Grundgebiihr 5100| 30,00| 170,00 | 100,00 80,00
2. Vorbereitendes Verfahren
a) Verfahrensgebuhr
BuBgeld weniger als 60 EUR | 5101 | 20,00| 110,00 | 65,00 65,00 52,00 52,00
BuBgeld von 60 bis | 5103 | 30,00 | 290,00 | 160,00 | 160,00 | 128,00 | 128,00
5.000 EUR
BuBgeld tiber 5.000 EUR | 5105 | 40,00 | 300,00 | 170,00 | 170,00 | 136,00 | 136,00
b) Terminsgebuihr
BuBgeld weniger als 60 EUR | 5102 | 20,00| 110,00 | 65,00 52,00
BuBgeld von 60 bis | 5104 | 30,00 | 290,00 | 160,00 128,00
5.000 EUR
BuBgeld tiber 5.000 EUR | 5106 | 40,00 300,00 | 170,00 136,00
3. Verfahren vor dem Amtsgericht
a) Verfahrensgebuhr
BuBgeld weniger als 60 EUR | 5107 | 20,00| 110,00| 65,00 65,00 52,00 52,00
BuBgeld von 60 bis | 5109 | 30,00 | 290,00 | 160,00 | 160,00 | 128,00 | 128,00
5.000 EUR
BuBgeld tiber 5.000 EUR | 5111 | 50,00 | 350,00 | 200,00 | 200,00 | 160,00 | 160,00
b) Terminsgebuihr
BuBgeld weniger als 60 EUR | 5108 | 20,00 | 240,00 | 130,00 104,00
BuBgeld von 60 bis | 5110 | 40,00 | 470,00 | 255,00 204,00
5.000 EUR
BuBgeld tiber 5.000 EUR | 5112 | 80,00 560,00 | 320,00 256,00
4. Rechtsbeschwerde und Verfahren auf Zulassung der Rechtsbeschwerde
a) Verfahrensgebiihr 5113 | 80,00| 560,00 | 320,00 | 320,00 | 256,00 | 256,00
b) Terminsgebtihr 5114 | 80,00 560,00 | 320,00 256,00

5. Einzeltatigkeiten

Verfahrensgebiihr

[5200] 20,00] 110,00] 65,00]

[ 52,00]

* Auf die Ausrechnung der Auslagen wurde verzichtet, da durch mégliche Anrechnung
bzw. Addition mit anderen Gebiihren die Berechnung unzutreffend ware.

** Zusatzgebuihr bei Erledigung des Verfahrens gem. VV 5115 in Hohe der jeweiligen Ver-
fahrensmittelgebiihr (ohne Zuschlag). Zusatzgebtihr bei Einziehung und verwandten
MaBnahmen gem. VV 5116 fur Wahl- wie Pflichtverteidiger in Hohe von 1,0.
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Ehesachen

Scheidungs- und Scheidungsfolgesachen

Gebiihren wie im Prozessverfahren gem. VV Teil 3 Abschnitt 1 und
2. Scheidungssachen und die Folgesachen gelten als dieselben An-
gelegenheiten, § 16 Nr. 4 RVG.

Die Gebihren sind nach dem zusammengerechneten Wert der Ge-
genstande zu berechnen (§ 22 Abs. 1 RVG).

In Verfahren Gber Beschwerden oder Rechtsbeschwerden gegen die
den Rechtszug beendenden Entscheidungen in Familiensachen fin-
det VV Teil 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 — VV 3200 ff. - Anwendung,
vgl. VV Vorb. 3.2.1 Nr. 2b; u.a. also:

Verfahrensgebihr VV 3200
ErmaBigte Verfahrensgebihr VV 3201.
Terminsgebuhr VV 3202

Aussohnung von Ehegatten

Aussdhnungsgeblhr VV 10071 ......ccoiiiiiiiiiiieiieieciecee e
Wenn sich die Parteien nur durch einen beim BGH zugelassenen
Rechtsanwalt vertreten lassen kénnen (vgl. VV Vorb. 3.2.2 Nr. 2):
Verfahrensgebihr VV 3206, 3208..
Terminsgebihr VV 3210
Der dem Antragsgegner gem. § 138 i.V.m. § 270 FamFG belgeordnete
Rechtsanwalt kann von diesem die Vergltung eines zum Prozess-
bevollméchtigten bestellten Rechtsanwalts und einen Vorschuss ver-
langen, § 39 RVG. Die fir einen in einer Scheidungssache beigeord-
neten Rechtsanwalt geltenden Vorschriften sind fir einen in einer
Lebenspartnerschaftssache beigeordneten Rechtsanwalt entspre-
chend anzuwenden. Bei Zahlungsverzug des Zahlungsverpflichteten
Vergltung aus der Landeskasse (§ 45 Abs. 2 RVG).

Einigungsgebiihr

Unter den Voraussetzungen der Anmerkung Abs. 1 bis 5 zu VV 1000.....
Uber den Gegenstand ist ein anderes gerichtliches Verfahren als ein
selbstandiges Beweisverfahren anhéngig:

Gebuhr VV 1000 betragt gem. VV 1003 .......ccccoiiiirieiniieeeeieeee e
Uber den Gegenstand ist ein Berufungs- oder Revisionsverfahren an-
hangig:

Gebiihr VV 1000 betréagt gem. VV 1004 .........ccoviiiiiniiiieeceeees
Dies gilt auch im Verfahren der Nichtzulassungsbeschwerde und in
den Beschwerdeverfahren nach VV Vorb. 3.2.1 Nr. 1-3 (vgl. AnwK-
RVG/N. Schneider, VV 1004 Rn. 3).

Einstweilige Verfligung siehe Arrest

1,5

1,0

1,3

Unser Literaturtipp: Anwaltsgebiihren in Ehe- und Familiensachen,

GroB/Eder, 5. Auflage 2018
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Erledigungsgebiihr

Erledigungsgebiihr, soweit nicht VV 1005 gilt, VV 1002...........ccccceuene
Die Gebiihr entsteht, wenn sich eine Rechtssache ganz oder teilweise
nach Aufhebung der Anderung des mit einem Rechtsbehelf ange-
fochtenen Verwaltungsakts durch die anwaltliche Mitwirkung erledigt.
Das Gleiche gilt, wenn sich eine Rechtssache ganz oder teilweise
durch Erlass eines bisher abgelehnten Verwaltungsakts erledigt.
Uber den Gegenstand ist ein anderes gerichtliches Verfahren als ein
selbstandiges Beweisverfahren anhangig:

Die Gebuhr betragt nach VV 1003.........cccooeiiiriiinieeieeeieesiee e
Dies gilt auch, wenn ein Verfahren Uber die Prozesskostenhilfe anhén-
gig ist, soweit nicht lediglich Prozesskostenhilfe fur die gerichtliche
Protokollierung des Vergleichs beantragt wird.

Uber den Gegenstand ist ein Berufungs- oder Revisionsverfahren an-
hangig:

Die Geblhr betragt nach VV 1004............ccoiiiiiiiiiieicece e
Dies gilt auch im Verfahren der Nichtzulassungsbeschwerde, dem Ver-
fahren vor dem Finanzgericht und den Beschwerdeverfahren nach VWV
Vorb. 3.2.1 Nr. 4-9 (vgl. AnwK-RVG/Schafhausen, VV 1002 Rn. 33 f.)

Finanzgerichtsbarkeit

In Verfahren vor dem Finanzgericht richten sich die Gebiihren gem. VV
Vorb. 3.2.1 Abs. 1 Nr. 1 nach VV Teil 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 1,
also nach den fur das Berufungsverfahren vorgesehenen Gebuhren
(VV 3200 ff.).

Im Revisionsverfahren bestimmen sich die Gebtihren nach VV Teil 3
Abschnitt 2 Unterabschnitt 2.

Fur das Verfahren lber die Beschwerde gegen die Nichtzulassung
der Revision durch das Finanzgericht erhalt der Rechtsanwalt eine
gesonderte Verfahrensgebihr nach VV 3506 mit einem Gebuhrensatz
von 1,6. Bei vorzeitiger Beendigung des Auftrags reduziert sich die
Verfahrensgeblhr gem. VV 3507 auf 1,1. Ferner kann eine Terminsge-
buhr nach VV 3516 von 1,2 anfallen. Kommt es zur Durchfiihrung der
Revision, ist diese Geblhr auf die Verfahrensgebiihr des Revisions-
verfahrens anzurechnen.

Es kann ferner eine Erledigungsgebiihr nach VV 1002 entstehen;
siehe ,,Erledigungsgebihr.

Eine wegen desselben Gegenstands entstandene Geschéftsgebiihr
nach VV 2300 bis 2302 wird gem. VV Vorb. 3 Abs. 4 zur Hélfte, jedoch
héchstens mit einem Gebuhrenansatz von 0,75, auf die Verfahrensge-
blhr des gerichtlichen Verfahrens angerechnet. Sind mehrere Ge-
schaftsgeblihren entstanden, ist fiir die Anrechnung die zuletzt ent-
standene Gebihr maBgebend. Die Anrechnung erfolgt nach dem
Wert des Gegenstands, der in das gerichtliche Verfahren Ubergegan-
gen ist.
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Mahnverfahren

Verfahrensgebuhr fir die Vertretung des Antragstellers VV 3305 ........
Die Gebuhr wird auf die Verfahrensgebuhr fir einen nachfolgenden
Rechtsstreit angerechnet.

Beendigung des Auftrags, bevor der Rechtsanwalt den verfahrensein-
leitenden Antrag eingereicht hat, VV 3306:

Die Gebuhr VV 3305 betragt .......cccooieeieiiieiieeseeeeeeeeeeee e
Verfahrensgebuhr fur die Vertretung des Antragsgegners VV 3307 .....
Die Gebuhr wird auf die Verfahrensgebuhr fir einen nachfolgenden
Rechtsstreit angerechnet.

Verfahrensgebuhr fir die Vertretung des Antragstellers im Verfahren
Uber den Antrag auf Erlass eines Vollstreckungsbescheids VV 3308 ..
Die Gebihr entsteht neben der Gebtihr VV 3305 nur, wenn innerhalb
der Widerspruchsfrist kein Widerspruch erhoben oder der Wider-
spruch gem. § 703a Abs. 2 Nr. 4 ZPO beschrankt worden ist. VV 1008
ist nicht anzuwenden, wenn sich bereits die Gebthr VV 3305 erhoht.

Terminsgebiihr fiir die Vertretung des Antragsteller bzw. des Antrags-
gegners VV Vorb. 3.3.2, VV 3104

Pauschgebiihr

Das RVG sieht fur die Téatigkeit des Verteidigers eine Pauschgebuhr
vor. Geregelt ist diese fir die Pflichtverteidigung in § 51 RVG und fur
die Wahlanwalte in § 42 RVG.

Eine Pauschgebuhr kann berechnet werden, wenn das Verfahren ent-
weder besonders schwierig, besonders umfangreich ist oder die ge-
setzlichen Gebuhren ,unzumutbar” sind.

Prozesskostenhilfeverfahren

Im Verfahren Uber die Bewilligung oder Aufhebung der Prozesskosten-
hilfe erhalt der Rechtsanwalt gem. VV 3335 eine Gebihr von.............
(1) Im Verfahren Uber die Bewilligung der Prozesskostenhilfe oder die
Aufhebung der Bewilligung nach § 124 ZPO bestimmt sich der Ge-
genstandswert nach dem fiir die Hauptsache maBgebenden Wert; im
Ubrigen ist er nach dem Kosteninteresse nach billigem Ermessen zu
bestimmen.

(2) Entsteht die Verfahrensgebiihr auch fiir das Verfahren, fir das die
Prozesskostenhilfe beantragt worden ist, werden die Werte nicht zu-
sammengerechnet.

Im Falle vorzeitiger Beendigung gem. VV 3337 reduziert sich die Ver-
fahrensgebuhr
Terminsgebuhr VV Vorb. 3.3.6, VV 3104....

1,0

0,5
0,5
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1,2

1,0
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Reisekosten

Fur Geschéftsreisen sind zu erstatten:
1. Fahrtkosten
a) Benutzung eines eigenen Kfz, VV 7003
fur jeden gefahrenen KM ... 0,30 EUR
Mit den Fahrtkosten sind die Anschaffungs-, Unterhaltungs- und
Betriebskosten sowie die Abnutzung des Kraftfahrzeugs abgegolten.
b) Benutzung eines anderen Verkehrsmittels, soweit sie ange-
MESSEN iSt, VV 7004 ...ttt vee e s in voller
Hbéhe
2. Tage- und Abwesenheitsgeld, VV 7005
a) von nicht mehr als vier Stunden......... ... 25,00 EUR

b) von mehr als vier bis acht Stunden 40,00 EUR
c) von mehr als acht Stunden .... 70,00 EUR
Bei Auslandsreisen kann zu diesen Betragen ein Zuschlag von 50 %
berechnet werden.
3.Sonstige Auslagen (z.B. Ubernachtungskosten), soweit sie
angemessen SiNd, VV 7006 .........ccceeueerieniieeneeeieeseeeee e s in voller
Hoéhe
Revisionsverfahren in Zivilsachen
VerfahrensgebUhr VV 3206.........ccccereerierrerieenienieeeesre e 1,6
Bei vorzeitiger Beendigung des Auftrags reduziert sich die Gebuhr VV
3206 gem. VV 3207 @Uf.....ccouiiiieeieeriieerie et 1,1

Im Verfahren kdnnen sich die Parteien nur durch einen beim BGH zu-
gelassenen Rechtsanwalt vertreten lassen:

Geblhr VV 3206 betragt gem. VV 3208 .. 2,3
Vorzeitige Beendigung des Auftrags, wenn sicl dle arteien nur durch

einen beim BGH zugelassenen Rechtsanwalt vertreten lassen kén-

nen:

Gebuhr VV 3206 betragt gem. VV 3209 ... 1,8

Terminsgebihr VV 3210 ..o, .. 1,5
Reduzierte Terminsgebuhr VV 3211
Zu den Gebuhren in Revisionsverfahren betr. Strafsachen siehe unter
»Strafsachen®.

Strafsachen

§ 17 Nr. 10 RVG stellt klar, dass es sich bei dem vorbereitenden Ver-
fahren und dem Hauptsacheverfahren um zwei unterschiedliche An-
gelegenheiten handelt. Insbesondere das Entgelt fiir Post- und Tele-
kommunikationsdienstleistungen kann doppelt verlangt werden.

Eine Anrechnung der Gebihren des Pflichtverteidigers fiir das vorbe-
reitende Verfahren auf die Vergutungsanspriiche des Hauptverfahrens
erfolgt nicht.

Zum Rechtszug gehoren gem. § 19 Abs. 1 S. 2 Nr. 10a RVG Be-
schwerdeverfahren in Angelegenheiten, in denen sich die Geblihren
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nach VV Teil 4 richten, sofern dort nichts anderes bestimmt ist oder
keine besonderen Gebuhrentatbestande vorgesehen sind.

Strafsachen - Gebiihren des Verteidigers (VV Teil 4 Abschnitt 1)

Gebuhrentatbestand* VV- Wahlverteidiger Pflichtverteidiger
Nr. Mindest- Hochst-| Mittel- | Zusatz- | Geblhr | Zusatz-
gebihr | gebuhr | gebihr | geb. ** geb. ™
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Allgemeine Gebiihren
a) Grundgebtihr 4100 | 40,00 | 360,00 | 200,00 160,00
mit Haftzuschlag | 4101 | 40,00 | 450,00 | 245,00 192,00
b) Terminsgebuihr *** 4102 | 40,00 | 300,00 | 170,00 136,00
mit Haftzuschlag | 4103 | 40,00 | 375,00 | 207,50 166,00
2. Vorbereitendes Verfahren
a) Verfahrensgebuihr 4104 | 40,00 | 290,00 | 165,00 | 165,00 | 132,00 | 132,00
mit Haftzuschlag | 4105 | 40,00 | 362,50 | 201,25 | 165,00 | 161,00 | 132,00
3. Verfahren 1. Instanz
a) Verfahrensgebiihr
Amtsgericht | 4106 | 40,00 | 290,00 | 165,00 | 165,00 | 132,00 | 132,00
mit Haftzuschlag | 4107 | 40,00 | 362,50 | 201,25 | 165,00 | 161,00 | 132,00
Strafkammer; Jugend-
kammer, soweit nicht
WV 4118 4112 | 50,00 | 320,00 | 185,00 | 185,00 | 148,00 | 148,00
mit Haftzuschlag | 4113 | 50,00 | 400,00 | 225,00 | 185,00 | 180,00 | 148,00
OLG, Schwurgericht
(auch Jugendkammer),
Strafkammer nach
§§ 74a und 74c GVG | 4118 | 100,00 | 690,00 | 395,00 | 395,00 | 316,00 | 316,00
mit Haftzuschlag | 4119 | 100,00 | 862,50 | 481,25 | 395,00 | 385,00 | 316,00
b) Terminsgebtihr
Amtsgericht | 4108 | 70,00 | 480,00 | 275,00 220,00
mit Haftzuschlag | 4109 | 70,00 | 600,00 | 335,00 268,00
Zuschlag bei Dauer
5 bis 8 Std. | 4110 110,00
Zuschlag bei Dauer
Uber 8 Std. | 4111 220,00
Strafkammer; Jugend-
kammer, soweit nicht
WV 4118 4114 | 80,00 | 560,00 | 320,00 256,00
mit Haftzuschlag | 4115 | 80,00 | 700,00 | 390,00 312,00
Zuschlag bei Dauer
5 bis 8 Std. | 4116 128,00
Zuschlag bei Dauer
iber 8 Std. | 4117 256,00
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Gebiihrensatze

Gebuhrentatbestand* VV- Wahlverteidiger Pflichtverteidiger
Nr. Mindest-{Hochst-| Mittel- | Zusatz- | Gebtihr | Zusatz-
gebiihr | gebuhr | gebtihr | geb. ** geb. **
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
OLG, Schwurgericht
(auch Jugendkammer),
Strafkammer nach
§§ 74a und 74c GVG 4120 | 130,00 | 930,00( 530,00 424,00
mit Haftzuschlag | 4121 | 130,00 (1162,50| 646,25 517,00
Zuschlag bei Dauer
5 bis 8 Std. | 4122 212,00
Zuschlag bei Dauer
iber 8 Std. | 4123 424,00
4. Berufung
a) Verfahrensgebuihr 4124| 80,00 | 560,00 | 320,00 | 320,00 | 256,00 | 256,00
mit Haftzuschlag | 4125 | 80,00 | 700,00 | 390,00 | 320,00 | 312,00 | 256,00
b) Terminsgebuhr 4126 | 80,00 | 560,00 | 320,00 256,00
mit Haftzuschlag | 4127 | 80,00 | 700,00 | 390,00 312,00
Zuschlag bei Dauer
5 bis 8 Std. | 4128 128,00
Zuschlag bei Dauer
Uber 8 Std. | 4129 256,00
5. Revision
a) Verfahrensgebiuihr 4130| 120,00 |1110,00| 615,00 | 615,00 | 492,00 | 492,00
mit Haftzuschlag | 4131 | 120,00 |1387,50| 753,75 | 615,00 | 603,00 | 492,00
b) Terminsgebiihr 4132| 120,00 | 560,00| 340,00 272,00
mit Haftzuschlag | 4133 | 120,00 | 700,00| 410,00 328,00
Zuschlag bei Dauer
5 bis 8 Std. | 4134 136,00
Zuschlag bei Dauer
iber 8 Std. | 4135 272,00
6. Strafvollstreckung
a) Verfahren nach VV 4200
Verfahrensgebtihr 4200| 60,00 | 670,00 | 365,00 292,00
mit Haftzuschlag | 4201 | 60,00 | 837,50 | 448,75 359,00
Terminsgebiihr 4202 | 60,00 | 300,00 | 180,00 144,00
mit Haftzuschlag | 4203 | 60,00 | 375,00 | 217,50 174,00
b) Sonstige Verfahren
Verfahrensgebtihr 4204 | 30,00 | 300,00 | 165,00 132,00
mit Haftzuschlag | 4205 | 30,00 | 375,00 | 202,50 162,00
Terminsgebuhr 4206 | 30,00 | 300,00 | 165,00 132,00
mit Haftzuschlag | 4207 | 30,00 | 375,00 | 202,50 162,00
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Gebiihrensatze

Gebuhrentatbestand* VV- Wabhlverteidiger Pflichtverteidiger
Nr. Mindest- Hochst-| Mittel- | Zusatz- | Gebtihr | Zusatz-

gebtihr | gebtihr | gebthr | geb. ** geb. **

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

7. Einzeltatigkeiten

Verfahren nach 4300 | 60,00 | 670,00 | 365,00 292,00
Verfahren nach 4301 | 40,00 | 460,00 | 250,00 200,00
Verfahren nach 4302 | 30,00 | 290,00 | 160,00 128,00
8. Gnadensachen 4303 | 30,00 | 300,00 | 165,00

* Auf die Ausrechnung der Auslagen wurde verzichtet, da durch mdgliche Anrechnung

bzw. Addition mit anderen Gebuhren die Berechnung unzutreffend wére.
** Zusatzgebuhr bei Erledigung des Verfahrens gem. VV 4141 in Héhe der jeweili

gen Ver-

fahrensmittelgeblhr (ohne Zuschlag). Zusatzgebiihr bei Einziehung und verwandten

MaBnahmen gem. VV 4142 fiir Wahl- wie Pflichtverteidiger in Héhe von 1,0.

Verwaltungsgerichtsbarkeit

In Verfahren vor den Verwaltungsgerichten bestimmen sich die Ge-
bihren grundsétzlich nach VV Teil 3 Abschnitt 1 und 2 (VV 3100 ff.,
3200 ff.).

Flr das erstinstanzliche Verfahren vor dem Bundesverwaltungsge-
richt und dem Oberverwaltungsgericht (Verwaltungsgerichtshof) be-
trégt die Verfahrensgebihr VV 3300
Terminsgebuhr VV Vorb. 3.3.1, VV 3104....
Vorzeitige Beendigung des Auftrags:
Geblhr VV 3300 betragt gem. VV 3307 ......cccviiiiiiciiiccnniciccs
Beschwerde gegen Entscheidungen der Verwaltungsgerichte, bei
denen es sich nicht um Urteile oder Rechtsentscheide handelt:
Verfahrensgebuhr VV 3500...
Terminsgebuhr VV 3513 ....
Fur das Verfahren lber die Beschwerde gegen die Nichtzulassung
der Revision durch das OVG/den VGH erhélt der Rechtsanwalt eine
gesonderte Verfahrensgebihr nach VV 3506 mit einem Gebuhrensatz
von 1,6. Bei vorzeitiger Beendigung des Auftrags reduziert sich die
Verfahrensgebihr gem. VV 3507 auf 1,1. Ferner kann eine Terminsge-
bihr nach VV 3516 von 1,2 anfallen. Kommt es zur Durchfiihrung der
Revision, ist diese Gebuhr auf die Verfahrensgebihr des Revisions-
verfahrens anzurechnen.

Eine wegen desselben Gegenstands entstandene Geschéftsgebiihr
nach VV 2300 bis 2303 wird gem. VV Vorb. 3 Abs. 4 zur Hélfte, jedoch
héchstens mit einem Gebuhrenansatz von 0,75 auf die Verfahrensge-
blihr des gerichtlichen Verfahrens angerechnet. Sind mehrere Ge-
schaftsgebihren entstanden, ist fiir die Anrechnung die zuletzt entstan-
dene Gebuhr maBgebend. Die Anrechnung erfolgt nach dem Wert des
Gegenstands, der in das gerichtliche Verfahren Ubergegangen ist.
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Gebiihrensatze

Zwangsvollstreckung

Verfahrensgeblhr VV 3309........ccccoiiririenireere e
Die Gebuhr entsteht fur die Téatigkeit in der Zwangsvollstreckung, so-
weit nachfolgend keine besonderen Gebulhren bestimmt sind.
Terminsgeblhr VV 3310 .....cooiieieceeee e
Die Gebuhr entsteht fur die Teilnahme an einem gerichtlichen Termin,
einem Termin zur Abgabe der Vermégensauskunft oder zur Abnahme
der eidesstattlichen Versicherung.

Verfahrensgebuhr flr Verfahren tber die vorlaufige Einstellung, Be-

schrénkung oder Aufhebung der Zwangsvollstreckung VV 3328 ........

Die Gebuhr entsteht nur, wenn eine abgesonderte miindliche Ver-

handlung hierliber oder ein besonderer gerichtlicher Termin stattfin-

det. Wird der Antrag beim Vollstreckungsgericht und beim Prozessge-
richt gestellt, entsteht die Gebihr nur einmal.

TerminsgebUhr VV 8382 ......cuoiiiiiiiiiei e

Bei Vertretung mehrer Auftraggeber Erhéhung nach VV 1008.

Der Gegenstandswert bestimmt sich gem. § 25 Abs. 1 RVG:

1. nach dem Betrag der zu vollstreckenden Geldforderung einschlieB-
lich der Nebenforderungen; soll ein bestimmter Gegenstand
gepféndet werden und hat dieser einen geringeren Wert, ist der ge-
ringere Wert maBgebend; wird kinftig fallig werdendes Arbeitsein-
kommen nach § 850d Abs. 3 ZPO gepfandet, sind die noch nicht
falligen Anspriiche nach § 51 Abs. 1 S. 1 FamGKG und § 9 ZPO zu
bewerten; im Verteilungsverfahren (§ 858 Abs. 5, §§ 872 bis 877
und 882 ZPO) ist héchstens der zu verteilende Geldbetrag maBge-
bend;

.nach dem Wert der herauszugebenden oder zu leistenden Sachen;
der Gegenstandswert darf jedoch den Wert nicht Ubersteigen, mit
dem der Herausgabe- oder Rdumungsanspruch nach den fir die
Berechnung von Gerichtskosten maBgeblichen Vorschriften zu be-
werten ist;

.nach dem Wert, den die zu erwirkende Handlung, Duldung oder
Unterlassung fur den Glaubiger hat, und

.in Verfahren Uber die Erteilung der Vermdgensauskunft nach § 802c
ZPO nach dem Betrag, der einschlieBlich der Nebenforderung aus
dem Vollstreckungstitel noch geschuldet wird; der Wert betragt je-
doch héchstens 2.000,- EUR.

In Verfahren Uber Antrédge des Schuldners ist der Wert nach dem Inte-

resse des Antragstellers nach billigem Ermessen zu bestimmen (§ 25

Abs. 2 RVG).

N

w

N

0,3

0,3

0,5

0,5

Unser Literaturtipp: Anwaltsgebiihren in Verkehrssachen, Onderka/

PieBkalla, 6. Auflage 2020
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RVG-Tabelle

Wert RA- RA- RA- RA- RA-
bis Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr

.. EUR 0,3 0,5 0,8 1,0 1,2
500 15,00* 22,50 36,00 45,00 54,00
1.000 24,00 40,00 64,00 80,00 96,00
1.500 34,50 57,50 92,00 115,00 138,00
2.000 45,00 75,00 120,00 150,00 180,00
3.000 60,30 100,50 160,80 201,00 241,20
4.000 75,60 126,00 201,60 252,00 302,40
5.000 90,90 151,50 242,40 303,00 363,60
6.000 106,20 177,00 283,20 354,00 424,80
7.000 121,50 202,50 324,00 405,00 486,00
8.000 136,80 228,00 364,80 456,00 547,20
9.000 152,10 253,50 405,60 507,00 608,40
10.000 167,40 279,00 446,40 558,00 669,60
13.000 181,20 302,00 483,20 604,00 724,80
16.000 195,00 325,00 520,00 650,00 780,00
19.000 208,80 348,00 556,80 696,00 835,20
22.000 222,60 371,00 593,60 742,00 890,40
25.000 236,40 394,00 630,40 788,00 945,60
30.000 258,90 431,50 690,40 863,00 1.035,60
35.000 281,40 469,00 750,40 938,00 1.125,60
40.000 303,90 506,50 810,40 | 1.013,00 1.215,60
45.000 326,40 544,00 870,40 | 1.088,00 1.305,60
50.000 348,90 581,50 930,40 | 1.163,00 1.395,60
65.000 374,40 624,00 998,40 | 1.248,00 1.497,60
80.000 399,90 666,50 1.066,40 | 1.333,00 1.599,60
95.000 425,40 709,00 1.134,40 | 1.418,00 1.701,60
110.000 450,90 751,50 1.202,40 | 1.503,00 1.803,60
125.000 476,40 794,00 1.270,40 | 1.588,00 1.905,60
140.000 501,90 836,50 1.338,40 | 1.673,00 | 2.007,60
155.000 527,40 879,00 1.406,40 | 1.758,00 | 2.109,60
170.000 552,90 921,50 1.474,40 | 1.843,00 | 2.211,60
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RVG-Tabelle

Wert RA- RA- RA- RA-
bis Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr

.. EUR 1,3 1,5 1,6 2,5
500 58,50 67,50 72,00 112,50
1.000 104,00 120,00 128,00 200,00
1.500 149,50 172,50 184,00 287,50
2.000 195,00 225,00 240,00 375,00
3.000 261,30 301,50 321,60 502,50
4.000 327,60 378,00 403,20 630,00
5.000 393,90 454,50 484,80 757,50
6.000 460,20 531,00 566,40 885,00
7.000 526,50 607,50 648,00 1.012,50
8.000 592,80 684,00 729,60 1.140,00
9.000 659,10 760,50 811,20 1.267,50
10.000 725,40 837,00 892,80 1.395,00
13.000 785,20 906,00 966,40 1.510,00
16.000 845,00 975,00 1.040,00 1.625,00
19.000 904,80 1.044,00 1.113,60 1.740,00
22.000 964,60 1.113,00 1.187,20 1.855,00
25.000 1.024,40 1.182,00 1.260,80 1.970,00
30.000 1.121,90 1.294,50 1.380,80 2.157,50
35.000 1.219,40 1.407,00 1.500,80 2.345,00
40.000 1.316,90 1.519,50 1.620,80 2.532,50
45.000 1.414,40 1.632,00 1.740,80 2.720,00
50.000 1.511,90 1.744,50 1.860,80 2.907,50
65.000 1.622,40 1.872,00 1.996,80 3.120,00
80.000 1.732,90 1.999,50 2.132,80 3.332,50
95.000 1.843,40 2.127,00 2.268,80 3.545,00
110.000 1.953,90 2.254,50 2.404,80 3.757,50
125.000 2.064,40 2.382,00 2.540,80 3.970,00
140.000 2.174,90 2.509,50 2.676,80 4.182,50
155.000 2.285,40 2.637,00 2.812,80 4.395,00
170.000 2.395,90 2.764,50 2.948,80 4.607,50
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RVG-Tabelle

Wert RA- RA- RA- RA- RA-
bis Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr
.. EUR 0,3 0,5 0,8 1,0 1,2
185.000 578,40 964,00 1.542,40 | 1.928,00 | 2.313,60
200.000 603,90 | 1.006,50 1.610,40 | 2.013,00 | 2.415,60
230.000 639,90 | 1.066,50 1.706,40 | 2.133,00 | 2.559,60
260.000 675,90 | 1.126,50 1.802,40 | 2.253,00 | 2.703,60
290.000 711,90 | 1.186,50 1.898,40 | 2.373,00 | 2.847,60
320.000 747,90 | 1.246,50 1.994,40 | 2.493,00 | 2.991,60
350.000 783,90 | 1.306,50 | 2.090,40 | 2.613,00 | 3.135,60
380.000 819,90 | 1.366,50 | 2.186,40 | 2.733,00 | 3.279,60
410.000 855,90 | 1.426,50 | 2.282,40 | 2.853,00 | 3.423,60
440.000 891,90 | 1.486,50 | 2.378,40 | 2.973,00 | 3.567,60
470.000 927,90 | 1.546,50 | 2.474,40 | 3.093,00 | 3.711,60
500.000 963,90 | 1.606,50 | 2.570,40 | 3.213,00 | 3.855,60
550.000 | 1.008,90 | 1.681,50 | 2.690,40 | 3.363,00 | 4.035,60
600.000 | 1.053,90 | 1.756,50 | 2.810,40 | 3.513,00 | 4.215,60
650.000 | 1.098,90 | 1.831,50 | 2.930,40 | 3.663,00 | 4.395,60
700.000 | 1.143,90 | 1.906,50 | 3.050,40 | 3.813,00 | 4.575,60
750.000 | 1.188,90 | 1.981,50 | 3.170,40 | 3.963,00 | 4.755,60
800.000 | 1.233,90 | 2.056,50 | 3.290,40 | 4.113,00 | 4.935,60
850.000 | 1.278,90 | 2.131,50 | 3.410,40 | 4.263,00 | 5.115,60
900.000 | 1.323,90 | 2.206,50 | 3.530,40 | 4.413,00 | 5.295,60
950.000 | 1.368,90 | 2.281,50 | 3.650,40 | 4.563,00 | 5.475,60
1.000.000 | 1.413,90 | 2.356,50 | 3.770,40 | 4.713,00 | 5.655,60
1.050.000 | 1.458,90 | 2.431,50 | 3.890,40 | 4.863,00 | 5.835,60
1.100.000 | 1.503,90 | 2.506,50 | 4.010,40 | 5.013,00 | 6.015,60
1.150.000 | 1.548,90 | 2.581,50 | 4.130,40 | 5.163,00 | 6.195,60
1.200.000 | 1.593,90 | 2.656,50 | 4.250,40 | 5.313,00 | 6.375,60
1.250.000 | 1.638,90 | 2.731,50 | 4.370,40 | 5.463,00 | 6.555,60
1.300.000 | 1.683,90 | 2.806,50 | 4.490,40 | 5.613,00 | 6.735,60
1.350.000 | 1.728,90 | 2.881,50 | 4.610,40 | 5.763,00 | 6.915,60
1.400.000 | 1.773,90 | 2.956,50 | 4.730,40 | 5.913,00 | 7.095,60
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RVG-Tabelle

Wert RA- RA- RA- RA-
bis Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr
.. EUR 1,3 1,5 1,6 2,5
185.000 2.506,40 2.892,00 3.084,80 4.820,00
200.000 2.616,90 3.019,50 3.220,80 5.032,50
230.000 2.772,90 3.199,50 3.412,80 5.332,50
260.000 2.928,90 3.379,50 3.604,80 5.632,50
290.000 3.084,90 3.559,50 3.796,80 5.932,50
320.000 3.240,90 3.739,50 3.988,80 6.232,50
350.000 3.396,90 3.919,50 4.180,80 6.532,50
380.000 3.552,90 4.099,50 4.372,80 6.832,50
410.000 3.708,90 4.279,50 4.564,80 7.132,50
440.000 3.864,90 4.459,50 4.756,80 7.432,50
470.000 4.020,90 4.639,50 4.948,80 7.732,50
500.000 4.176,90 4.819,50 5.140,80 8.032,50
550.000 4.371,90 5.044,50 5.380,80 8.407,50
600.000 4.566,90 5.269,50 5.620,80 8.782,50
650.000 4.761,90 5.494,50 5.860,80 9.157,50
700.000 4.956,90 5.719,50 6.100,80 9.532,50
750.000 5.151,90 5.944,50 6.340,80 9.907,50
800.000 5.346,90 6.169,50 6.580,80 10.282,50
850.000 5.541,90 6.394,50 6.820,80 10.657,50
900.000 5.736,90 6.619,50 7.060,80 11.032,50
950.000 5.931,90 6.844,50 7.300,80 11.407,50
1.000.000 6.126,90 7.069,50 7.540,80 11.782,50
1.050.000 6.321,90 7.294,50 7.780,80 12.157,50
1.100.000 6.516,90 7.519,50 8.020,80 12.532,50
1.150.000 6.711,90 7.744,50 8.260,80 12.907,50
1.200.000 6.906,90 7.969,50 8.500,80 13.282,50
1.250.000 7.101,90 8.194,50 8.740,80 13.657,50
1.300.000 7.296,90 8.419,50 8.980,80 14.032,50
1.350.000 7.491,90 8.644,50 9.220,80 14.407,50
1.400.000 7.686,90 8.869,50 9.460,80 14.782,50
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RVG-Tabelle

Wert RA- RA- RA- RA- RA-
bis Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr
.. EUR 0,3 0,5 0,8 1,0 1,2

1.450.000 | 1.818,90 | 3.031,50 | 4.850,40 | 6.063,00 | 7.275,60
1.500.000 | 1.863,90 | 3.106,50 | 4.970,40 | 6.213,00 | 7.455,60
1.550.000 | 1.908,90 | 3.181,50 | 5.090,40 | 6.363,00 | 7.635,60
1.600.000 | 1.953,90 | 3.256,50 | 5.210,40 | 6.513,00 | 7.815,60
1.650.000 | 1.998,90 | 3.331,50 | 5.330,40 | 6.663,00 | 7.995,60

1.700.000 | 2.043,90 | 3.406,50 | 5.450,40 | 6.813,00 | 8.175,60
1.750.000 | 2.088,90 | 3.481,50 | 5.570,40 | 6.963,00 | 8.355,60
1.800.000 | 2.133,90 | 3.556,50 | 5.690,40 | 7.113,00 | 8.535,60
1.850.000 | 2.178,90 | 3.631,50 | 5.810,40 | 7.263,00 | 8.715,60
1.900.000 | 2.223,90 | 3.706,50 | 5.930,40 | 7.413,00 | 8.895,60

1.950.000 | 2.268,90 | 3.781,50 | 6.050,40 | 7.563,00 | 9.075,60
2.000.000 | 2.313,90 | 3.856,50 | 6.170,40 | 7.713,00 | 9.255,60
2.050.000 | 2.358,90 | 3.931,50 | 6.290,40 | 7.863,00 | 9.435,60
2.100.000 | 2.403,90 | 4.006,50 | 6.410,40 | 8.013,00 | 9.615,60
2.150.000 | 2.448,90 | 4.081,50 | 6.530,40 | 8.163,00 | 9.795,60

2.200.000 | 2.493,90 | 4.156,50 | 6.650,40 | 8.313,00 | 9.975,60
2.250.000 | 2.538,90 | 4.231,50 | 6.770,40 | 8.463,00 | 10.155,60
2.300.000 | 2.583,90 | 4.306,50 | 6.890,40 | 8.613,00 | 10.335,60
2.350.000 | 2.628,90 | 4.381,50 | 7.010,40 | 8.763,00 | 10.515,60
2.400.000 | 2.673,90 | 4.456,50 | 7.130,40 | 8.913,00 | 10.695,60

2.450.000 | 2.718,90 | 4.531,50 | 7.250,40 | 9.063,00 | 10.875,60
2.500.000 | 2.763,90 | 4.606,50 | 7.370,40 | 9.213,00 | 11.055,60

AuBerdem konnen die Gebuhren fir Werte tber 1,5 Mio. EUR wie folgt
errechnet werden:

| 090% | 150% | 24% | 300% | 360%
von dem auf volle 50.000 EUR aufzurundenden Wert
+EUR | 51390 | 85650 | 1.370,40 | 1.713,00 | 2.055,60

* Mindestgebtihr § 13 Abs. 2 RVG.
Erh&hungswert Nr. 1008 VV = 13,50 EUR
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RVG-Tabelle

Wert RA- RA- RA- RA-
bis Gebuhr Gebuhr Gebuhr Gebuhr

.. EUR 1,3 1,5 1,6 2,5
1.450.000 7.881,90 9.094,50 9.700,80 15.157,50
1.500.000 8.076,90 9.319,50 9.940,80 15.532,50
1.550.000 8.271,90 9.544,50 10.180,80 15.907,50
1.600.000 8.466,90 9.769,50 10.420,80 16.282,50
1.650.000 8.661,90 9.994,50 10.660,80 16.657,50
1.700.000 8.856,90 10.219,50 10.900,80 17.032,50
1.750.000 9.051,90 10.444,50 11.140,80 17.407,50
1.800.000 9.246,90 10.669,50 11.380,80 17.782,50
1.850.000 9.441,90 10.894,50 11.620,80 18.157,50
1.900.000 9.636,90 11.119,50 11.860,80 18.532,50

1.950.000 9.831,90 11.344,50 12.100,80 18.907,50
2.000.000 10.026,90 11.569,50 12.340,80 19.282,50
2.050.000 10.221,90 11.794,50 12.580,80 19.657,50
2.100.000 10.416,90 12.019,50 12.820,80 20.032,50
2.150.000 10.611,90 12.244,50 13.060,80 20.407,50

2.200.000 10.806,90 12.469,50 13.300,80 20.782,50
2.250.000 11.001,90 12.694,50 13.540,80 21.157,50
2.300.000 11.196,90 12.919,50 13.780,80 21.532,50
2.350.000 11.391,90 13.144,50 14.020,80 21.907,50
2.400.000 11.586,90 13.369,50 14.260,80 22.282,50

2.450.000 11.781,90 13.594,50 14.500,80 22.657,50
2.500.000 11.976,90 13.819,50 14.740,80 23.032,50

AuBerdem kdnnen die Gebuhren fur Werte tber 1,5 Mio. EUR wie folgt
errechnet werden:

| 39% | 45% |  48% |  15%
von dem auf volle 50.000 EUR aufzurundenden Wert
+ EUR | 220690 | 256950 | 274080 | 4.282,50

Unser Literaturtipp: Kostentafeln, 34. Auflage 2017; Schwarzwélder
Gebiihrentabelle, Patzelt, Georg, 33. Auflage 2017
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Gerichtskostentabelle

Wert
bis 0,5 1,0 1,5 2
.. EUR
500 17,50 35,00 52,50 70,00
1.000 26,50 53,00 79,50 106,00
1.500 35,50 71,00 106,50 142,00
2.000 44,50 89,00 133,50 178,00
3.000 54,00 108,00 162,00 216,00
4.000 63,50 127,00 190,50 254,00
5.000 73,00 146,00 219,00 292,00
6.000 82,50 165,00 247,50 330,00
7.000 92,00 184,00 276,00 368,00
8.000 101,50 203,00 304,50 406,00
9.000 111,00 222,00 333,00 444,00
10.000 120,50 241,00 361,50 482,00
13.000 133,50 267,00 400,50 534,00
16.000 146,50 293,00 439,50 586,00
19.000 159,50 319,00 478,50 638,00
22.000 172,50 345,00 517,50 690,00
25.000 185,50 371,00 556,50 742,00
30.000 203,00 406,00 609,00 812,00
35.000 220,50 441,00 661,50 882,00
40.000 238,00 476,00 714,00 952,00
45.000 255,50 511,00 766,50 1.022,00
50.000 273,00 546,00 819,00 1.092,00
65.000 333,00 666,00 999,00 1.332,00
80.000 393,00 786,00 1.179,00 1.572,00
95.000 453,00 906,00 1.359,00 1.812,00
110.000 513,00 1.026,00 1.539,00 2.052,00
125.000 573,00 1.146,00 1.719,00 2.292,00
140.000 633,00 1.266,00 1.899,00 2.532,00
155.000 693,00 1.386,00 2.079,00 2.772,00
170.000 753,00 1.506,00 2.259,00 3.012,00
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Gerichtskostentabelle

Wert
bis 2,5 3,0 4,0
.. EUR
500 87,50 105,00 140,00
1.000 132,50 159,00 212,00
1.500 177,50 213,00 284,00
2.000 222,50 267,00 356,00
3.000 270,00 324,00 432,00
4.000 317,50 381,00 508,00
5.000 365,00 438,00 584,00
6.000 412,50 495,00 660,00
7.000 460,00 552,00 736,00
8.000 507,50 609,00 812,00
9.000 555,00 666,00 888,00
10.000 602,50 723,00 964,00
13.000 667,50 801,00 1.068,00
16.000 732,50 879,00 1.172,00
19.000 797,50 957,00 1.276,00
22.000 862,50 1.035,00 1.380,00
25.000 927,50 1.113,00 1.484,00
30.000 1.015,00 1.218,00 1.624,00
35.000 1.102,50 1.323,00 1.764,00
40.000 1.190,00 1.428,00 1.904,00
45.000 1.277,50 1.533,00 2.044,00
50.000 1.365,00 1.638,00 2.184,00
65.000 1.665,00 1.998,00 2.664,00
80.000 1.965,00 2.358,00 3.144,00
95.000 2.265,00 2.718,00 3.624,00
110.000 2.565,00 3.078,00 4.104,00
125.000 2.865,00 3.438,00 4.584,00
140.000 3.165,00 3.798,00 5.064,00
155.000 3.465,00 4.158,00 5.544,00
170.000 3.765,00 4.518,00 6.024,00
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Gerichtskostentabelle

Wert
bis 0,5 1,0 1,5 2
.. EUR
185.000 813,00 1.626,00 2.439,00 3.252,00
200.000 873,00 1.746,00 2.619,00 3.492,00
230.000 962,50 1.925,00 2.887,50 3.850,00
260.000 1.052,00 2.104,00 3.156,00 4.208,00
290.000 1.141,50 2.283,00 3.424,50 4.566,00
320.000 1.231,00 2.462,00 3.693,00 4.924,00
350.000 1.320,50 2.641,00 3.961,50 5.282,00
380.000 1.410,00 2.820,00 4.230,00 5.640,00
410.000 1.499,50 2.999,00 4.498,50 5.998,00
440.000 1.589,00 3.178,00 4.767,00 6.356,00
470.000 1.678,50 3.357,00 5.035,50 6.714,00
500.000 1.768,00 3.536,00 5.304,00 7.072,00
550.000 1.858,00 3.716,00 5.574,00 7.432,00
600.000 1.948,00 3.896,00 5.844,00 7.792,00
650.000 2.038,00 4.076,00 6.114,00 8.152,00
700.000 2.128,00 4.256,00 6.384,00 8.512,00
750.000 2.218,00 4.436,00 6.654,00 8.872,00
800.000 2.308,00 4.616,00 6.924,00 9.232,00
850.000 2.398,00 4.796,00 7.194,00 9.592,00
900.000 2.488,00 4.976,00 7.464,00 9.952,00
950.000 2.578,00 5.156,00 7.734,00 10.312,00
1.000.000 2.668,00 5.336,00 8.004,00 10.672,00
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Gerichtskostentabelle

Wert
bis 2,5 3,0 4,0
.. EUR
185.000 4.065,00 4.878,00 6.504,00
200.000 4.365,00 5.238,00 6.984,00
230.000 4.812,50 5.775,00 7.700,00
260.000 5.260,00 6.312,00 8.416,00
290.000 5.707,50 6.849,00 9.132,00
320.000 6.155,00 7.386,00 9.848,00
350.000 6.602,50 7.923,00 10.564,00
380.000 7.050,00 8.460,00 11.280,00
410.000 7.497,50 8.997,00 11.996,00
440.000 7.945,00 9.534,00 12.712,00
470.000 8.392,50 10.071,00 13.428,00
500.000 8.840,00 10.608,00 14.144,00
550.000 9.290,00 11.148,00 14.864,00
600.000 9.740,00 11.688,00 15.584,00
650.000 10.190,00 12.228,00 16.304,00
700.000 10.640,00 12.768,00 17.024,00
750.000 11.090,00 13.308,00 17.744,00
800.000 11.540,00 13.848,00 18.464,00
850.000 11.990,00 14.388,00 19.184,00
900.000 12.440,00 14.928,00 19.904,00
950.000 12.890,00 15.468,00 20.624,00
1.000.000 13.340,00 16.008,00 21.344,00

Unser Literaturtipp: Kostentafeln, 34. Auflage 2017; Schwarzwalder

Gebiihrentabelle, Patzelt, Georg, 33. Auflage 2017
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Gebiihrentabelle nach dem Gerichts- u. Notarkostengesetz

Bei einem
Geschaftswert bis

betréagt eine volle
Gebuhr nach Tabelle A

betragt eine volle
Gebuhr nach Tabelle B

.. EUR .. EUR .. EUR
500 35,00 15,00
1.000 53,00 19,00
1.500 71,00 23,00
2.000 89,00 27,00
3.000 108,00 33,00
4.000 127,00 39,00
5.000 146,00 45,00
6.000 165,00 51,00
7.000 184,00 57,00
8.000 203,00 63,00
9.000 222,00 69,00
10.000 241,00 75,00
13.000 267,00 83,00
16.000 293,00 91,00
19.000 319,00 99,00
22.000 345,00 107,00
25.000 371,00 115,00
30.000 406,00 125,00
35.000 441,00 135,00
40.000 476,00 145,00
45.000 511,00 155,00
50.000 546,00 165,00
65.000 666,00 192,00
80.000 786,00 219,00
95.000 906,00 246,00
110.000 1.026,00 273,00
125.000 1.146,00 300,00
140.000 1.266,00 327,00
155.000 1.386,00 354,00
170.000 1.506,00 381,00
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Gebiihrentabelle nach dem Gerichts- u. Notarkostengesetz

Bei einem
Geschaftswert bis

betragt eine volle
Gebuhr nach Tabelle A

betréagt eine volle

Gebihr nach Tabelle B

.. EUR .. EUR .. EUR
185.000 1.626,00 408,00
200.000 1.746,00 435,00
230.000 1.925,00 485,00
260.000 2.104,00 535,00
290.000 2.283,00 585,00
320.000 2.462,00 635,00
350.000 2.641,00 685,00
380.000 2.820,00 735,00
410.000 2.999,00 785,00
440.000 3.178,00 835,00
470.000 3.357,00 885,00
500.000 3.536,00 935,00
550.000 3.716,00 1.015,00
600.000 3.896,00 1.095,00
650.000 4.076,00 1.175,00
700.000 4.256,00 1.255,00
750.000 4.436,00 1.335,00
800.000 4.616,00 1.415,00
850.000 4.796,00 1.495,00
900.000 4.976,00 1.575,00
950.000 5.156,00 1.655,00
1.000.000 5.336,00 1.735,00
1.050.000 5.516,00 1.815,00
1.100.000 5.696,00 1.895,00
1.150.000 5.876,00 1.975,00
1.200.000 6.056,00 2.055,00
1.250.000 6.236,00 2.135,00
1.300.000 6.416,00 2.215,00
1.350.000 6.596,00 2.295,00
1.400.000 6.776,00 2.375,00
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Gebiihrentabelle nach dem Gerichts- u. Notarkostengesetz

Bei einem
Geschaftswert bis

betréagt eine volle
Gebuhr nach Tabelle A

betragt eine volle
Gebuhr nach Tabelle B

.. EUR .. EUR .. EUR
1.450.000 6.956,00 2.455,00
1.500.000 7.136,00 2.535,00
1.550.000 7.316,00 2.615,00
1.600.000 7.496,00 2.695,00
1.650.000 7.676,00 2.775,00
1.700.000 7.856,00 2.855,00
1.750.000 8.036,00 2.935,00
1.800.000 8.216,00 3.015,00
1.850.000 8.396,00 3.095,00
1.900.000 8.576,00 3.175,00
1.950.000 8.756,00 3.255,00
2.000.000 8.936,00 3.335,00
2.050.000 9.116,00 3.415,00
2.100.000 9.296,00 3.495,00
2.150.000 9.476,00 3.575,00
2.200.000 9.656,00 3.655,00
2.250.000 9.836,00 3.735,00
2.300.000 10.016,00 3.815,00
2.350.000 10.196,00 3.895,00
2.400.000 10.376,00 3.975,00
2.450.000 10.556,00 4.055,00
2.500.000 10.736,00 4.135,00
2.550.000 10.916,00 4.215,00
2.600.000 11.096,00 4.295,00
2.650.000 11.276,00 4.375,00
2.700.000 11.456,00 4.455,00
2.750.000 11.636,00 4.535,00
2.800.000 11.816,00 4.615,00
2.850.000 11.996,00 4.695,00
2.900.000 12.176,00 4.775,00
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Gebiihrentabelle nach dem Gerichts- u. Notarkostengesetz

Bei einem
Geschaftswert bis

betragt eine volle
Gebuhr nach Tabelle A

betréagt eine volle
Gebihr nach Tabelle B

.. EUR .. EUR .. EUR
2.950.000 12.356,00 4.855,00
3.000.000 12.536,00 4.935,00

Ob die Gebihren aus Tabelle A oder Tabelle B abzulesen sind,
ergibt sich jeweils aus der rechten Spalte des Kostenverzeichnisses

zum GNotKG.
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Ausgewabhlte Streitwerte

Verfahrensrecht und allgemeine Streitwerttatbestédnde

Arrest

Auskunft

Heraus-
gabeklage

Klage-
anderung

Klage-
héufung

Klage-
riicknahme

Leistungs-
klage

Nichtver-
mogens-
rechtliche
Anspriiche

Stufenklage

§ 531 GKG,
§ 3ZPO

§ 3 ZPO

§ 6 ZPO

§ 3 ZPO

§ 5 ZPO

§ 48 Il GKG
§421l
FamGKG

§ 44 GKG
§ 38
FamGKG

Anordnung, Ab&nderung oder Aufhebung des
Arrests: Interesse des Antragstellers an der
Sicherung der Durchsetzung seiner Forde-
rung, i.d.R. Bruchteil des Wertes der Forde-
rung; es gelten dhnliche Grundsétze wie fir
die einstweilige Verfligung.

Interesse des Klagers an Auskunftserteilung,
nicht identisch mit Wert der Hauptsache, son-
dern nur ein Bruchteil desselben (i.d.R. 10 %
— 20 %); je geringer die Kenntnis des Klégers,
umso hoher ist das Interesse zu bewerten.

Verkehrswert des Gegenstandes ohne Be-
riicksichtigung von Belastungen und Gegen-
leistungen.

Im Einzelfall kann ein Affektionsinteresse oder
sonstiges besonderes Interesse des Klagers
werterhéhend berlicksichtigt werden.

Getrennte Streitwerte flr Zeit vor und nach
der Anderung, Stichtag: Eingang des Antrags
bei Gericht; keine Addition, maBgeblich ist
der héchste Wert.

Addition der Werte; allerdings ist darauf zu
achten, dass es sich jeweils um einen selb-
standigen Streitgegenstand und nicht nur um
mehrere Anspruchsgrundlagen handelt.

Bei Streit (iber Rlicknahme: Hauptsachewert;
ein Kostenantrag |6st keine Gebuhren aus, da
hierliber gem. § 269 Il ZPO von Amts wegen
zu entscheiden ist.

Klageforderung ohne Abzug angebotener
oder geforderter Gegenleistungen.

Umstande des Einzelfalls, insbesondere Um-
fang und Bedeutung der Sache sowie
Einkommens- und Vermodgensverhéltnisse;
max. 1 Mio. EUR bzw. in Familiensachen max.
500.000 EUR ggf. ist gem. § 52 Il GKG, § 42 llI
FamGKG und § 23 Il S. 2 RVG von 5.000,00
EUR auszugehen.

Verfahrensgebihr: Wert des héheren der ver-
bundenen Anspriche i.d.R. des Hauptan-
spruchs (Leistungsantrag).
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Ausgewahlte Streitwerte

Verfahrensrecht und allgemeine Streitwerttatbestédnde

Vergleich

Vollistre-
ckungs-
schutz

Widerklage

Zustandig-
keit

§ 3 ZPO

§ 451 GKG
§ 39
FamGKG

§§ 3,5 ZPO

MaBgebilich ist nicht die vereinbarte Leistung,
sondern welche Anspriche durch den Ver-
gleich erledigt werden.

Einstweilige Einstellung der Zwangsvollstre-
ckung: Bruchteil der titulierten Forderung
(BGH NJW 91, 2280: 20 %).

Gebuhren und Zulassigkeit eines Rechtsmit-
tels: Zusammenrechnung Klage und Wider-
klage, soweit sie nicht denselben Streitge-
genstand betreffen (BGH NJW-RR 94, 3292:
§ 5 Hs. 2 ZPO ist auf den Zusténdigkeitswert
beschrankt).

Bestimmung des zustandigen Gerichts gem.
§ 36 ZPO: Wert ist als Teil des Hauptsache-
verfahrens zu schatzen (BayObLG JurBiiro
92, 700: 1/4).

Zivilrecht

Darlehen

Dienstver-
trag

§ 3 ZPO

§ 3 ZPO
§ 42 | GKG

§ 9 ZPO

§ 23 Il RVG
§991l
GNotKG

Darlehenssumme - ohne Nebenkosten und
Zinsen - ist maBgeblich bei Klage auf Ab-
schluss des Darlehensvertrages, Auszahlung
oder Ruckzahlung des Darlehens.

Streit um (Nicht-)Bestehen des Dienstvertra-
ges oder dessen Beendigung: Interesse des
Klagers (BGH NJW-RR 86, 676); § 42 Il GKG
ist weder direkt noch analog anwendbar; Aus-
gangspunkt fur die Schatzung ist § 42 | GKG,
wobei eine Beschrénkung auf den Entgeltbe-
trag in Betracht kommt, der bis zum né&chst-
maoglichen Vertragsende (z.B. durch ordent-
liche Kiindigung) zu zahlen ist; bei Streit um
Entgelt: 3-facher Jahresbetrag, soweit nicht
Gesamtbetrag niedriger ist.

Zustandigkeit und Beschwer bei Entgeltstrei-
tigkeit: 3%2-facher Jahresbetrag, soweit nicht
Gesamtbetrag niedriger ist.

AuBergerichtliche Tatigkeit des RA: Wert aller
Beziige des zur Dienstleistung Verpflichteten
wahrend der Vertragszeit, héchstens jedoch
der 5-jahrige Betrag.
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Ausgewabhlte Streitwerte

Zivilrecht

Kaufvertrag

Miete und
ahnliche
Nutzungs-
verhéltnisse

Unerlaubte
Handlung

§ 6 ZPO

§ 3 ZPO

§ 23 lllRVG

§ 411GKG
§ 41 11 GKG

§ 23 Il RVG
§991
GNotKG

§ 3 ZPO

§52PO

§4811GKG

§ 9 ZPO

§ 42 1ll GKG

Zahlungsklage:  Kaufpreis  einschlieBlich
MwsSt. (OLG KéIn AnwBI 82, 198).

Klage auf Abnahme: Interesse des Klagers,
§ 6 ZPO gilt hier nicht (BGH KostRsp ZPO § 3
Nr. 499).

Die auBergerichtliche Tatigkeit des RA zur Ab-
wehr eines Abnahmeverlangens bewertet das
AG Osnabrick JurBiro 01, 144 mit 10 % des
Kaufpreises.

Bei Streit um den Bestand oder die Dauer ei-
nes Miet-, Pacht- oder dhnlichen Nutzungs-
verhaltnisses (BGH NZM 06, 138: Kiindigung;
OLG KolIn KostRsp GKG § 16 Nr. 16: NieB-
brauch; BGH KostRsp GKG § 16 Nr. 57; OLG
Celle MDR 93, 1020: Leasing) oder bei einem
R&umungsverlangen.

AuBergerichtliche Tatigkeit des RA beim Miet-
oder Pachtvertrag: Wert aller Leistungen
(Mietzins und Nebenkosten) des Mieters wéh-
rend gesamter Vertragsdauer, max. 20-jahri-
ger Betrag, bei unbestimmter Vertragsdauer
5-jahriger Betrag.

Betrag der bezifferten Schadensersatzforde-
rung.

Bei Klage auf Unterlassung und Schadenser-
satz sind die Werte zu addieren (OLG Dissel-
dorf AnwBI 80, 358).

Schadensersatz-Rentenanspruch: 3 V2-jahriger
Betrag, soweit nicht Gesamtbetrag geringer
ist.

Fur Zustandigkeit und Beschwer ist 3 V2-jéhri-
ger Wert bzw. geringerer Gesamtbetrag maB-
geblich.

Rickstande bis zur Einreichung der Klage
oder des PKH-Antrags werden addiert.

Unser Literaturtipp: Streitwerttabelle, Finke, Fritz, 9. Auflage 2018
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Postgebiihren (Stand: 1. Juli 2019)

BRIEFPOST INLAND

Standardbrief* ... e 0,80 EUR
HochstmaBe **: L 235 mm, B 125 mm, H 5 mm

MindestmaBe: L 140 mm, B 90 mm

Gewicht bis 20 g

Kompaktbrief ...
HochstmaBe: L 235 mm, B 125 mm, H 10 mm
MindestmaBe: L 100 mm, B 70 mm

Gewicht bis 50 g

GrOBDIIET ...t e 1,55 EUR
HoéchstmaBe (B4): L 353 mm, B 250 mm, H 20 mm

MindestmaBe: L 100 mm, B 70 mm

Gewicht bis 500 g

MaXiBHES..........ooiiiei s 2,70 EUR
HoéchstmaBe (B4): L 353 mm, B 250 mm, H 50 mm

MindestmaBe: L 100 mm, B 70 mm

Gewicht bis 1000 g

Briefe sollen verschlossen sein.

Postkarte® ... 0,60 EUR
Einteilige Karte aus Papier oder Karton,

Flachengewicht zwischen 150 g und 500 g/m?

HochstmaBe*: L 235 mm, B 125 mm

MindestmaBe: L 140 mm, B 90 mm

* Postkarten und Standardbriefe miissen sich maschinell verarbeiten lassen,
Hinweise siehe Broschire ,,Automationsfahige Briefsendungen®.

** Diese MaBe umfassen z.B. die Hillenformate B6, C6, DL und C5/C6. Die
Lange muss mindestens das 1,4-fache der Breite betragen.

Alle Preise sind Endpreise und nach UStG umsatzsteuerfrei.

Der Inhalt ist so zu verpacken, dass er vor Verlust und Beschadigung geschutzt

ist und auch der Deutschen Post keine Schéden entstehen. Gewdhnliche Brief-

umschlége sind zum Versand von Gegenstanden wie Schlissel, Mlinzen usw.
nicht geeignet. Bitte verwenden Sie hierzu wattierte Umschléage.

Ausgeschnittene Postwertzeichen (aufgedruckt oder bereits verklebt) durfen
nicht zur Freimachung von Sendungen verwendet werden.

0,95 EUR

SONSTIGE LEISTUNG

Postzustellungsauftrag

Auftragsentgelt (zzgl. gesetzlicher USt; einschlieBlich Beforde-

rung des Auftrags zum Zustellstlitzpunkt und Ricksendung

der Zustellungsurkunde; nur fur Behérden, Gerichte und Ge-
FIChESVOIIZIENEN) ..t 3,45 EUR
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Postgebiihren (Stand: 1. Juli 2019)

ZUSATZLEISTUNGEN
(zzgl. zum Beférderungsentgelt fir die Sendung)

Einschreiben ...
Ubergabe der Sendung persénlich nur gegen Unterschrift an
den Empfénger oder einen Empfangsberechtigten (z.B. Ehe-
gatten). Die Unterschrift kann im Internet unter Sendungsver-
folgung angezeigt werden.

Einwurf-Einschreiben ...
Vom Zusteller dokumentierter Einwurf der Sendung in den
Briefkasten oder das Postfach des Empféangers.

Einschreiben Eigenhandig..............ccccoooiiiiiiiiiiiicciiccce
Ubergabe der Sendung persénlich nur gegen Unterschrift und
ausschlieBlich an den Empfanger oder einen schriftlich Bevoll-
méchtigten. Die Unterschrift kann im Internet angezeigt werden.

Einschreiben Riickschein ..
Ubergabe der Sendung person ich nur gegen Unterscl rlft an
den Empfanger oder einen Empfangsberechtigten. Der Absen-
der bekommt die Empfangsbestatigung mit dem Zustelldatum
und der Originalunterschrift des Empféngers zugesendet.

Einschreiben Eigenhdndig Riickschein.............c.cccoccovviennn.
Ubergabe der Sendung personlich nur gegen Unterschrift und
ausschlieBlich an den Empfanger oder einen schriftlichen Be-
volimachtigten. Der Absender bekommt die Empfangsbestati-
gung mit dem Zustelldatum und der Originalunterschrift des
Empféngers zugesendet.

Nachnahme
fur Briefsendungen und Postkarten ...........cccoceeiieiiiiiicnicnnns
(Der Hochstbetrag fur eine Sendung betragt 1.600,— EUR.)

Anschriftenpriifung

formgebundene Prifkarte .........occoovrieiiiinieesineee e
zzgl. des jeweiligen Beférderungsentgeltes

2,50 EUR

2,20 EUR

4,70 EUR

4,70 EUR

6,90 EUR

4,40 EUR

1,00 EUR
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DHL EXPRESSEASY NATIONAL
Deutschlandweite Zustellung am néchsten Tag (Mo-Fr)'

e Zustellung vor 9, vor 10 oder vor 12 Uhr (nicht fir deutsche Inseln verfigbar)
Zusatzservices zubuchen

Klimaneutraler Versand (GOGREEN inklusive)

Maximalgewicht: 31,5 kg

MinimalmaBe: 10 cm x 7 cm (L x B)

MaximalmaBe: 120 cm x 60 cm x 60 cm (L x B x H)

' Zustellung gegen Aufpreis auch an Samstagen moglich. Beachten Sie die
Versendschlusszeiten der jeweiligen Partnerfiliale der Deutschen Post.

Preise auf einen Blick

DHL ExpressEasy National '
Zustellung am nachsten Tag (Montag-Freitag)

im Laufe
Gewicht des Tages vor 9 Uhr vor 10 Uhr vor 12 Uhr
bis 5009 13,50 EUR
Uber 500 g
bis 5kg 16,50 EUR
Uber 5 kg
bis 10 kg 27,50 EUR | +24,90 EUR | + 12,90 EUR | + 4,90 EUR
Uber 10 kg
bis 20 kg 32,50 EUR
Uber 20 kg
bis 31,5kg | 47,50 EUR

" Alle Preise sind Endpreise und nach UStG inkl. gesetzlicher Umsatzsteuer,
soweit zu den einzelnen Preisangaben nicht Abweichendes angegeben ist.
Alle Preise sind Filial-Preise.

PAKETPOST INLAND

DHL Pakete sind verpackte und adressierte Giiter bis 31,5 kg.
Eine Frankierung mit Briefmarken ist nicht zuléssig.

Haftung grundsatzlich bis 500,00 EUR.

Quaderform

MindestmaBe: 15 x 11 x 1 cm (1 cm umlaufende Kantenhohe)
HochstmaBe: 120 x 60 x 60 cm
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Gewicht MaximalmaBe Filial-Preis Online-Preis
bis 2 kg 60 x 30 x 15 cm - 4,99 EUR
bis 5 kg 120 x 60 x 60 cm 7,49 EUR 5,99 EUR
bis 10 kg 120 x 60 x 60 cm 9,49 EUR 8,49 EUR
bis 31,5 kg 120 x 60 x 60 cm 16,49 EUR 16,49 EUR
Rollenform

MindestmaBe: Lédnge 15 cm, Durchmesser 5 cm

HochstmaBe: Lange 120 cm, Durchmesser 15 cm
Hoéchstgewicht: 5 kg
Fir den Versand von Rollen ist zuséatzlich zum Paketpreis eine
Rollenmarke erforderlich.

ROIENMAIKE ...ttt e e e e e annnaeees + 1,50 EUR
DHL Paketmarke National *
Stiick-Preis Set-Preis
Packchen M bis 2 kg
Einzelmarke 4,50 EUR -
10er-Set 4,40 EUR 44,00 EUR
50er-Set 4,20 EUR 210,00 EUR
100er-Set 4,10 EUR 410,00 EUR
Paket bis 5 kg
Einzelmarke 7,49 EUR -
10er-Set 6,99 EUR 69,90 EUR
50er-Set 6,49 EUR 324,50 EUR
100er-Set 6,09 EUR 609,00 EUR
Paket bis 10 kg
Einzelmarke 9,49 EUR -
10er-Set 8,99 EUR 89,90 EUR
50er-Set 8,49 EUR 424,50 EUR
100er-Set 8,09 EUR 809,00 EUR
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‘ Stiick-Preis ** ‘ Set-Preis**
Paket bis 31,5 kg
Einzelmarke 16,49 EUR -
10er-Set 15,99 EUR 159,90 EUR
50er-Set 15,49 EUR 774,50 EUR
100er-Set 15,09 EUR 1509,00 EUR

* Alle Preise sind Endpreise und nach UStG umsatzsteuerfrei, soweit zu den

einzelnen Preisangaben nicht Abweichendes angegeben ist.

** Alle Preise sind Endpreise inkl. gesetzlich giiltiger Umsatzsteuer.

Extras-Pakete:

Personliche Ubergabe
Auslieferung von Postpaketen nur an den Empfénger persoén-
lich oder an einen schriftlich Bevollméchtigten............cccecve.

Transportversicherung
bis 2.500,00 EUR...
bis 25.000,00 EUR...
Eine Versiegelung oder sonstiger auBerllcher Hinweis auf den
wertvollen Inhalt ist nicht zulassig.

Extra schnell:
Siehe DHL EXPRESSEASY NATIONAL auf S. 56

Packchen
S: HochstmaBe bis 35 x 25 x 10 cm, Gewicht bis 2 kg............
M: HéchstmaBe bis 60 x 30 x 15 cm, Gewicht bis 2 kg............

Rollenform

fur den Versand von Rollen ist zusatzlich eine Rollenmarke er-
FOrderliCh ...
MindestmaBe: Lédnge 15 cm, Durchmesser 5 cm
HochstmaBe: Lange 120 cm, Durchmesser 15 cm
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Postgebiihren (Stand: 1. Juli 2019)

BRIEFPOST INTERNATIONAL
Schnellster Beférderungsweg (Land oder Luft)

Standardbrief.... 1,10 EUR
Kompaktbrief.... 1,70 EUR
Maxibrief international

bis 500 g 3,70 EUR
Uiber 500 bis 1.000 g .... 7,00 EUR
Uber 1.000 bis 2.000 g . 17,00 EUR
Postkarte 0,95 EUR

Eil International

Dieses Produkt wurde eingestellt. Damit lhre internationalen
Sendungen mit Vorrang behandelt werden, kennzeichnen Sie
diese bitte immer mit dem Vermerk ,,PRIORITY/Prioritaire/Luft-
post“ oder mit dem entsprechenden Aufkleber (auch fir Sen-
dungen innerhalb Europas). Den Aufkleber erhalten Sie kos-
tenfrei in der Filiale, als Download oder auf dem Bestellweg.

Hochst- und MindestmaBe der internationalen Briefpost
Standardbrief:

HochstmaBe: L 235 mm, B 125 mm, H 5 mm, Gewicht bis 20 g
MindestmaBe: L 140 mm, B 90 mm

Die Lédnge muss mindestens das 1,4fache der Breite betragen.
Kompaktbrief:

HoéchstmaBe: L 235 mm, B 125 mm, H 10 mm, Gewicht bis 50 g
MindestmaBe: L 140 mm, B 90 mm

Die Lange muss mindestens das 1,4fache der Breite betragen.
Maxibrief international:

Gewicht bis 2.000 g,

MindestmaBe: L 140 mm, B 90 mm

Postkarte:

HoéchstmaBe: L 235 mm, B 125 mm, Flachengewicht bis 500 g/gm,
MindestmaBe: L 140 mm, B 90 mm, Flachengewicht min. 150 g/gm.
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Gerichtsadressen in Deutschland

Bundesgerichte

Bundesverfassungsgericht, SchloBbezirk 3, 76131 Karlsruhe
(Postfach: 1771, PLZ: 76006), Telefon 07 21/91 01-0,
Telefax 07 21/91 01-3 82

Bundesarbeitsgericht, Hugo-PreuB3-Platz 1, 99084 Erfurt,
GroBkundenanschrift: 99113 Erfurt, Telefon 03 61/26 36-0,
Telefax 03 61/26 36-20 00

Bundesfinanzhof, Ismaninger StraBe 109, 81675 Minchen
(Postfach: 86 02 40, PLZ: 81629), Telefon 0 89/92 31-0,
Telefax 0 89/92 31-2 01

Bundesgerichtshof, HerrenstraBe 45a, 76133 Karlsruhe,
GroBkundenanschrift: 76125 Karlsruhe, Telefon 07 21/1 59-0,
Telefax 07 21/1 59-25 12

Bundespatentgericht, CincinnatistraBe 64, 81549 Miinchen
(Postfach: 90 02 53, PLZ: 81502), Telefon 0 89/6 99 37-0,
Telefax 0 89/6 99 37-51 00

Bundessozialgericht, Graf-Bernadotte-Platz 5, 34119 Kassel,
Telefon 05 61/31 07-1, Telefax 05 61/31 07-4 75

Bundesverwaltungsgericht, Simsonplatz 1, 04107 Leipzig
Telefon 0341/20 07-0, Telefax 0341/20 07-1000

Landergerichte, Oberlandesgerichte

Brandenburgisches OLG, Gertrud-Piter-Platz 11, 14770 Brandenburg an
der Havel, Postfach, 14767 Brandenburg an der Havel,
Telefon 0 33 81/3 99-0, Telefax 0 33 81/3 99-3 50 u. -3 60

Hanseatisches OLG Hamburg, Sievekingplatz 2, 20355 Hamburg,
Telefon 0 40/42 82 80, Telefax 0 40/4 28 43-40 97

Hanseatisches OLG in Bremen, Am Wall 198, 28195 Bremen,
Telefon 04 21/3 61-45 26, Telefax 04 21/3 61-1 72 90

Kammergericht, EIBholzstraBe 30 — 33, 10781 Berlin-Schéneberg,
Telefon 0 30/90 15-0, Telefax 0 30/90 15-22 00

OLG Bamberg, Wilhelmsplatz 1, 96047 Bamberg, Telefon 09 51/8 33-0,
Telefax 09 51/8 33-12 30

OLG Braunschweig, Bankplatz 6, 38100 Braunschweig,
Telefon 05 31/4 88-0, Telefax 05 31/4 88-26 64

OLG Celle, SchloBplatz 2, 29221 Celle, Postfach 1102, 29201 Celle,
Telefon 0 51 41/2 06-0, Telefax 0 51 41/2 06-2 08

OLG Dresden, SchloBplatz 1, 01067 Dresden, Postfach 120732,
01008 Dresden, Telefon 03 51/4 46-0, Telefax 03 51/4 46-15 29

OLG Diisseldorf, Cecilienallee 3, 40474 Dusseldorf, Postfach 300210,
40402 Dusseldorf, Telefon 02 11/49 71-0, Telefax 02 11/49 71-5 48
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OLG Frankfurt am Main, Zeil 42, 60313 Frankfurt, Telefon 0 69/13 67-01,
Telefax 0 69/13 67-29 76

OLG Frankfurt am Main, Senat f. Zivil- u. FamSachen Darmstadt,
Mathildenplatz 14, 64283 Darmstadt, Telefon 0 61 51/9 92-0,
Telefax 0 61 51/9 92-46 46

OLG Frankfurt am Main, Zivil- u. Familiensen. Kassel, Frankfurter Str. 7,
34117 Kassel, Telefon 05 61/9 12-0, Telefax 05 61/9 12-28 00

OLG Frankfurt am Main, AuBenstelle Alsfeld, Landgraf-Hermann-Str. 1,
36304 Alsfeld, Telefon 0 66 31/8 02-0, Telefax 0 66 31/8 02-4 00

OLG Hamm, HeBlerstr. 53, 59065 Hamm, Postfach 2103, 59061 Hamm,
Telefon 0 23 81/2 72-0, Telefax 0 23 81/2 72-5 18

OLG Karlsruhe, Hoffstr. 10, 76133 Karlsruhe, Telefon 07 21/9 26-0,
Telefax 07 21/9 26-50 03

OLG Karlsruhe, Zivilsenate Freiburg, Salzstr. 28, 79098 Freiburg,
Telefon 07 61/2 05-0, Telefax 07 61/2 05-30 28

OLG Koblenz, Stresemannstr. 1, 56068 Koblenz, GroBkundenanschrift:
56065 Koblenz, Telefon 02 61/1 02-0, Telefax 02 61/1 02-29 00

OLG Koln, Reichenspergerplatz 1, 50670 Koln, Postfach 102845,
50468 Kolin, Telefon 02 21/77 11-0, Telefax 02 21/77 11-7 00

OLG Miinchen, Prielmayerstr. 5, 80335 Miinchen, Postfach
80097 Munchen, Telefon 0 89/55 97-02, Telefax 0 89/55 97-35 70

OLG Miinchen, Zivilsenate Augsburg, Fuggerstr. 10, 86150 Augsburg,
Postfach, 86142 Augsburg, Telefon 08 21/31 05-0,
Telefax 08 21/31 05-25 02

OLG Naumburg, Domplatz 10, 06618 Naumburg, Postfach 1655,

06606 Naumburg, Telefon 0 34 45/28-0, Telefax 0 34 45/28 20 00

OLG Niirnberg, Further Str. 110, 90429 Nurnberg,

Postfach, 90327 Nurnberg, Telefon 09 11/3 21-01, Telefax 09 11/3 21-28 80
OLG Oldenburg, Richard-Wagner-Platz 1, 26135 Oldenburg, Postfach 2451,
26014 Oldenburg, Telefon 04 41/2 20-0, Telefax 04 41/2 20-11 55

OLG Rostock, Wallstr. 3, 18055 Rostock, Telefon 03 81/3 31-0,

Telefax 03 81/4 59 09 91

OLG Stuttgart, Olgastr. 2, 70182 Stuttgart, Postfach 103653,

70031 Stuttgart, Telefon 07 11/2 12-0, Telefax 07 11/2 12-30 24

Pfélzisches OLG Zweibriicken, SchloBplatz 7, 66482 Zweibriicken,
Postfach 1452, 66464 Zweibrlicken, Telefon 0 63 32/8 05-0,
Telefax 0 63 32/8 05-3 11

Saarlandisches OLG, Franz-Josef-Rdder-Str. 15, 66119 Saarbriicken,
Telefon 06 81/5 01-05, Telefax 06 81/5 01 53 51
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Schleswig-Holsteinisches OLG, Gottorfstr. 2, 24837 Schleswig,
Telefon 0 46 21/86-0, Telefax 0 46 21/86-13 72

Thiiringer OLG Jena, Rathenaustr. 13, 07745 Jena, Postfach 100138,
07701 Jena, Telefon 0 36 41/3 07-0, Telefax 0 36 41/3 07-2 00

Landgerichte

LG Aachen, Adalbertsteinweg 92, 52070 Aachen, Postfach 101946,
52019 Aachen, Telefon 02 41/94 25-0, Telefax 02 41/94 25-8 00 00

LG Amberg, Regierungsstr. 8, 92224 Amberg, Postfach 1753,
92207 Amberg, Telefon 0 96 21/3 70-0, Telefax 0 96 21/3 70-2 08

LG Ansbach, Promenade 4, 91522 Ansbach, Postfach 610, 91511 Ansbach,
Telefon 09 81/58-0, Telefax 09 81/58-2 11

LG Arnsberg, Briickenplatz 7, 59821 Arnsberg, Postfach 59818 Arnsberg,
Telefon 0 29 31/86-1, Telefax 0 29 31/86-2 10

LG Aschaffenburg, Erthalstr. 3, 63739 Aschaffenburg, Postfach 101349,
63709 Aschaffenburg, Telefon 0 60 21/3 98-0, Telefax 0 60 21/3 98-34 00

LG Augsburg, Am Alten EinlaB 1, 86150 Augsburg, Postfach,
86142 Augsburg, Telefon 08 21/31 05-0, Telefax 08 21/31 05-12 00

LG Aurich, SchloBplatz 3, 26603 Aurich, Postfach 1431, 26584 Aurich,
Telefon 0 49 41/13-0, Telefax 0 49 41/13-16 16

LG Bad Kreuznach, John-F.-Kennedy-Str. 17, 55543 Bad Kreuznach,
Postfach, 55506 Bad Kreuznach, Telefon 06 71/7 08-0, Telefax 06 71/7 08-12 13

LG Baden-Baden, Gutenbergstr. 17, 76532 Baden-Baden,
Telefon 0 72 21/6 85-0, Telefax 0 72 21/6 85-2 91

LG Bamberg, Wilhelmsplatz 1, 96047 Bamberg, Telefon 09 51/8 33-0,
Telefax 09 51/8 33-16 50

LG Bayreuth, Wittelsbacherring 22, 95444 Bayreuth, Telefon 09 21/5 04-0,
Telefax 09 21/5 04-1 39

LG Berlin, (Strafgerichtsbarkeit), Turmstr. 91, 10559 Berlin,
GroBkundenanschrift: 10548 Berlin, Telefon 0 30/90 14-0,
Telefax 0 30/90 14-20 10

LG Berlin, Tegeler Weg 17-21, 10589 Berlin,
GroBkundenanschrift: 10617 Berlin, Telefon 0 30/9 01 88-0,
Telefax 0 30/9 01 88-5 18

LG Berlin, Littenstr. 12 - 17, 10179 Berlin,
GroBkundenanschrift: 10174 Berlin, Telefon 0 30/90 23-0,
Telefax 0 30/90 23-22 23

LG Bielefeld, Niederwall 71, 33602 Bielefeld, Postfach, 33595 Bielefeld,
Telefon 05 21/5 49-0, Telefax 05 21/5 49-10 26
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LG Bochum, Josef-Neuberger-Str. 1, 44787 Bochum, GroBkundenanschrift:
44716 Bochum, Telefon 02 34/9 67-0, Telefax 02 34/9 67-31 06

LG Bonn, Wilhelmstr. 21, 53111 Bonn, Postfach, 53105 Bonn,
Telefon 02 28/7 02-0, Telefax 02 28/7 02-16 00

LG Braunschweig, Minzstr. 17, 38100 Braunschweig, Postfach 3049,
38020 Braunschweig, Telefon 05 31/4 88-0, Telefax 05 31/4 88-26 65

LG Bremen, Domsheide 16, 28195 Bremen, Telefon 04 21/3 61-1 02 40,
Telefax 04 21/4 96-48 51

LG Biickeburg, Herminenstr. 31, 31675 Biickeburg, Postfach,
31665 Buckeburg, Telefon 0 57 22/2 90-0, Telefax 0 57 22/2 90-2 15

LG Chemnitz, Hohe Str. 19/23, 09112 Chemnitz, Postfach 130,
09001 Chemnitz, Telefon 03 71/4 53-0, Telefax 03 71/4 53 23 00

LG Coburg, Ketschendorfer Str. 1, 96450 Coburg, Postfach 2135,
96410 Coburg, Telefon 0 95 61/8 78-0, Telefax 0 95 61/8 78-19 00

LG Cottbus, Gerichtsstr. 3 — 4, 03046 Cottbus, Postfach 100264,
03002 Cottbus, Telefon 03 55/63 71-0, Telefax 03 55/63 71-3 60

LG Darmstadt, Mathildenplatz 13 + 15, 64283 Darmstadt, Postfach 110952,
64224 Darmstadt, Telefon 0 61 51/9 92-0, Telefax 0 61 51/9 92-39 27

LG Deggendorf, Amanstr. 19, 94469 Deggendorf, Postfach 1509,
94455 Deggendorf, Telefon 09 91/38 98-0, Telefax 09 91/38 98-2 01

LG Dessau-RoBlau, Willy-Lohmann-Str. 29, 06844 Dessau-RoBlau,
Postfach 1082, 06811 Dessau, Telefon 03 40/2 02-0, Telefax 03 40/2 02-14 30

LG Detmold, Paulinenstr. 46, 32756 Detmold, Postfach 2162,
32711 Detmold, Telefon 0 52 31/7 68-1, Telefax 0 52 31/7 68-5 00

LG Dortmund, Kaiserstr. 34, 44135 Dortmund, Postfach, 44127 Dortmund,
Telefon 02 31/9 26-0, Telefax 02 31/9 26-1 02 00

LG Dresden, Lothringer Str. 1, 01069 Dresden, Postfach 120722,
01008 Dresden, Telefon 03 51/4 46-0, Telefax 03 51/4 46-48 40

LG Duisburg, Kénig-Heinrich-Platz 1, 47051 Duisburg, Postfach 101505,
47015 Duisburg, Telefon 02 03/99 28-0, Telefax 02 03/99 28-4 44

LG Dusseldorf, Werdener Str. 1, 40227 Dusseldorf, Postfach 103461,
40025 Dusseldorf, Telefon 02 11/83 06-0, Telefax 02 11/8 75 65-12 60

LG Ellwangen, Marktplatz 6 + 7, 73479 Ellwangen, Postfach 73472 Ellwangen,
Telefon 0 79 61/81-0, Telefax 0 79 61/81-2 07

LG Erfurt, Domplatz 37, 99084 Erfurt, Postfach 900432, 99107 Erfurt,
Telefon 03 61/37-9 00, Telefax 03 61/37 75-8 00

LG Essen, Zweigertstr. 52, 45130 Essen, Postfach, 45117 Essen,
Telefon 02 01/8 03-0, Telefax 02 01/8 03-20 80

LG Flensburg, Stidergraben 22, 24937 Flensburg, Postfach 2142,
24911 Flensburg, Telefon 04 61/89-0, Telefax 04 61/89-2 95
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LG Frankenthal, Bahnhofstr. 33, 67227 Frankenthal, Postfach 1622,
67206 Frankenthal, Telefon 0 62 33/80-0, Telefax 0 62 33/80-19 00

LG Frankfurt (Oder), Mullroser Chaussee 55, 15236 Frankfurt,
Postfach 1175, 15201 Frankfurt, Telefon 03 35/3 66-0,
Telefax 03 35/3 66-42 79

LG Frankfurt am Main, Gerichtsstr. 2, Gebaude B, 60313 Frankfurt,
GroBkundenanschrift: 60256 Frankfurt, Telefon 0 69/13 67-01,
Telefax 0 69/13 67-60 50

LG Freiburg, Salzstr. 17, 79098 Freiburg, Telefon 07 61/2 05-0,

Telefax 07 61/2 05-20 30

LG Fulda, Am Rosengarten 4, 36037 Fulda, Postfach 1662, 36006 Fulda,
Telefon 06 61/9 24-02, Telefax 06 61/9 24-21 00

LG Gera, Rudolf-Diener-Str. 2, 07545 Gera, Postfach 1764, 07507 Gera,
Telefon 03 65/8 34-0, Telefax 03 65/8 34-10 00

LG GieBen, Ostanlage 15, 35390 GieBen, Postfach 111604, 35387 GieBen,
Telefon 06 41/9 34-0, Telefax 06 41/9 34-14 41

LG Gorlitz, Postplatz 18, 02826 Gorlitz, Postfach 300552, 02810 Gorlitz,
Telefon 0 35 81/4 69-0, Telefax 0 35 81/4 69-19 19

LG Gorlitz, AuBenkammer Bautzen, Lessingstr. 7, 02625 Bautzen,
Postfach 1720, 02607 Bautzen, Telefon 0 35 91/3 61-0,
Telefax 0 35 91/3 61-1 11

LG Géttingen, Berliner Str. 8, 37073 Goéttingen, Postfach 2628,
37016 Gottingen, Telefon 05 51/4 03-0, Telefax 05 51/4 03-12 50

LG Hagen, Heinitzstr. 42, 58097 Hagen, Postfach 180, 58001 Hagen,
Telefon 0 23 31/9 85-0, Telefax 0 23 31/9 85-5 85

LG Halle, Hansering 13, 06108 Halle, Postfach 100259, 06141 Halle,
Telefon 03 45/2 20-0, Telefax 03 45/2 20-33 79

LG Hamburg, Sievekingplatz 1 (Ziviljustizgebaude), 20355 Hamburg,
Postfach 300121, 20348 Hamburg, Telefon 0 40/4 28 28-0,
Telefax 0 40/4 28 43-43 18

LG Hanau, NuBallee 17, 63450 Hanau, Postfach 1639, 63406 Hanau,
Telefon 0 61 81/2 97-0, Telefax 0 61 81/2 97-2 03

LG Hannover, Volgersweg 65, 30175 Hannover, Postfach 3729,
30037 Hannover, Telefon 05 11/3 47-0, Telefax 05 11/3 47-27 72

LG Hechingen, Heiligkreuzstr. 9, 72379 Hechingen, Postfach
72375 Hechingen, Telefon 0 74 71/9 44-0, Telefax 0 74 71/9 44-1 04

LG Heidelberg, Kurfiirstenanlage 15, 69115 Heidelberg, Postfach 103769,
69027 Heidelberg, Telefon 0 62 21/59-0, Telefax 0 62 21/59-12 13

LG Heilbronn, Wilhelmstr. 8, 74072 Heilbronn, Postfach 2555,
74015 Heilbronn, Telefon 0 71 31/64-1, Telefax 0 71 31/64-3 50 50
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LG Hildesheim, Kaiserstr. 60, 31134 Hildesheim, Postfach 100855,
31108 Hildesheim, Telefon 0 51 21/9 68-0, Telefax 0 51 21/9 68-2 18

LG Hof, Berliner Platz 1, 95030 Hof, Postfach 1307, 95012 Hof,
Telefon 0 92 81/6 00-0, Telefax 0 92 81/6 00-190

LG Ingolstadt, Auf der Schanz 37, 85049 Ingolstadt, Telefon 08 41/3 12-0,
Telefax 08 41/3 12-2 89

LG Itzehoe, Theodor-Heuss-Platz 3, 25524 ltzehoe, Postfach 1655,
25506 Itzehoe, Telefon 0 48 21/66-0, Telefax 0 48 21/66-10 71

LG Kaiserslautern, BahnhofstraBe 24, 67655 Kaiserslautern,
Postfach 3540, 67623 Kaiserslautern, Telefon 06 31/37 21-0,
Telefax 06 31/37 21-1 04

LG Karlsruhe, Hans-Thoma-Str. 7, 76133 Karlsruhe, Telefon 07 21/9 26-0,
Telefax 07 21/9 26-31 14

LG Karlsruhe, Kammer fiir Handelssachen und auswartige Strafkammern,
AuBenstelle Pforzheim, Erbprinzenstr. 20, 75175 Pforzheim,

Telefon 0 72 31/3 09-0, Telefax 0 72 31/3 09-393,

07231/309-302 (auswértige Strafkammern)

LG Kassel, Frankfurter Str. 7, 34117 Kassel, Postfach 101980, 34019 Kassel,
Telefon 05 61/9 12-0, Telefax 05 61/9 12-10 10

LG Kempten, Residenzplatz 4 — 6, 87435 Kempten, Telefon 08 31/2 03-00,
Telefax 08 31/2 03-3 54

LG Kiel, Schitzenwall 31 - 35, 24114 Kiel, Postfach 7064, 24170 Kiel,
Telefon 04 31/6 04-0, Telefax 04 31/6 04-18 30

LG Kleve, SchloBberg 1, 47533 Kleve, Postfach 1461, 47514 Kleve,
Telefon 0 28 21/87-0, Telefax 0 28 21/87-2 90

LG KolIn, Luxemburger Str. 101, 50939 KélIn, Postfach 50922 Kélin,

Telefon 02 21/4 77-0, Telefax 02 21/4 77-33 33

LG Koblenz, Karmeliterstr. 14, 56068 Koblenz, Postfach 56065 Koblenz,
Telefon 02 61/1 02-0, Telefax 02 61/1 02-19 08

LG Konstanz, Strafkammern, Gerichtsgasse 15, 78462 Konstanz,
Postfach 101243, 78412 Konstanz, Telefon 0 75 31/2 80-0,
Telefax 0 75 31/2 80-14 00

LG Konstanz, Verwaltung u. Zivilkammern, Schitzenstr. 8, 78462 Konstanz,
Telefon 0 75 31/2 80-0, Telefax 0 75 31/2 80-14 00

LG Krefeld, Nordwall 131, 47798 Krefeld, Postfach 101064, 47710 Krefeld,
Telefon 0 21 51/8 47-0, Telefax 0 21 51/8 47-6 83

LG Landau, Marienring 13, 76829 Landau, Postfach 1520, 76825 Landau,
Telefon 0 63 41/22-0, Telefax 0 63 41/22-3 80 (Verw.)

LG Landshut, Maximilianstr. 22, 84028 Landshut, Telefon 08 71/84-0,
Telefax 08 71/84-14 62 (Zivil), -13 50 (Straf)
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LG Leipzig, Harkortstr. 9, 04107 Leipzig, Postfach 100964, 04009 Leipzig,
Telefon 03 41/21 41-0, Telefax 03 41/2 14 14 44

LG Limburg, Schiede 14, 65549 Limburg, Telefon 0 64 31/29 08-0,

Telefax 0 64 31/29 08-1 00

LG Liibeck, Schwartauer Landstr. 9 — 11, 23554 Libeck,

Telefon 04 51/3 71-0, Telefax 04 51/3 71-15 19

LG Liineburg, Am Markt 7, 21335 Liineburg, Postfach 2131,

21311 Luneburg, Telefon 0 41 31/2 02-1, Telefax 0 41 31/2 02-4 55

LG Magdeburg, Halberstadter Str. 8, 39112 Magdeburg, Postfach 391122,
39135 Magdeburg, Telefon 03 91/6 06-0, Telefax 03 91/6 06-20 69

LG Mainz, Diether-von-Isenburg-Str. 1, 55116 Mainz, Postfach 3020,
55020 Mainz, Telefon 0 61 31/1 41-0, Telefax 0 61 31/1 41-44 44

LG Mannheim, A 1, 1, 68159 Mannheim, GroBkundenanschrift:

68149 Mannheim, Telefon 06 21/2 92-0, Telefax 06 21/2 92-13 14

LG Marburg, Universitatsstr. 48, 35037 Marburg, Telefon 0 64 21/2 90-0,
Telefax 0 64 21/2 90-1 95

LG Meiningen, Lindenallee 15, 98617 Meiningen, Postfach 100462,

98604 Meiningen, Telefon 0 36 93/5 09-0, Telefax 0 36 93/5 09-5 40

LG Memmingen, Hallhof 1 u. 4, 87700 Memmingen, Telefon 0 83 31/1 05-0,
Telefax 0 83 31/1 05-4 22

LG Monchengladbach, Hohenzollernstr. 157, 41061 Mdnchengladbach,
Postfach 101620, 41016 Mdnchengladbach, Telefon 0 21 61/2 76-0,
Telefax 0 21 61/2 76-3 10

LG Mosbach, Hauptstr. 110, 74821 Mosbach, Telefon 0 62 61/87-0,
Telefax 0 62 61/87-4 40

LG Miihlhausen, Eisenacher Str. 41, 99974 Mihlhausen, Postfach 1165,
99961 Muhlhausen, Telefon 0 36 01/4 58-0, Telefax 0 36 01/4 58-8 00

LG Miinchen I, Prielmayerstr. 7, 80335 Miinchen, Postfach 80316 Miinchen,
Telefon 0 89/55 97-03, Telefax 0 89/55 97-29 91

LG Miinchen Il, Denisstr. 3, 80335 Munchen, Postfach 80320 Minchen,
Telefon 0 89/55 97-04, Telefax 0 89/55 97-35 61

LG Miinster, Am Stadtgraben 10, 48143 Munster, Postfach 4909,
48028 Munster, Telefon 02 51/4 94-0, Telefax 02 51/4 94-24 99

LG Neubrandenburg, Friedrich-Engels-Ring 15 - 18,

17033 Neubrandenburg, Postfach 110262, 17042 Neubrandenburg,
Telefon 03 95/54 44-0, Telefax 03 95/54 44-4 25

LG Neuruppin, Feldmannstr. 1, 16816 Neuruppin, Postfach 1463,
16803 Neuruppin, Telefon 0 33 91/5 15-9, Telefax 0 33 91/5 15-02 99
LG Niirnberg-Furth, Further Str. 110, 90429 Nirnberg,

Telefon 09 11/3 21-01, Telefax 09 11/3 21-28 78
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LG Offenburg, Hindenburgstr. 5, 77654 Offenburg, Telefon 07 81/9 33-0,
Telefax 07 81/9 33-11 70

LG Oldenburg, Elisabethstr. 7, 26135 Oldenburg, Postfach 2461,

26014 Oldenburg, Telefon 04 41/2 20-0, Telefax 04 41/2 20-20 15

LG Osnabriick, Neumarkt 2, 49074 Osnabrlick, Postfach 2921,

49019 Osnabriick, Telefon 05 41/3 15-0, Telefax 05 41/3 15-61 38

LG Paderborn, Am Bogen 2 — 4, 33098 Paderborn, Postfach 2080,

33050 Paderborn, Telefon 0 52 51/1 26-0, Telefax 0 52 51/1 26-3 60

LG Passau, Zengergasse 1 — 3, 94032 Passau, Postfach 94030 Passau,
Telefon 08 51/3 94-0, Telefax 08 51/3 94-40 00

LG Potsdam, Jégerallee 10-12, 14469 Potsdam, Postfach 600353,

14403 Potsdam, Telefon 03 31/20 17-0, Telefax 03 31/20 17-10 19

LG Ravensburg, Marienplatz 7, 88212 Ravensburg, Postfach 1646,
88186 Ravensburg, Telefon 07 51/8 06-0, Telefax 07 51/8 06-16 95

LG Regensburg, Augustenstr. 3, 93049 Regensburg, Postfach

93066 Regensburg, Telefon 09 41/20 03-0, Telefax 09 41/20 03-2 99

LG Rostock, August-Bebel-Str. 15 - 20, 18055 Rostock, Postfach 102189,
18004 Rostock, Telefon 03 81/2 41-0, Telefax 03 81/2 41-24 04

LG Rottweil, Kénigstr. 20, 78628 Rottweil, Postfach 1354, 78613 Rottweil,
Telefon 07 41/2 43-0, Telefax 07 41/2 43-23 81

LG Saarbriicken, Franz-Josef-Roder-Str. 15, 66119 Saarbriicken,
Postfach 66015 Saarbriicken, Telefon 06 81/5 01-05,
Telefax 06 81/5 01-52 56

LG Schweinfurt, Rufferstr. 1, 97421 Schweinfurt, Postfach 4320,
97411 Schweinfurt, Telefon 0 97 21/5 42-0, Telefax 0 97 21/5 42-2 90

LG Schwerin, Demmlerplatz 1 - 2, 19053 Schwerin, Postfach 011043,
19010 Schwerin, Telefon 03 85/74 15-0, Telefax 03 85/74 15-1 83

LG Siegen, Berliner Str. 22, 57072 Siegen, Postfach 101263, 57012 Siegen,
Telefon 02 71/33 73-0, Telefax 02 71/33 73-4 46

LG Stade, Wilhadikirchhof 1, 21682 Stade, Postfach 1622, 21656 Stade,
Telefon 0 41 41/1 07-1, Telefax 0 41 41/1 07-2 13

LG Stendal, Am Dom 19, 39576 Stendal, Postfach 101561, 39555 Stendal,
Telefon 0 39 31/58-0, Telefax 0 39 31/58-11 11

LG Stralsund, Frankendamm 17 (Justizzentrum), 18439 Stralsund,
Postfach 2243, 18409 Stralsund, Telefon 0 38 31/2 05-0,
Telefax 0 38 31/2 05-3 99

LG Stuttgart, Urbanstr. 20, 70182 Stuttgart, Postfach 102955,
70025 Stuttgart, Telefon 07 11/2 12-0, Telefax 07 11/2 12-35 56

LG Traunstein, Herzog-Otto-Str. 1, 83278 Traunstein, Postfach 1480,
83276 Traunstein, Telefon 08 61/56-0, Telefax 08 61/56 2 73
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LG Trier, Justizstr. 2, 4, 6, 54290 Trier, Postfach 2580, 54215 Trier,
Telefon 06 51/4 66-0, Telefax 06 51/4 66-19 00

LG Tiibingen, Doblerstr. 14, 72074 Tubingen, Postfach 1840,

72008 Tubingen, Telefon 0 70 71/2 00-0, Telefax 0 70 71/2 00-29 00

LG Ulm, Olgastr. 106, 89073 Ulm, Postfach 2404, 89014 Ulm,

Telefon 07 31/1 89-0, Telefax 07 31/1 89-20 70

LG Verden, Johanniswall 6, 27283 Verden, Postfach 2120, 27281 Verden,
Telefon 0 42 31/18-1, Telefax 0 42 31/18-2 51

LG Waldshut-Tiengen, Bismarckstr. 19 A, 79761 Waldshut-Tiengen,
Telefon 0 77 51/8 81-0, Telefax 0 77 51/8 81-2 09

LG Weiden, Ledererstr. 9, 92637 Weiden, Postfach 2752, 92617 Weiden,
Telefon 09 61/30 00-0, Telefax 09 61/30 00-4 92

LG Wiesbaden, Mainzer Str. 124, 65189 Wiesbaden, Postfach 3449,
65024 Wiesbaden, Telefon 06 11/32 61-0, Telefax 06 11/32 70 61-5 13
LG Wuppertal, Eiland 1, 42103 Wuppertal, Postfach, 42097 Wuppertal,
Telefon 02 02/4 98-0, Telefax 02 02/4 98-35 04

LG Wiirzburg, Ottostr. 5, 97070 Wrzburg, Telefon 09 31/3 81-0,

Telefax 09 31/3 81-11 53 (Zivil), -17 90 (Straf), -10 04 (Verwaltung)

LG Zweibriicken, Goetheplatz 2, 66482 Zweibrlicken, Postfach 1451,
66464 Zweibriicken, Telefon 0 63 32/8 05-0, Telefax 0 63 32/8 05-2 20

LG Zwickau, Platz der Deutschen Einheit 1, 08056 Zwickau,
Telefon 03 75/50 92-0, Telefax 03 75/29 16 84

Landesarbeitsgerichte

Hessisches Landesarbeitsgericht, Gutleutstr. 130, 60327 Frankfurt,
Telefon 0 69/1 50 47-0, Telefax 0 69/1 50 47-83 83

Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg, Borsenstr. 6, 70174 Stuttgart,
Telefon 07 11/66 85-0, Telefax 07 11/66 85-4 00

Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg AuBenkammern Freiburg,
Habsburgerstr. 103, 79104 Freiburg, Telefon 07 61/7 08 03 15,
Telefax 07 61/70 80-36

Landesarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg Kammer Mannheim, E7, 21,
68159 Mannheim, Telefon 06 21/2 92-30 95, Telefax 06 21/2 92-34 71

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg, Magdeburger Platz 1,
10785 Berlin, Telefon 0 30/9 01 71-0, Telefax 0 30/9 01 71-2 22, -3 33

Landesarbeitsgericht Bremen, Am Wall 198, 28195 Bremen,
Telefon 04 21/3 61 63 71, Telefax 04 21/3 61-65 79

Landesarbeitsgericht Diisseldorf, Ludwig-Erhard-Allee 21,
40227 Dusseldorf, Postfach 103444, 40025 Dusseldorf,
Telefon 02 11/77 70-0, Telefax 02 11/77 70-21 99

70



Gerichtsadressen in Deutschland

Landesarbeitsgericht Hamburg, Osterbekstr. 96, 22083 Hamburg,
Postfach 760720, 22057 Hamburg, Telefon 0 40/4 28 63-56 65,
Telefax 0 40/42 79-6 28 04

Landesarbeitsgericht Hamm, Marker Allee 94, 59071 Hamm, Postfach 1907,
59061 Hamm, Telefon 0 23 81/8 91-1, Telefax 0 23 81/8 91-2 83

Landesarbeitsgericht KéIn, Blumenthalstr. 33, 50670 Koln, Postfach 130115,
50495 Koln, Telefon 02 21/77 40-0, Telefax 02 21/77 40-3 56

Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern, August-Bebel-Str. 15,
18055 Rostock, Postfach 102189, 18003 Rostock, Telefon 03 81/2 41-0,
Telefax 03 81/2 41-40 04

Landesarbeitsgericht Miinchen, Winzererstr. 106, 80797 Miinchen,
Postfach 400180, 80701 Miinchen, Telefon 0 89/3 06 19-0,
Telefax 0 89/3 06 19-2 11

Landesarbeitsgericht Niedersachsen, Leonhardtstr. 15, 30175 Hannover,
Telefon 05 11/8 97 50-0, Telefax 0 51 41/59 37-3 10 00

Landesarbeitsgericht Niirnberg, Roonstr. 20, 90429 Nirnberg, Postfach
90336 Nurnberg, Telefon 09 11/9 28-0, Telefax 09 11/9 28-27 50

Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Ernst-Ludwig-Platz 1, 55116 Mainz,
Postfach 3030, 55020 Mainz, Telefon 0 61 31/1 41-0,

Telefax 0 61 31/1 41-95 06

Landesarbeitsgericht Saarland, HardenbergstraBe 3, 66119 Saarbriicken,
Telefon 06 81/5 01 05, Telefax 06 81/5 01 36 07

Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt, Thuringer Str. 16, 06112 Halle,
Postfach 100254, 06141 Halle, Telefon 03 45/2 20-0,

Telefax 03 45/2 20-22 40

Sachsisches Landesarbeitsgericht, Zwickauer Str. 54, 09112 Chemnitz,
Postfach 704, 09007 Chemnitz, Telefon 03 71/45 30, Telefax 03 71/4 53-72 22
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein, Deliusstr. 22, 24114 Kiel,
Telefon 04 31/6 04-0, Telefax 04 31/6 04-41 00

Thiringer Landesarbeitsgericht, RudolfstraBe 46, 99092 Erfurt,

Postfach 900431, 99107 Erfurt, Telefon 03 61/57 35 58-3 74,
Telefax 03 61/57 35 58-3 00

Landessozialgerichte

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg, Hauffstr. 5, 70190 Stuttgart,
Postfach 102944, 70025 Stuttgart, Telefon 07 11/9 21-0,
Telefax 07 11/9 21-20 00

Bayerisches Landessozialgericht, Ludwigstr. 15, 80539 Minchen,
Telefon 0 89/23 67-1, Telefax 0 89/23 67-2 90

Bayerisches Landessozialgericht - Zweigstelle Schweinfurt, Rusterberg 2,
97421 Schweinfurt, Telefon 0 97 21/7 30 87-0, Telefax 0 97 21/7 30 87-60
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Landessozialgericht fiir das Land Berlin-Brandenburg, Forsterweg 2-6,
14482 Potsdam, Telefon 03 31/98 18-5, Telefax 03 31/98 18-45 00

Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen, Georg-Wilhelm-Str. 1,
29223 Celle, Postfach 2131, 29261 Celle, Telefon 0 51 41/9 62-0,
Telefax 0 51 41/59 37-3 22 00

Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen - Zweigstelle Bremen,
Am Wall 198, 28195 Bremen, Telefon 04 21/3 61-43 05,
Telefax 0 51 41/59 37-3 22 00

Landessozialgericht Hamburg, DammtorstraBe 7, 20354 Hamburg,
Telefon 0 40/4 28 43-58 01, Telefax 0 40/4 27 96 20 05

Hessisches Landessozialgericht, Steubenplatz 14, 64293 Darmstadt,
Postfach 110662, 64221 Darmstadt, GroBkundenanschrift:
64278 Darmstadt, Telefon 0 61 51/8 04 01, Telefax 0 61 51/80 43 50

Landessozialgericht Mecklenburg-Vorpommern, Tiergartenstr. 5,
17235 Neustrelitz, Telefon 0 39 81/2 55-0, Telefax 0 39 81/2 55-2 51

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen, Zweigertstr. 54, 45130 Essen,
Postfach 102443, 45024 Essen, Telefon 02 01/79 92-1,
Telefax 02 01/79 92-73 02

Landessozialgericht Rheinland-Pfalz, Ernst-Ludwig-Str. 1, 55116 Mainz,
Postfach 3030, 55020 Mainz, Telefon 0 61 31/1 41-0,
Telefax 0 61 31/1 41-50 00

Landessozialgericht fiir das Saarland, Egon-Reinert-Str. 4 — 6,
66111 Saarbriicken, Postfach 101863, 66018 Saarbriicken,
Telefon 06 81/5 01 05, Telefax 06 81/5 01 25 00

Sachsisches Landessozialgericht, Kauffahrtei 25, 09120 Chemnitz,
Telefon 03 71/4 53-0, Telefax 03 71/4 53-88 80

Landessozialgericht Sachsen-Anhalt, Thiringer Str. 16, 06112 Halle,
Postfach 100257, 06141 Halle, Telefon 03 45/2 20-0,
Telefax 03 45/2 20-21 04

Schleswig-Holsteinisches Landessozialgericht, Gottorfstr. 2,
24837 Schleswig, Telefon 0 46 21/86-0, Telefax 0 46 21/86-10 25
Thiringer Landessozialgericht, RudolfstraBe 46, 99092 Erfurt,

Postfach 900430, 99107 Erfurt, Telefon 03 61/3 77 60 01,
Telefax 03 61/3 77 63 92

Oberverwaltungsgerichte

Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg, SchubertstraBe 11,
68165 Mannheim, Postfach: 103264, 68032 Mannheim,

Telefon 06 21/29 20, Telefax 06 21/292 44 44

Bayerischer Verwaltungsgerichtshof, LudwigstraBe 23, 80539 Miinchen,
Postfach 340148, 80098 Miinchen, Telefon 0 89/21 30-0,

Telefax 0 89/21 30-3 20
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Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg, Hardenbergstr. 31,
10623 Berlin, Telefon 0 30/9 01 49-80, Telefax 0 30/90 1 49-88 08

Oberverwaltungsgericht Bremen, Am Wall 198, 28195 Bremen,
Telefon 04 21/3 61-21 90, Telefax 04 21/3 61-41 72

Hamburgisches Oberverwaltungsgericht, Libeckertordamm 4,
20099 Hamburg, Telefon 0 40/4 28 43 76 72, Telefax 0 40/4 28 43-72 19

Hessischer Verwaltungsgerichtshof, GoethestraBe 41 — 43, 34119 Kassel,
Telefon 05 61/5 06 69-0, Telefax 06 11/3 27 61 85 32

Oberverwaltungsgericht Mecklenburg-Vorpommern, DomstraBe 7,
17489 Greifswald, Postfach 3161, 17461 Greifswald,
Telefon 0 38 34/89 05-0, Telefax 0 38 34/89 05-39

Niedersachsisches Oberverwaltungsgericht, Uelzener StraBe 40,
21335 Liuneburg, Postfach 2371, 21313 Lineburg, Telefon 0 41 31/7 18-0,
Telefax 0 51 41/59 37-3 23 00

Oberverwaltungsgericht fiir das Land Nordrhein-Westfalen,
Aegidiikirchplatz 5, 48143 Munster, Postfach 6309, 48033 Munster,
Telefon 02 51/5 05-0, Telefax 02 51/5 05-3 52

Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz, Deinhardpassage 1,
56068 Koblenz, Postfach 56065 Koblenz, Telefon 02 61/13 07-0,
Telefax 02 61/13 07-1 80 10

Oberverwaltungsgericht des Saarlandes, Kaiser-Wilhelm-StraBe 15,
66740 Saarlouis, Postfach 2427, 66724 Saarlouis, Telefon 0 68 31/4 47-01,
Telefax 0 68 31/4 47-1 63

Sachsisches Oberverwaltungsgericht, Ortenburg 9, 02625 Bautzen,
Postfach 4443, 02634 Bautzen, Telefon 0 35 91/21 75-0,
Telefax 0 35 91/21 75-5 00

Oberverwaltungsgericht des Landes Sachsen-Anhalt,
Breiter Weg 203-206, 39104 Magdeburg, Telefon 03 91/6 06-0,
Telefax 03 91/6 06-70 29

Schleswig-Holsteinisches Oberverwaltungsgericht,
Brockdorff-Rantzau-StraBe 13, 24837 Schleswig, Telefon 0 46 21/86-0,
Telefax 0 46 21/86-12 77

Thiringer Oberverwaltungsgericht, Jenaer Str. 2a, 99425 Weimar,
Telefon 0 36 43/2 06-0, Telefax 0 36 43/2 06-1 00

73



Deutscher Anwaltverein und Landesverbande

Anwaltvereine

Deutscher Anwalt Verein e.V., LittenstraBe 11, 10179 Berlin,
Telefon 0 30/72 61 52-0, Telefax 0 30/72 61 52-1 90, www.anwaltverein.de

Anwaltsverband Baden-Wiirttemberg im DAV e.V.,

Johannes-Daur-Str. 10, 70825 Korntal-Miinchingen,

Telefon 07 11/2 36 59 63, Telefax 07 11/2 55 26 55, www.av-bw.de
Bayerischer Anwaltverband, MaxburgstraBe 4/1, Zi. C 142, 80333 Minchen,
Telefon 0 89/21 11 28 40, Telefax 0 89/21 11 28 50,
www.bayerischer-anwaltverband.de

Berliner Anwaltsverein e.V,, LittenstraBe 11, 10179 Berlin,

Telefon 0 30/2 51 38 46, Telefax 0 30/2 51 32 63, www.berliner-anwaltsverein.de
Anwaltverband Brandenburg im DAV e.V., Jégerallee 10-12,

14469 Potsdam, Telefon 03 31/20 17-10 26, Telefax 03 31/20 17-10 39
Landesverband Bremen im DAV e.V., OstertorstraBe 25 - 29,

28195 Bremen, Telefon 04 21/32 17 78, Telefax 04 21/9 49 96 76,
www.anwaltsverein-bremen.de

Hamburgischer Anwaltverein e.V., Sievekingplatz 1, 20355 Hamburg,
Telefon 0 40/6 11 63 50, Telefax 0 40/35 42 31, www.hav.de
Landesverband Hessen im DAV e.V., Mainzer Str. 124, 65189 Wiesbaden,
Telefon 06 11/34 13 18 37, Telefax 06 11/34 13 18 38,
www.anwaltsverband-hessen.de

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern, Platz der Freiheit 7a,

19053 Schwerin, Telefon 03 85/79 56 01, Telefax 03 85/7 58 78 43, http://lavmv.de
Niedersachsischer Anwalt- und Notarverband, OsterstraBBe 1,

30159 Hannover, Telefon 05 11/2 60 91 80, Telefax 05 11/26 09 18 10,
www.anwaltverband-niedersachsen.de

Landesverband Nordrhein-Westfalen im DAV, Werdener Str. 1,

40227 Dusseldorf, Telefon 02 11/73 77 89 80, Telefax 02 11/13 43 43,
http://nrw.lv.dav.de

Rheinland-Pfalzischer Anwaltsverband im DAV e.V.,

Gustav-Pfarrius-Str. 3, 55543 Bad Kreuznach, Telefon 06 71/7 96 75 20,
Telefax 06 71/79 67 52 25, www.dav-badkreuznach.de

Saarlandischer Anwaltverein im DAV, Franz-Josef-Roder-Str. 15,

66119 Saarbrlcken, Telefon 06 81/5 12 02, Telefax 06 81/5 12 59,
www.saaranwalt.de

Landesverband Sachsen, Stauffenbergallee 13, 01099 Dresden,

Telefon 03 51/4 18 88-4 88, Telefax 03 51/4 18 88-4 89
www.Anwaltverband-Sachsen.de

Landesanwaltverein Sachsen-Anhalt, Willy-Lohmann-StraBe 29,

06844 Dessau, Telefon 03 40/2 30 16 97, Telefax 03 40/2 02 14 87
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Versorgungswerke der Rechtsanwalte und Notare

Schleswig-Holsteinischer Anwalts- und Notarverband e.V.,
Breite Str. 40-44, 25524 ltzehoe, Telefon 0 48 21/6 81 80, Telefax 0 48 21/68 18 18

Landesverband Thiiringen im DAV e.V., Andreasstr. 37 b-c, 99084 Erfurt,
Telefon 03 61/43 03 89 30, Telefax 03 61/43 03 89-39,
www.anwaltverband-thueringen.org

Versorgungswerke

Versorgungswerk der Rechtsanwalte in Baden-Wiirttemberg,
Hohe StraBe 16, 70174 Stuttgart, Telefon 0 71 1/2 99 10 51,
Telefax 0 71 1/2 99 16 50

Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung,
ArabellastraBe 31, 81925 Munchen, Telefon 0 89/92 35 70 50,
Telefax 0 89/92 35 70 40

Versorgungswerk der Rechtsanwilte in Berlin, Walter-Benjamin-Platz 6,
10629 Berlin, Telefon 0 30/88 71825-0, Telefax 0 30/8 87 18 25-79

Versorgungswerk der Rechtsanwilte im Land Brandenburg,
Grillendamm 2, 14776 Brandenburg a. d. Havel, Telefon 0 33 81/2 53 40,
Telefax 0 33 81/25 34 25

Hanseatische Rechtsanwaltsversorgung Bremen, Knochenhauerstr. 36/37,
28195 Bremen, Telefon 04 21/16 89 70, Telefax 04 21/1 68 97 20

Versorgungswerk der Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwalte in Hamburg,
Esplanade 39, 20354 Hamburg, Telefon 0 40/32 50 98 88,
Telefax 0 40/32 50 98 89

Notarversorgungswerk Hamburg, Gustav-Mahler-Platz 1, 20354 Hamburg,
Telefon 0 40/34 49 87, Telefax 0 40/35 52 14 50

Versorgungswerk der Rechtsanwilte im Lande Hessen,
Bockenheimer LandstraBe 23, 60325 Frankfurt, Telefon 0 69/7 13 76 70,
Telefax 0 69/71 37 67 30

Versorgungswerk der Rechtsanwalte in Mecklenburg-Vorpommern,
Bleicherufer 9, 19053 Schwerin, Telefon 03 85/76 06 00,
Telefax 03 85/7 60 60 20

Rechtsanwaltsversorgung Niedersachsen, BahnhofstraBe 6, 29221 Celle,
Telefon 0 51 41/9 19 70, Telefax 0 51 41/91 97 20

Versorgungswerk der Rechtsanwalte im Lande Nordrhein-Westfalen,
Postfach 105161, 40042 Dusseldorf, Breite StraBe 67, 40213 Dusseldorf,
Telefon 02 11/35 38 45, Telefax 02 11/35 02 64

Notarversorgungswerk Koln, Breite StraBe 67, 40213 Dusseldorf,
Telefon 02 11/88 29 30 70, Telefax 02 11/88 29 30 77 00

Versorgungswerk der Rheinland-Pfalzischen Rechtsanwaltskammern,
Bahnhofplatz 7, 56068 Koblenz, Telefon 02 61/9 49 09 70,
Telefax 02 61/94 90 97 99
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Versorgungswerke der Rechtsanwalte und Notare

Notarversorgung Koblenz, HohenzollernstraBe 18, 56068 Koblenz,
Telefon 02 61/9 15 88-0, Telefax 02 61/9 15 88-20

Versorgungswerk der Rechtsanwaltskammern des Saarlandes,
Am SchloBberg 5, 66119 Saarbriicken, Telefon 06 81/58 82 80,
Telefax 06 81/58 10 47

Versorgungswerk der Saarlédndischen Notarkammer, Rondell 3,
66424 Homburg, Telefon 0 68 41/93 12-0, Telefax 0 68 41/93 12-31

Versorgungswerk der Rechtsanwilte in Sachsen-Anhalt, Breite StraBe 67,
40213 Dusseldorf, Telefon 02 11/88 29 32 00, Telefax 02 11/8 82 93 20 99
Sachsisches Rechtsanwaltsversorgungswerk, WallgaBchen 2a,

01097 Dresden, Telefon 03 51/8 10 50 70, Telefax 03 51/8 10 50 81

Schleswig-Holsteinisches Versorgungswerk fiir Rechtsanwalte,
GottorfstraBe 13, 24837 Schleswig, Telefon 0 46 21/3 01 57-0,
Telefax 0 46 21/3 01 57 29

Versorgungswerk der Rechtsanwilte in Thiiringen, Lange Briicke 21,
99084 Erfurt, Telefon 03 61/5 66 85 27, Telefax 03 61/5 66 85 38
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Rechtsanwaltskammern

Bundesrechtsanwaltskammer

Bundesrechtsanwaltskammer, LittenstraBe 9, 10179 Berlin,
Telefon 0 30/284939-0, Telefax 0 30/28 49 39-11

Bundesrechtsanwaltskammer, Avenue des Nerviens 85, bte 9,
1040 Brissel/Belgien, Telefon 0032/27438646, Telefax 0032/27438656

Regionale Rechtsanwaltskammern

Rechtsanwaltskammer bei dem Bundesgerichtshof, HerrenstraBe 45a,
76133 Karlsruhe, Telefon 07 21/2 26 56, Telefax 07 21/2 03 14 03
Rechtsanwaltskammer Bamberg, FriedrichstraBe 7, 96047 Bamberg,
Telefon 09 51/98 62 00, Telefax 09 51/20 35 03

Rechtsanwaltskammer Berlin, LittenstraBe 9, 10179 Berlin,

Telefon 0 30/30 69 31-0, Telefax 0 30/30 69 31 99

Rechtsanwaltskammer des Landes Brandenburg, Grillendamm 2,
14776 Brandenburg a.d. Havel, Telefon 0 33 81/25 33-0,
Telefax 0 33 81/25 33-23

Rechtsanwaltskammer Braunschweig, Lessingplatz 1,

38100 Braunschweig, Telefon 05 31/12 33 50, Telefax 05 31/1 23 35 66
Hanseatische Rechtsanwaltskammer Bremen, Knochenhauer StraBe 36/37,
28195 Bremen, Telefon 04 21/1 68 97-0, Telefax 04 21/1 68 97-20
Rechtsanwaltkammer Celle, BahnhofstraBe 5, 29221 Celle,

Telefon 0 51 41/92 82-0, Telefax 0 51 41/92 82-42

Rechtsanwaltskammer Diisseldorf, FreiligrathstraBe 25,

40479 Dusseldorf, Telefon 02 11/4 95 02-0, Telefax 02 11/4 95 02-28

Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main, Bockenheimer Anlage 36,
60322 Frankfurt am Main, Telefon 0 69/17 00 98-01,

Telefax 0 69/17 00 98-50

Rechtsanwaltskammer Freiburg, BertoldstraBe 44, 79098 Freiburg i.Br.,
Telefon 07 61/3 25 63, Telefax 07 61/28 62 61

Hanseatische Rechtsanwaltskammer Hamburg, Valentinskamp 88,
20355 Hamburg, Telefon 0 40/35 74 41-0, Telefax 0 40/35 74 41-41
Rechtsanwaltskammer Hamm, Ostenallee 18, 59063 Hamm (Westf.),
Telefon 0 23 81/98 50-00, Telefax 0 23 81/98 50-50
Rechtsanwaltskammer Karlsruhe, Reinhold-Frank-StraBe 72,

76133 Karlsruhe, Telefon 07 21/2 53 40, Telefax 07 21/2 66 27
Rechtsanwaltskammer Kassel, Karthduser StraBe 5a, 34117 Kassel,
Telefon 05 61/7 88 09 80, Telefax 05 61/78 80 98 11

Rechtsanwaltskammer Koblenz, RheinstraBe 24, 56068 Koblenz,
Telefon 02 61/3 03 35-0, Telefax 02 61/3 03 35-22
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Rechtsanwaltskammern

Rechtsanwaltskammer Koln, Riehler StraBe 30, 50668 Kdln,
Telefon 02 21/97 30 10-0, Telefax 02 21/97 30 10-50

Rechtsanwaltskammer Mecklenburg-Vorpommern, Arsenalstra3e 9,
19053 Schwerin, Telefon 03 85/5 11 96 00, Telefax 03 85/51 19 60 99
Rechtsanwaltskammer Miinchen, Tal 33, 80331 Mtinchen,

Telefon 0 89/53 29 44-0, Telefax 0 89 / 53 29 44-28
Rechtsanwaltskammer Niirnberg, Further StraBe 115, 90429 Nurnberg,
Telefon 09 11/9 26 33-0, Telefax 09 11/9 26 33-33
Rechtsanwaltskammer Oldenburg, Staugraben 5, 26122 Oldenburg,
Telefon 04 41/92 54 30, Telefax 04 41/9 25 43 29
Rechtsanwaltskammer des Saarlandes, Am SchloBberg 5,

66119 Saarbriicken, Telefon 06 81/58 82 80, Telefax 06 81/58 10 47
Rechtsanwaltskammer Sachsen, GlacisstraBe 6, 01099 Dresden,
Telefon 03 51/31 85 90, Telefax 03 51/3 36 08 99

Rechtsanwaltskammer des Landes Sachsen-Anhalt,
Gerhart-Hauptmann-StraBe 5, 39108 Magdeburg,
Telefon 03 91/2 52 72-10 u. -11, Telefax 03 91/2 52 72-03

Schleswig-Holsteinische Rechtsanwaltskammer, GottorfstraBe 13,
24837 Schleswig, Telefon 0 46 21/93 91-0, Telefax 0 46 21/93 91-26

Rechtsanwaltskammer Stuttgart, KonigstraBe 14, 70173 Stuttgart,
Telefon 07 11/22 21 55-0, Telefax 07 11/22 21 55-11

Rechtsanwaltskammer Thiiringen, BahnhofstraBe 46, 99084 Erfurt,
Telefon 03 61/6 54 88-0, Telefax 03 61/6 54 88-20

Rechtsanwaltskammer Tiibingen, ChristophstraBe 30, 72072 Tibingen,
Telefon 0 70 71/9 90 10-30, Telefax 0 70 71/9 90 10-5 10

Pfalzische Rechtsanwaltskammer Zweibriicken, Landauer StraBe 17,
66482 Zweibriicken, Telefon 0 63 32/80 03-0, Telefax 0 63 32/80 03-19
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Notarkammern und -vereine

Bundesnotarkammer, MohrenstraBe 34, 10117 Berlin,
Telefon 0 30/3 83 86 60, Telefax 0 30/38 38 66 66

Landesnotarkammer Bayern, OttostraBe 10/11l, 80333 Miinchen,
Telefon 0 89/5 51 66-0, Telefax 0 89/5 51 66-2 34

Notarkammer Baden-Wiirttemberg, Friedrichstr. 9A, 70174 Stuttgart,
Telefon 07 11/29 19 34, Telefax 07 11/8 70 31 81

Notarkammer Berlin, LittenstraBe 10, 10179 Berlin,

Telefon 0 30/246290-0, Telefax 0 30/246290-25

Notarkammer Brandenburg, DortustraBe 71, 14467 Potsdam,
Telefon 03 31/2 80 37 02, Telefax 03 31/2 80 37 05

Notarkammer Braunschweig, Lessingplatz 1, 38100 Braunschweig,
Telefon 05 31/1 23 34-80, Telefax 05 31/1 23 34-85

Bremer Notarkammer, Knochenhauer StraBe 36/37, 28195 Bremen,
Telefon 04 21/1 68 97-0, Telefax 04 21/1 68 97-20

Notarkammer Celle, RiemannstraBe 15, 29225 Celle,

Telefon 0 51 41/94 94-0, Telefax 0 51 41/94 94 94

Notarkammer Frankfurt, Bockenheimer Anlage 36, 60322 Frankfurt,
Telefon 0 69/17 00 98 02, Telefax 0 69/17 00 98 25

Hamburgische Notarkammer, Gustav-Mahler-Platz 1, 20354 Hamburg,
Telefon 0 40/34 49 87, Telefax 0 40/35 52 14 50

Notarkammer Kassel, KarthauserstraBe 5a, 34117 Kassel,

Telefon 05 61/78 80 98-0, Telefax 05 61/78 80 98-11

Notarkammer Koblenz, HohenzollernstraBe 18, 56068 Koblenz,
Telefon 02 61/9 15 88-0, Telefax 02 61/9 15 88-20

Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern,
AlexandrinenstraBe 26, 19055 Schwerin,
Telefon 03 85/5 81 25 75, Telefax 03 85/5 81 25 74

Notarkammer Oldenburg, Staugraben 5, 26122 Oldenburg,
Telefon 04 41/92 54 30, Telefax 04 41/9 25 43 29

Notarkammer Pfalz, MarktstraBe 25, 76870 Kandel,
Telefon 0 72 75/9 85 96 87, Telefax 0 72 75/6 18 02 65

Rheinische Notarkammer, Burgmauer 53, 50667 Kolin,
Telefon 02 21/2 57 52 91, Telefax 02 21/2 57 53 10

Saarlandische Notarkammer, Rondell 3, 66424 Homburg,
Telefon 0 68 41/9 31 20, Telefax 0 68 41/93 12 31

Notarkammer Sachsen, KonigstraBe 23, 01097 Dresden,
Telefon 03 51/80 72 70, Telefax 03 51/8 07 27 50

Notarkammer Sachsen-Anhalt, WinckelmannstraBe 24, 39108 Magdeburg,
Telefon 03 91/56 89 70, Telefax 03 91/5 68 97 20
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Notarkammern und -vereine

Schleswig-Holsteinische Notarkammer, GottorfstraBe 13,
24837 Schleswig, Telefon 0 46 21/93 91-0, Telefax 0 46 21/93 91 26

Notarkammer Thiiringen, RegierungsstraBe 28, 99084 Erfurt,
Telefon 03 61/55 50 40, Telefax 03 61/5 55 04 44

Westfalische Notarkammer, Ostenallee 18, 59063 Hamm,
Telefon 0 23 81/96 95 90, Telefax 0 23 81/96 95 951

Notarvereine

Badischer Notarverein, Friedrichstrae 6, 77815 Buhl,
Telefon 01 78/3 43 83 31, Telefax 0 72 23/9 90 87-29

Bayerischer Notarverein, OttostraBe 10/1ll, 80333 Miinchen,
Telefon 0 89/5 51 66-0, Telefax 0 89/5 51 66-2 34

Notarbund Brandenburg, Berliner StraBe 33, 16321 Bernau bei Berlin,
Telefon 0 33 38/84 00, Telefax 0 33 38/79 14

Hamburgischer Notarverein, Gustav-Mahler-Platz 1, 20354 Hamburg,
Telefon 0 40/34 49 87, Telefax 0 40/35 52 14 50

Notarbund Mecklenburg-Vorpommern, Tannhéfer Allee 3,
19061 Schwerin, Telefon 03 85/20 88 88-0, Telefax 03 85/20 88 88-20

Sachsischer Notarbund, TiergartenstraBe 32, 01219 Dresden,
Telefon 03 51/86 26 13-29

Notarbund Sachsen-Anhalt, Am Chudenwall 3, 29410 Salzwedel,
Telefon 0 39 01/8 58 60, Telefax 0 39 01/85 86 22

Thiringer Notarbund, RegierungsstraBe 28, 99084 Erfurt,
Telefon 03 61/55 50 40, Telefax 03 61/5 55 04 44

Verein fiir das Rheinische Notariat, Burgmauer 53, 50667 K&lin,
Telefon 02 21/92 58 66 15, Telefax 02 21/25 59 24

Wiirttembergischer Notarverein, Kronenstr. 34, 70174 Stuttgart,
Telefon 07 11/2 23 79 51, Telefax 07 11/2 23 79 56
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Bundesbehdérden und -institutionen

Bundesprasidialamt, Spreeweg 1, 10557 Berlin, Telefon: 0 30/20 00-0,
Telefax: 0 30/1 81 02 00-19 99, E-Mail: bundespraesidialamt@bpra.bund.de,
Internet: www.bundespraesident.de

Deutscher Bundestag - Prasidium, Platz der Republik 1, 11011 Berlin,
Telefon: 0 30/2 27-0, Telefax: 0 30/2 27 36 878, E-Mail: mail@bundestag.de,
Internet: www.bundestag.de

Bundesrat - Prasidium, Leipziger Str. 3 — 4, 10117 Berlin,
Telefon: 0 30/18 91 00-0, Telefax: 0 30/18 91 00-4 00,
E-Mail: bundesrat@bundesrat.de, Internet: www.bundesrat.de

Bundeskanzleramt, Willy-Brandt-StraBe 1, 10557 Berlin, Telefon: 0 30/1 84 00-0,
E-Mail: internetpost@bpa.bund.de, Internet: www.bundeskanzlerin.de
Dienstsitz Bonn: Adenauerallee 99 - 103, 53113 Bonn,

Telefon: 02 28/99 17-0, Telefax: 02 28/99 17-34 02

Auswartiges Amt, Werderscher Markt 1, 10117 Berlin,

Telefon: 0 30/1 81 70, Telefax: 0 30/18 17 34 02,

E-Mail: poststelle@auswaertiges-amt.de, Internet: www.auswaertiges-amt.de
Dienstsitz Bonn: Adenauer Allee 99 — 103,

53113 Bonn, Telefon: 02 28/9917-0, Telefax: 02 28/9917-3402

Bundesministerium des Innern, Alt-Moabit 140, 10557 Berlin,
Telefon: 0 30/18 681-0, Telefax: 0 30/18 681-1 29 26,

E-Mail: poststelle@bmi.bund.de, Internet: www.bmi.bund.de
Dienstsitz Bonn: Graurheindorfer StraBe 198, 53117 Bonn
Telefon: 02 28/9 96 81-0, Telefax: 02 28/9 96 81-29 26

Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz,

MohrenstraBe 37, 10117 Berlin, Telefon: 0 30/18 580-0, Telefax: 0 30/18580-95 25,
E-Mail: poststelle@bmj.bund.de, Internet: www.bmijv.de,

Dienstsitz Bonn: Adenauer Allee 99 — 103,

53113 Bonn, Telefon: 02 28/9 9580-0, Telefax: 02 28/9 95 80-83 25

Bundesministerium der Finanzen, WilhelmstraBe 97, 10117 Berlin,
Telefon: 0 30/18 682-0, Telefax: 030/1 86 82-32 60,

E-Mail: poststelle@bmf.bund.de, Internet: www.bundesfinanzministerium.de,
Dienstsitz Bonn: Am Probsthof 78a, 53121 Bonn, Telefon: 0 30 18/6 82-0,
Telefax: 0 30 18/6 82-44 20

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Wilhelmstr. 49, 10117 Berlin,
Telefon: 0 30/18 527-0, Telefax: 0 30/18 527-18 30,

E-Mail: info@bmas.bund.de, Internet: www.bmas.de,

Dienstsitz Bonn: RochusstraBe 1, 53123 Bonn, Telefon: 02 28/9 95 27-0,
Telefax: 02 28/9 95 27-29 65

Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft,
RochusstraBe 1, 53123 Bonn, Telefon: 02 28/99 529-0,

Telefax: 02 28/99 529-42 62, E-Mail: poststelle@bmelv.bund.de,

Internet: www.bmel.de,

Dienstsitz Berlin: WilhelmstraBe 54, 10117 Berlin, Telefon: 0 30/18 529-0,
Telefax: 0 30/18 529-42 62
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Bundesbehdérden und -institutionen

Bundesministerium fiir Gesundheit,

Dienstsitz Bonn: Rochusstr. 1, 53123 Bonn, Telefon: 02 28/9 94 41-0,
Telefax: 02 28/9 94 41-49 00, E-Mail: info@bmg.bund.de,

Internet: www.bmg.bund.de

Dienststelle Berlin: Friedrichstr. 108, 10117 Berlin, Telefon: 0 30/18 441-0,
Telefax: 0 30/18 441-49 00

Bundesministerium der Verteidigung, Fontainengraben 150, 53123 Bonn,
Telefon: 02 28/12 00, Telefax: 02 28/12 53 57

E-Mail: poststelle@bmvg.bund.de, Internet: www.bmvg.de,

Dienstsitz Berlin: StauffenbergstraBe 18, 10785 Berlin,

Telefon: 0 30/18 24-00, Telefax: 0 30/18 24-53 57

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,

Glinkastr. 24, 10117 Berlin, Telefon: 0 30/1 85 55-0, Telefax: 0 30/18 555-44 00,
E-Mail: poststelle@bmfsfj.bund.de, Internet: www.bmfsfj.de

Dienstsitz Bonn: RochusstraBe 8 — 10, 53123 Bonn, Telefon: 0 30/1 85 55-0,
Telefax: 0 30/1 85 55-22 21

Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur, Invalidenstrae 44,
10115 Berlin, Telefon: 0 30/18 300-0, Telefax: 0 30/18 300-19 20,

E-Mail: buergerinfo@bmvbw.bund.de, Internet: www.bmvi.de

Dienstsitz Bonn: Robert-Schumann-Platz 1, 53175 Bonn,

Telefon: 02 28/9 93 00-0, Telefax: 02 28/9 93 00-34 28

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau- und Reaktorsicherheit,
Robert-Schumann-Platz 3, 53175 Bonn,

Telefon: 02 28/99 305-0, Telefax: 02 28/99 305-32 25,

E-Mail: poststelle@bmub.bund.de, Internet: www.bmub.bund.de,

Dienstsitz Berlin: Stresemannstr. 128-130, 10117 Berlin,

Telefon: 0 30/18 305-0, Telefax: 0 30/18 305-43 75

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, HeinemannstraBe 2,
53175 Bonn, Telefon: 02 28/99 57-0, Telefax: 02 28/99 57-8 36 01,
E-Mail: information@bmbf.bund.de, Internet: www.bmbf.de,

Dienstsitz Berlin: Kapelle-Ufer 1, 10117 Berlin,

Telefon: 0 30/18 57-0, Telefax: 0 30/18 57-8 36 01

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,
Dahlmannstr. 4, 53113 Bonn, Telefon: 02 28/99 535-0,

Telefax: 02 28/99 535 35 00, E-Mail: info@bmz.bund.de, Internet: www.bmz.de,
Dienstsitz Berlin: StresemannstraBe 94, 10963 Berlin,

Telefon: 0 30/18 535-0, Telefax: 0 30/18 535-25 95

Bundesministerium Wirtschaft und Energie, Scharnhorststr. 34 - 37,
10115 Berlin, Telefon: 0 30/18 615-0, Telefax: 0 30/18 615-70 10

Dienstsitz Bonn: Villemombler Str. 76, 53123 Bonn, Telefon: 02 28/99 61 50,
Telefax: 02 28/99 61 54 436, E-Mail: kontakt@bmwi.bund.de,

Internet: www.bmwi.de

82



Bundesbehdérden und -institutionen

Bundesagentur fiir Arbeit, Regensburger StraBe 104, 90478 Nurnberg,
Telefon: 09 11/1 79-0, Telefax: 09 11/1 79-21 23,
E-Mail: zentrale@arbeitsagentur.de, Internet: www.arbeitsagentur.de

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge,
FrankenstraBe 210, 90461 Nurnberg, Telefon: 09 11/9 43-0,
Telefax: 09 11/9 43-10 00, E-Mail: info@bamf.de, Internet: www.bamf.de

Eisenbahn-Bundesamt, HeinemannstraBe 6, 53175 Bonn,
Telefon: 02 28/98 26-0, Telefax: 02 28/98 26-1 99,
E-Mail: poststelle@eba.bund.de, Internet: www.eba.bund.de

Luftfahrt-Bundesamt, Hermann-Blenk-Str. 26, 38108 Braunschweig,
Telefon: 05 31/23 55-0, Telefax: 05 31/23 55-90 99,
E-Mail: buergerinfo@Iba.de, Internet: www.lba.de

Kraftfahrt-Bundesamt, FérdestraBe 16, 24944 Flensburg,
Telefon: 04 61/3 16-0, Telefax: 04 61/3 16-16 50,
E-Mail: kba@kba.de, Internet: www.kba.de

Bundeskriminalamt, Thaerstr. 11, 65193 Wiesbaden, Telefon: 06 11/55-0,
Telefax: 06 11/55-1 21 41, E-Mail: mail@bka.bund.de, Internet: www.bka.de

Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und Informationsfreiheit,
Husarenstr. 30, 53117 Bonn, Telefon: 02 28/99 77 99-0,

Telefax: 02 28/99 77 99-5 50, E-Mail: poststelle@bfdi.bund.de,

Internet: www.datenschutz.bund.de

Amt fiir den Militéarischen Abschirmdienst, Briihler Strae 300,
50968 Koln, Telefon: 01 80/2 31-64 65, Telefax: 02 21/93 71-25 00,
E-Mail: MAD-Amt@t-online.de, Internet: www.kommando.streitkraeftebasis.de

Bundesnachrichtendienst, ChausseestraBe 96, 10115 Berlin,
Telefon: 0 30/4 14 64 57, E-Mail: zentrale@bundesnachrichtendienst.de,
Internet: www.bnd.bnd.de

Bundesamt fiir Verfassungsschutz, MerianstraBe 100, 50765 Kaoln,
Telefon: 02 21/792-0, Telefax: 02 21/792-29 15,

E-Mail: bfvinfo@verfassungsschutz.de, Internet: www.verfassungsschutz.de
Dienststelle Berlin: Am Treptower Park 5-8, 12435 Berlin,

Telefon: 0 30/1 87 92-0, Telefax: 0 30/1 81 07 92-29 15

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben,
Von-Gablenz-Str. 2-6, 50679 Koln, Telefon: 02 21/36 73-0,

Telefax: 02 21/36 73-46 61, E-Mail: service@bafza.bund.de,

Internet: www.bafza.de

Umweltbundesamt, Worlitzer Platz 1, 06844 Dessau-RoBlau,

Telefon: 03 40/21 03-0, Telefax: 03 40/21 03-22 85,

E-Mail: info@Qumweltbundesamt.de, Internet: www.umweltbundesamt.de
Bundesamt fiir Naturschutz, KonstantinstraBe 110, 53179 Bonn,
Telefon: 02 28/84 91-0, Telefax: 02 28/84 91-99 99, E-Mail: info@bfn.de,
Internet: www.bfn.de
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Bundesbehdérden und -institutionen

Bundesamt fiir den Strahlenschutz, Willy-Brandt-Str. 5, 38226 Salzgitter,
Telefon: 0 30/18 333-0, Telefax: 0 30/18 333-18 85, E-Mail: ePost@bfs.de,
Internet: www.bfs.de

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen,
DGZ-Ring 12, 13086 Berlin, Telefon: 0 30/18 70 30-0,

Telefax: 0 30/18 70 30 11 40, E-Mail: poststelle@badv.bund.de,
Internet: www.badv.bund.de

Bundeszentralamt fiir Steuern, An der Kiippe 1, 53225 Bonn,
Telefon: 02 28/4 06-0, Telefax: 02 28/14 06-26 61,
E-Mail: poststelle@bzst.bund.de, Internet: www.bzst.bund.de

Informationstechnikzentrum Bund,

Bernkasteler StraBe 8, 53175 Bonn, Telefon: 02 28/99 68 00,

Telefax: 02 28/9 96 80-50 50, E-Mail: poststelle@itzbund.de,

Internet: www.itzbund.de

Bundesrechnungshof, Adenauerallee 81, 53113 Bonn,

Telefon: 02 28/9 97 21-0, Telefax: 02 28/9 97 21-29 90,

E-Mail: poststelle@brh.bund.de, www.bundesrechnungshof.de
Statistisches Bundesamt, Gustav-Stresemann-Ring 11, 65189 Wiesbaden,
Telefon: 06 11/75-24 05, Telefax: 06 11/72400,

E-Mail: poststelle@destatis.de, www.destatis.de/kontakt, www.destatis.de
Bundeskartellamt, Kaiser-Friedrich-StraBe 16, 53113 Bonn,

Telefon: 02 28/94 99-0, Telefax: 02 28/94 99-4 00,

E-Mail: info@bundeskartellamt.bund.de, Internet: www.bundeskartellamt.de
Deutsches Patent- und Markenamt, ZweibrlickenstraBe 12,

80331 Munchen, Telefon: 0 89/21 95-10 00, Telefax: 0 89/21 95-22 21,
E-Mail: info@dpma.de, Internet: www.dpma.de

Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH, Olof-Palme-Str. 35,
60439 Frankfurt am Main, Telefon: 0 69/25 616-0, Telefax: 0 69/25 616-14 76,
www.deutsche-finanzagentur.de

Bundesnetzagentur, Tulpenfeld 4, 53113 Bonn, Telefon: 02 28/14-0,
Telefax: 02 28/14-8872, E-Mail: info@BNetzA.de,
www.bundesnetzagentur.de

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht,

Graurheindorfer Str. 108, 53117 Bonn,

Telefon: 0228/4108-0, Telefax: 02 28/41 08-15 50,

E-Mail: poststelle@bafin.de, Internet: www.bafin.de
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Jahreskalender 2019-2021

2019

Januar Februar Marz April
Mo 7142128 4111825 4111825 1 8152229
Di 1 8152229 51219 26 51219 26 2 9162330
Mi 2 9162330 6132027 6132027 31017 24
Do 3101724 31 7142128 7142128 4111825
Fr 4111825 1 81522 1 8152229 5121926
Sa 5121926 2 91623 2 9162330 6132027
So 6132027 31017 24 3101724 31 7142128
Wo 123 45 567 89 910111213 14151617 18

Mai Juni Juli August
Mo 6132027 31017 24 1 8152229 5121926
Di 7142128 4111825 2 9162330 6132027
Mi 1 8152229 5121926 31017 24 31 7142128
Do 2 9162330 6132027 4111825 1 8152229
Fr 3101724 31 7142128 5121926 2 9162330
Sa 4111825 1 8152229 6132027 31017 24 31
So 5121926 2 9162330 7142128 4111825
Wo 1819202122 2223242526 27 28 29 30 31 3132333435

September Oktober November Dezember
Mo 2 9162330 7142128 4111825 2 9162330
Di 31017 24 1 8152229 5121926 31017 24 31
Mi 4111825 2 9162330 6132027 4111825
Do 51219 26 31017 24 31 7142128 5121926
Fr 6132027 4111825 1 8152229 6132027
Sa 7142128 5121926 2 9162330 7142128
So 1 8152229 6132027 3101724 1 8152229
Wo 353637383940 40414243 44 44 45 46 47 48 48 495051 52 1

Neujahr 1. Januar, HI. 3 Kénige 6. Januar, Karfreitag 19. April, Ostern 21./22. April,
Christi Himmelfahrt 30. Mai, Pfingsten 9./10. Juni, Fronleichnam 20. Juni, Maria Himmel-
fahrt 15. August, Tag der Deutschen Einheit 3. Oktober, Reformationstag 31. Oktober,
Allerheiligen 1. November, BuB- und Bettag 20. November, Weihnachten 25./26. Dezem-
ber
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Jahreskalender 2019-2021

2020

Januar Februar Marz April
Mo 6132027 31017 24 2 9162330 6132027
Di 7142128 4111825 31017 24 31 7142128
Mi 1 8152229 5121926 4111825 1 8152229
Do 2 9162330 6132027 51219 26 2 9162330
Fr 3101724 31 7142128 6132027 3101724
Sa 4111825 1 8152229 7142128 4111825
So 5121926 2 91623 1 8152229 5121926
Wo 1 23 45 567 89 91011121314 14151617 18

Mai Juni Juli August
Mo 4111825 1 8152229 6132027 31017 24 31
Di 51219 26 2 9162330 7142128 4111825
Mi 6132027 3101724 1 8152229 5121926
Do 7142128 4111825 2 9162330 6132027
Fr 1 8152229 5121926 31017 24 31 7142128
Sa 2 9162330 6132027 4111825 1 8152229
So 3101724 31 7142128 5121926 2 9162330
Wo 1819202122 2324 2526 27 2728293031 313233343536

September Oktober November Dezember
Mo 7142128 51219 26 2 9162330 7142128
Di 1 8152229 6132027 31017 24 1 8152229
Mi 2 9162330 7142128 4111825 2 9162330
Do 3101724 1 8152229 51219 26 31017 24 31
Fr 4111825 2 9162330 6132027 4111825
Sa 5121926 31017 24 31 7142128 5121926
So 6132027 4111825 1 8152229 6132027
Wo 36 37 38 39 40 4041 42 43 44 44 45 46 47 4849 49 50 51 52 53

Neujahr 1. Januar, HI. 3 Kénige 6. Januar, Karfreitag 10. April, Ostern 12./13. April,
Christi Himmelfahrt 21. Mai, Pfingsten 31. Mai/1. Juni, Fronleichnam 11. Juni, Maria Him-
melfahrt 15. August, Tag der Deutschen Einheit 3. Oktober, Reformationstag 31. Oktober,
Allerheiligen 1. November, BuB3- und Bettag 18. November, Weihnachten 25./26. Dezem-
ber
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Jahreskalender 2019-2021

2021

Januar Februar Marz April
Mo 4111825 1 81522 1 8152229 51219 26
Di 51219 26 2 91623 2 9162330 6132027
Mi 6132027 3101724 31017 24 31 7142128
Do 7142128 4111825 4111825 1 8152229
Fr 1 8152229 5121926 5121926 2 9162330
Sa 2 9162330 6132027 6132027 3101724
So 3101724 31 7142128 7142128 4111825
Wo 53 1 2 3 4 5678 910111213 1314151617

Mai Juni Juli August
Mo 31017 24 31 7142128 5121926 2 9162330
Di 4111825 1 8152229 6132027 31017 24 31
Mi 51219 26 2 9162330 7142128 4111825
Do 6132027 31017 24 1 8152229 5121926
Fr 7142128 4111825 2 9162330 6132027
Sa 1 8152229 5121926 31017 24 31 7142128
So 2 9162330 6132027 4111825 1 8152229
Wo 171819202122 2223242526 2627282930 303132333435

September Oktober November Dezember
Mo 6132027 4111825 1 8152229 6132027
Di 7142128 51219 26 2 9162330 7142128
Mi 1 8152229 6132027 31017 24 1 8152229
Do 2 9162330 7142128 4111825 2 9162330
Fr 3101724 1 8152229 5121926 31017 24 31
Sa 4111825 2 9162330 6132027 4111825
So 5121926 31017 24 31 7142128 5121926
Wo 35 36 37 38 39 394041 42 43 44 45 46 47 48 48 49 50 51 52

Neujahr 1. Januar, HI. 3 Koénige 6. Januar, Karfreitag 2. April, Ostern 4./5. April,
Christi Himmelfahrt 13. Mai, Pfingsten 23./24. Mai, Fronleichnam 3. Juni, Marid Himmel-
fahrt 15. August, Tag der Deutschen Einheit 3. Oktober, Reformationstag 31. Oktober,
Allerheiligen 1. November, BuB- und Bettag 17. November, Weihnachten 25./26. Dezem-
ber
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Schulferientermine 2020 - im Schuljahr 2019/2020 —

Land i 1 Ostern Pfi Sommer Herbst
Baden- 23.12.2019 - 6.4. - 26.- 30.7. - 26.10. -
Wirttemberg 4.1.2020 18.4. 13.6. 12.9. 30.10./
31.10.
Bayern 23.12.2019 - 6.4. - 26.- 27.7.—- 31.10. -
4.1.2020 18.4. 13.6. 7.9. 6.11./
Winterferien: 24.2. — 28.2. 18.11.
Berlin 23.12.2019 - 6.4.— 22.5. 25.6. - 12.10. -
4.1.2020 17.4. 7.8. 24.10. -
Winterferien: 3.2. - 8.2.
Brandenburg 23.12.2019 - 6.4. - keine 25.6. - 12.10. -
3.1.2020 17.4. 8.8. 24.10.
Winterferien: 3.2. - 8.2.
Bremen 21.12.2019 - 28.3.— 225./ 16.7. - 12.10. -
6.1.2020 14.4. 2.6. 26.8. 24.10.
Winterferien: 3.2. - 4.2.
Hamburg 20.12.2019 - 23.- 18.5. - 25.6.— 5.10. -
3.1.2020 13.3. 22.5. 5.8. 16.10./
Winterferien: 31.1.
Hessen 23.12.2019 - 6.4. - keine 6.7. - 5.10. -
11.1.2020 18.4. 14.8. 17.10.
Mecklenburg- 23.12.2019 - 6.4. - 225./ 22.6. - 5.10. -
Vorpommern 4.1.2020 15.4. 29.5. - 1.8. 10.10./
Winterferien: 10.2. - 21.2. 2.6. 211/
3.11.
Niedersachsen =~ 23.12.2019 - 30.3. 225./ 16.7. - 12.10. -
6.1.2020 14.4. 2.6. 26.8. 23.10.
Winterferien: 3.2. - 4.2.
Nordrhein- 283.12.2019 - 6.4.— 2.6 29.6.— 12.10. -
Westfalen 6.1.2020 18.4. 11.8. 24.10.
Rheinland-Pfalz  23.12.2019 - 9.4.- keine 6.7.— 12.10. -
6.1.2020 17.4. 14.8. 23.10.
Winterferien: 17.2. - 21.2.
Saarland 23.12.2019 - 14.4. - keine 6.7.— 12.10. -
3.1.2020 24.4. 14.8. 23.10.
Winterferien: 17.2. - 25.2.
Sachsen 21.12.2019 - 10.4. - 22.5. 20.7. - 19.10. -
3.1.2020 18.4. 28.8. 31.10.
Winterferien: 10.2. - 22.2.
Sachsen-Anhalt  23.12.2019 - 6.4. - 18.5. - 16.7. - 19.10. -
4.1.2020 11.4. 30.5. 26.8. 24.10./
Winterferien: 10.2. - 14.2.
Schleswig- 23.12.2019 - 30.3. - 22.5. 29.6. - 5.10. -
Holstein 6.1.2020 17.4. 8.8. 17.10.
Thiringen 21.12.2019 - 4. — 22.5. 20.7.— 17.10. -
3.1.2020 .4, 29.8. 30.10.
Winterferien: 10.2. - 14.2.

Angegeben ist jeweils der erste und der letzte Ferientag.
Auf den Inseln Sylt, Féhr, Amrum und Helgoland sowie auf den Halligen enden die
Sommerferien und beginnen die Herbstferien jeweils eine Kalenderwoche eher.

Alle Angaben ohne Gewahr.
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Feiertage 2020

Ubersicht o 1l
iiber die unterschiedliche g gl |2 £
Feiertagsregelung 2020 QE) >‘|’ s *g,: % § %
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Feiertag: Datum: |D|@(@|@d|d|T|T|S|Z(Z|Z|D|D|0|D|F
Neujahr 1.1.
Karfreitag 10.4.
Ostermontag 13.4.
Tag der Arbeit 1.5.
Christi Himmelfahrt 21.5. o e efeo|o e e o|o|o|e e o oo
Pfingstmontag 1.6.
Tag der Dt. Einheit 3.10.
1. Weihnachtstag 25.12.
2. Weihnachtstag 26.12.
Heilige Drei Konige 6.1. oo .
Internationaler Frauentag | 8.3. .
Tag der Befreiung 8.5. ]
Fronleichnam 11.6. oo . ole|e|e .
Maria Himmelfahrt 15.8. . .
Reformationstag 31.10. oo e ol ole|efe
Allerheiligen 1.11. oo o|e|e
BuB- und Bettag 18.11. .

Diese Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. In Zweifelsfallen bitten wir die
jeweiligen Léndergesetze zu Rate zu ziehen.
89



Das gesamte Wissen zur fachgerechten

Behandlung

von Regressfallen!

Chab/Pape

Handbuch der
Anwaltshaftung

Unter Einbeziehung von Steuer-
beratern und Wirtschaftsprifern

5. Auflage

Handbuch der
Anwaltshaftung

Von

VRiBGH a.D. Dr. Gero Fischer,
RiBGH a.D. Gerhard Vill,
RiBGH a.D. Dr. Detlev Fischer,
RiBGH Prof. Dr. Gerhard Pape
und RA Bertin Chab

5. Auflage 2020

ca.1.000 Seiten, gebunden
€a.139,00€

ISBN 978-3-89655-943-2
Erscheint Dezember 2019

Das Standardwerk zu diesem
Rechtsgebiet gibt Ihnen fundierte
Antworten zu allen relevanten As-
pekten der Anwaltshaftung — von
derVermeidung durch geeignete
VorsorgemaRnahmen bis zur Gel-
tendmachung und Abwehr.

Da in Haftungsprozessen der BGH
die mafgebliche Entscheidungsin-
stanzist, steht die aktuelle Recht-
sprechung des IX. Zivilsenats — zu-
standig flr Anwaltsregresse und
Haftung aus steuerlicher Beratung
—im Mittelpunkt der Darstellung,
praxisrelevant aufbereitet von
JInsidern”. Denn das Autorenteam
besteht iberwiegend aus ehema-
ligen langjahrigen Mitgliedern des
IX. Senats.

Bestellen Sie im Buchhandel oder beim Verlag:
Telefon: 02 28. 91 911-62 Fax : 02 28. 91911-66

www.zap-verlag.de

service@zap-verlag.de
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Arbeitsrecht

Arbeitnehmeriiberlassung, Solo-
Selbststandige und Werkvertrige

Gesetzliche Neuregelung und
Auswirkungen fiir die Praxis

Herausgegeben von Prof. Dr. Martin Henssler
und RA und FA fiir Arbeitsrecht Dr. Timon Grau
2. Auflage 2020, ca. 450 Seiten, broschiert,
ca. 54,00 €

ISBN 978-3-8240-1609-9

Erscheint Dezember 2019

Die ,,AUG-Reform*, gine gesetzliche Regelung, die den Umgang mit
Personaldritteinsatz umfangreich regelt, ist seit dem 1.4.2017 in Kraft.

Welche Auswirkungen dies hat, wird in diesem Werk dargestellt. Mit
Hinweisen, Praxistipps und Musterformulierungen erklart der Ratge-
ber die gesetzlichen Regelungen des AUG und welche Herausforderun-
gen und Stolperfallen Sie als Anwalt in lhrer taglichen Beratungspraxis
zu meistern haben. Zudem ist die aktuelle, entwickelte Rechtspre-
chung zu den Neuregelungen eingearbeitet, sowie die neueste Fachan-
weisung der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Die Herausgeber und Autoren sind gefragte Experten des Personal- und
Arbeitsrechts, die die Anforderungen der Praxis genau kennen.

Im Buchhandel oder direkt beim Verlag:

Tel. 0228 91911-0 - Fax 0228 91911-23 [f\

anwaltverlag.de - info@anwaltverlag.de

perfekt beraten Deutscher AnwaltVerlag



Arbeitsrecht

Arbeitsvertrag

Im Arbeitsvertrag verpflichtet sich der Arbeitnehmer zur Leistung fremdbe-
stimmter, abhangiger oder unselbstandiger Arbeit unter Leitung und nach
Weisung des Arbeitgebers, wahrend sich der Arbeitgeber primar dazu ver-
pflichtet, das vereinbarte Entgelt zu entrichten. Der Arbeitsvertrag ist inso-
weit ein gegenseitiger Austauschvertrag und Unterfall des Dienstvertrages,
§§ 611 ff. BGB. Die allgemeinen Lehren des birgerlichen Rechts, insbeson-
dere des Schuldrechts, sind anwendbar, eingeschrénkt allerdings durch die
Eigenheiten des Arbeitsvertrages. Arbeitsvertrdge unterliegen der AGB-Kon-
trolle gem. der §§ 305 ff. BGB, soweit die Vertragsbedingungen vom Arbeit-
geber gestellt werden.

Fir den Abschluss des Arbeitsvertrages gilt der Grundsatz der Formfreiheit.
Arbeitsvertrage kénnen sowohl mindlich wie auch schriftlich wirksam ge-
schlossen werden. Auch wird schlissiges Verhalten als ausreichend erach-
tet. Zu prifen ist jeweils, ob ggf. durch Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebs-
vereinbarung eine Schriftform fir den Arbeitsvertrag vorgeschrieben ist.
Allerdings hat der Arbeitgeber gem. § 2 Abs. 1 des Nachweisgesetzes spa-
testens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses
die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Nieder-
schrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhéndigen. Die Wirk-
samkeit des Arbeitsvertrages ist von der Dokumentation zwar unabhéngig,
jedoch koénnen fur den Arbeitgeber Beweisnachteile erwachsen, wenn es
zum Streit um die Arbeitsbedingungen kommt. Der EuGH hat ausgefihrt,
dass fiir die vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mitgeteilten Tatsachen eine
starke Vermutung spreche (EuGH NZA 98, 137).

Nach Abschluss des Arbeitsvertrages obliegt dem Arbeitgeber die aus § 28a
SGB IV erwachsende Meldepflicht fir jeden in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung kraft Geset-
zes versicherten Beschéftigten. Ort und Umfang der Meldung richtet sich
nach der Verordnung Uber die Erfassung und Ubermittlung von Daten fiir die
Trager der Sozialversicherung (DEUV).

Abgrenzungsmerkmale Arbeitsverhaltnis
Fur ein Arbeitsverhaltnis spricht, wenn

¢ ein Weisungsverhéltnis vorliegt,

die Pflicht besteht, Arbeitszeiten einzuhalten,

die vertragliche Beschéaftigung die Arbeitskraft des Dienstpflichtigen ganz
oder Uberwiegend in Anspruch nimmt,

der Dienstpflichtige die Arbeit an einem zugewiesenen Arbeitsplatz an
einem bestimmten Ort verrichten muss,

der Dienstpflichtige in einen fremden Betrieb und eine fremde Arbeitsorga-
nisation eingegliedert ist,

dem Dienstpflichtigen eine regelmaBige Berichterstattung auferlegt ist und
ihn bei Erkrankung eine Pflicht zur Entschuldigung trifft,
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Arbeitsrecht

e der Dienstberechtigte das Unternehmerrisiko sowie die Kosten der Ar-
beitsausfuihrung zu tragen hat,

* eine untergeordnete Tatigkeit verrichtet wird, die typischerweise in abhan-
giger Beschéftigung verrichtet wird.

Befristung von Arbeitsverhdltnissen

Die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses bedarf grundsétzlich eines sachlich
rechtfertigenden Grundes. Gem. § 620 Abs. 3 BGB gilt fiir Arbeitsvertrage,
die auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, das Teilzeit- und Befristungs-
gesetz. In § 14 TzBfG sind exemplarisch sachliche Griinde fiir eine Befristung
des Arbeitsvertrages aufgefiihrt. Seitens der Rechtsprechung wurden zusatz-
liche Rechtfertigungsgriinde anerkannt, wie etwa der Wunsch des Arbeitneh-
mers oder ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen. Auch firr den &ffentlichen Dienst
gibt es besondere Rechtfertigungsgriinde.

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zuléssig; bis zu dieser
Gesamtdauer ist auch die héchstens dreimalige Verlangerung eines kalen-
derméBig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. In den ersten vier Jahren
nach Grindung des Unternehmens ist eine kalenderméBige Befristung des
Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von
vier Jahren zuléssig. Die Befristung des Arbeitsvertrages bedarf zudem kei-
nes sachlichen Grundes, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten
Arbeitsverhéltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat.

Bei befristeten Arbeitsvertrdgen besteht aufgrund der Vorschrift des § 14
Abs. 4 TzBfG die Besonderheit, dass diese zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form bedirfen.

Briickenteilzeit

Bislang gab es lediglich einen Anspruch auf unbefristete Teilzeitarbeit. Ein
Ruckkehrrecht zur bisherigen Arbeitszeit bestand dagegen nicht. Verlangte
ein Arbeitnehmer die Zustimmung zur befristeten Verringerung seiner Ar-
beitszeit, so musste der Arbeitgeber diesem Antrag nicht stattgeben (BAG v.
12.09.2006 - 9 AZR 686/05). Lediglich in den Fallen der Befristung wegen
einer Eltern- oder Pflegezeit konnte der Arbeitnehmer auch bisher zur alten
Arbeitszeit zurlickkehren.

Die Rechtslage hat sich nun geéndert. Durch das Gesetz zur Briickenteilzeit
haben Beschaftigte in Unternehmen mit mehr als 45 Arbeitnehmern, die lan-
ger als sechs Monate beschéftigt sind, ab dem 1. Januar 2019 einen An-
spruch auf befristete Teilzeit. Geregelt ist dies in § 9a des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes (TzBfG). Arbeitnehmer haben dadurch die Méglichkeit, ihre
Arbeitszeit flr einen bestimmten Zeitraum zu reduzieren, um dann wieder zu
ihrer urspriinglichen Arbeitszeit zurlickzukehren. Die befristete Teilzeit ist zeit-
lich auf ein bis funf Jahre begrenzt.
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Die Tarifvertragsparteien erhalten die Méglichkeit, hiervon abweichende Re-
gelungen zu vereinbaren. Der Anspruch ist unabhéngig von Griinden wie Kin-
dererziehung oder Weiterbildung. Fir alle jetzt schon in Teilzeit arbeitenden
Manner und Frauen gilt das Recht vollumfénglich.

Fur Unternehmen mit 46 bis 200 Beschaftigten gibt es Zumutbarkeitsgren-
zen. Sie kdnnen die zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit ablehnen,
wenn von 15 Arbeitnehmern bereits einer in befristeter Teilzeit arbeitet. Aller-
dings zahlen fiir diese Quote nur jene Mitarbeiter, die einen Antrag auf
Briickenteilzeit gestellt haben.

Auch aus betrieblichen Griinden darf ein Antrag auf befristete Teilzeit abge-
lehnt werden. § 8 Abs. 4 TzBfG gilt hier entsprechend.

AuBert ein ,unbefristet” in Teilzeit Beschéftigter den Wunsch, seine Arbeits-
zeit zu erhdhen, so hat auch dieser grundsétzlich den Anspruch. Der Arbeit-
geber muss darlegen und gegebenenfalls beweisen, wenn dringende be-
triebliche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer Teilzeitbeschaftigter einer
Verlangerung der Arbeitszeit entgegenstehen. Die Beweislast erstreckt sich
bei einer Ablehnung neuerdings auch darauf, dass ein freier Arbeitsplatz nicht
dem bisherigen entspricht, nicht frei ist oder dass der Teilzeitbeschaftigte,
der mehr arbeiten will, unzureichend geeignet ist.

Arbeitnehmeriiberlassung

Die gewerbsmaBige Arbeitnehmeriberlassung ist im Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetz (AUG) geregelt und erlaubnispflichtig. Sie ist gegeben, wenn der
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung im Betrieb eines Dritten erbringt und die-
ser Entleiher den Arbeitnehmer nach seinen Vorstellungen und Zielen in sei-
nem Betrieb wie einen eigenen Arbeitnehmer einsetzt. Der Arbeitnehmer
muss voll in den Betrieb des Dritten eingegliedert sein und den Weisungen
des Dritten hinsichtlich der Arbeitsausfihrungen unterliegen. Daneben gelten
fur das Leiharbeitsverhéltnis auch die allgemeinen Regelungen des Arbeits-
und Sozialversicherungsrechts.

Die Leiharbeitnehmer haben wahrend der Uberlassung Anspruch auf die glei-
chen wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts
wie vergleichbare Arbeitnehmer des Entleihers (Gleichstellungsgrundsatz).

Zum 1. April 2017 traten wesentliche gesetzliche Neuerungen in Kraft:

Uberlassungshéchstdauer von 18 Monaten mit Méglichkeit zur Abwei-
chung durch einen Tarifvertrag der Einsatzbranche oder aufgrund eines
solchen Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung;

Gesetzliche Regelung zu Equal Pay nach spatestens 9 Monaten mit Ab-
weichungsoption fur (Branchen-)Zuschlagstarifvertréage, die sozialen Stan-
dards genligen missen und damit ausreichend Schutz fur Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer bieten;

Verbot des Einsatzes von Leiharbeitskraften als Streikbrecher;

95



Arbeitsrecht

e Bericksichtigung der Leiharbeitnehmer bei Schwellenwerten in der Be-
triebsverfassung und Unternehmensmitbestimmung;

o Verpflichtungen zur Offenlegung der Arbeitnehmeriiberlassung im Uberlas-
sungsvertrag und gegeniiber dem Leiharbeitnehmer;

o Klarstellung des Verbotes des Kettenverleihs.

Der Verleiher soll zudem Uber entsprechende Fachkenntnisse und Uber eine
ausreichende Betriebsorganisation verfligen. Zur Sicherstellung der Lohn-
und Gehaltszahlungen ist eine Liquiditat/Bonitat in Hohe von 2.000 EUR je
beschéaftigten Leiharbeitnehmer, mindestens aber 10.000 EUR erforderlich.
Zustandige Behorde sind die Regionaldirektionen der Agentur fur Arbeit.

Betriebsverfassungsrecht

Die Regelungen Uber die Betriebsverfassung finden sich im Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG). Danach sind in fast allen Betrieben die Arbeitnehmer
berechtigt, einen Betriebsrat zu wahlen. Ausgenommen vom Geltungsbereich
des Betriebsverfassungsgesetzes sind sachlich privatrechtliche Kleinbe-
triebe, also Betriebe mit weniger als fiinf Wahlberechtigten bzw. als drei wahl-
baren Arbeitnehmern, Verwaltungen und Betriebe des &ffentlichen Dienstes,
Religionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen sowie raumliche Betriebe im
Ausland und persénlich bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern. Gem. § 9
des Betriebsverfassungsgesetzes richtet sich die Anzahl der Betriebsrats-
mitglieder nach der GréBe des Betriebes. MaBgeblich ist die Anzahl der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer. Wahlberechtigt sind nach § 7 BetrVG alle Arbeit-
nehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Hinzu kommen auch
Leiharbeitnehmer, wenn sie langer als drei Monate im Entleiherbetrieb einge-
setzt werden, § 7 S. 2 BetrVG. Wahlbar sind diejenigen Arbeitnehmer, die
zum einen die Wahlberechtigung des Arbeitnehmers, zum anderen eine
sechsmonatige Betriebsangehorigkeit aufweisen. Leiharbeitnehmer sind
nicht wahlbar.
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wahlberechtigte Anzahl der wahlberechtigte | freizustellende
Arbeitnehmer Mitglieder Arbeitnehmer Mitglieder
5-20 1 (Obmann) 200 - 500 1
21-50 3 501 - 900 2
51-100 5 901 - 1.500 3
101 - 200 7 1.501 — 2.000 4
201 - 400 9 2.001 - 3.000 5
401 - 700 11 3.001 - 4.000 6
701 - 1.000 13 4.001 - 5.000 7
1.001 - 1.500 15 5.001 - 6.000 8
1.501 — 2.000 17 6.001 - 7.000 9
2.001 - 2.500 19 7.001 - 8.000 10
2.501 - 3.000 21 8.001 - 9.000 11
3.001 - 3.500 23 9.001 - 10.000 12
3.501 - 4.000 25 Uber 10.000 | je weitere 2.000
4.001 - 4.500 27 Arbeitnehmer
4.501 - 5.000 29 o wetteres
etriebsrat-
5.001 - 6.000 31 mitglied
6.001 - 7.000 33
7.001 - 9.000 35
... je angefan- t2
gene weitere
3.000 Arbeit-
nehmer

Die Wahlen zum Betriebsrat finden regelmaBig alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Mérz bis zum 31. Mai statt, § 13 BetrVG. AuBerhalb dieser Zeiten kdnnen
auBerordentliche Betriebsratwahlen in den vom Gesetz abschlieBend aufge-
zahlten Fallen stattfinden, vgl. § 13 Abs. 2 BetrVG. Bei der Wahl gelten die
allgemeinen Wahlgrundsatze des Artikel 38 GG. Wahrend der Tétigkeit als
Betriebsratmitglied besteht Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige sowie be-
sonderer Kiindigungsschutz nach § 15 KSchG.

Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

Die Kundigung des Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form, § 623 BGB. Der zu kiindigende Arbeitnehmer ist im Kiindigungsschrei-
ben darauf hinzuweisen, dass er sich unverziglich bei der Agentur fiir Arbeit
als arbeitsuchend melden muss und eigene Aktivitaten bei der Suche nach
einer Arbeitsstelle erforderlich sind.

Die Kundigungsfristen sind in § 622 BGB niedergelegt. Gem. § 622 Abs. 1
BGB betragt die Grundkiindigungsfrist fur Arbeiter und Angestellte vier Wo-
chen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats. Grundsétzlich gelten
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die nach § 622 Abs. 2 BGB verlangerten Kuindigungsfristen zunachst nur fur
den Arbeitgeber. Eine Vereinbarung dahingehend, dass diese verlangerten
Kundigungsfristen auch fiir den Arbeitnehmer gelten, ist zuldssig. Ebenso
kénnen langere Mindestkiindigungsfristen vereinbart werden. Beachtet wer-
den muss hierbei nur, dass die Kiindigungsfrist fir den Arbeitnehmer keines-
falls langer sein darf als fUr den Arbeitgeber. Es gelten folgende Fristen:

Beschaftigungsdauer Kiindigungsfrist

Probezeit (max. 6 Monate) 2 Wochen

bis 2 Jahre 4 Wochen zum 15. eines Monats
oder zum Monatsende

2 -5 Jahre 1 Monat zum Monatsende

5 -8 Jahre 2 Monate zum Monatsende

8 — 10 Jahre 3 Monate zum Monatsende

10 - 12 Jahre 4 Monate zum Monatsende

12 - 15 Jahre 5 Monate zum Monatsende

15 -20 Jahre 6 Monate zum Monatsende

mehr als 20 Jahre 7 Monate zum Monatsende

Fir die Berechnung der Beschaftigungsdauer bleiben Zeiten vor Vollendung
des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers unberiicksichtigt. Eine Verkurzung
der Kiundigungsfristen ist nur in den engen Voraussetzungen des § 622
Abs. 5 BGB mdglich.

Kiindigungsschutzgesetz

In Betrieben und Verwaltungen, in denen in der Regel zehn oder weniger Ar-
beitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten beschaf-
tigt werden, gelten die Vorschriften des ersten Abschnitts des Kundigungs-
schutzgesetzes mit Ausnahme der §§ 4 - 7 (Klageverfahren) und des § 13
Abs. 1, S. 1 u. 2 KSchG (auBerordentliche, sittenwidrige und sonstige Kiindi-
gung) nicht. Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 31. Dezember
2003 begonnen hat, gilt noch die Grenze von funf oder weniger Arbeitneh-
mern. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelméBigen wéchent-
lichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden sind mit 0,5 und nicht mehr
als 30 Stunden mit 0,75 zu berlicksichtigten.

Soweit das Kiindigungsschutzgesetz greift (das Arbeitsverhaltnis muss lan-
ger als 6 Monate bestanden haben), héngt die Wirksamkeit der Kiindigung
davon ab, ob sie sozial gerechtfertigt ist. Im Regelfall ist eine Kindigung dann
sozial gerechtfertigt, wenn sie durch Griinde, die

® in der Person,
* in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen,
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¢ durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung
in diesem Betrieb entgegenstehen,

bedingt ist.

Dem Arbeitgeber darf die weitere Beschaftigung des Arbeitnehmers nicht
zumutbar sein. Der Arbeitgeber muss immer eine negative Zukunftsprognose
treffen. Im Rahmen einer Interessenabwégung sind alle wesentlichen Um-
sténde des Einzelfalles zu beriicksichtigen, die fir oder gegen die Weiterbe-
schaftigung des Arbeitnehmers sprechen. Die Kiindigung darf zudem nur die
unausweichlich letzte MaBnahme (ultima ratio) fir den Kiindigungsberechtig-
ten sein.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll die ungerechtfertigte
Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat verhindern oder beseitigen. Zur Verwirklichung
dieses Ziels erhalten die durch das Gesetz geschitzten Personen Rechtsan-
spriiche gegen Arbeitgeber und Private, wenn diese ihnen gegeniber die
gesetzlichen Diskriminierungsverbote verstoBen. In den §§ 6 — 18 AGG wer-
den Benachteiligungsverbote im Arbeitsverhéltnis geregelt. Darliber hinaus
ist in § 19 AGG ein zivilrechtliches Benachteiligungsverbot aufgenommen
worden. In § 24 AGG ist eine Sonderregelung fur 6ffentlich rechtliche Dienst-
verhéltnisse getroffen worden.

Form der Ungleichbehandlung ist zum einen die unmittelbare Benachteili-
gung, also die weniger glinstige Behandlung einer Person gegenlber einer
anderen in einer vergleichbaren Situation und zum anderen die mittelbare
Benachteiligung, also die Benachteiligung durch scheinbar neutrale Vor-
schriften, MaBnahmen, Kriterien oder Verfahren, die sich faktisch diskriminie-
rend auswirken. Das AGG sieht bei vorliegenden Ungleichbehandlungen die
Méglichkeit der Rechtfertigung vor, §§ 5, 8 - 10 AGG. Damit kann die strenge
Rechtsfolge, dass Vereinbarungen, die gegen Diskriminierungsverbote ver-
stoBen, unwirksam sind, umgangen werden. Ist eine Rechtfertigung nicht
moglich, hat der Mitarbeiter ein Beschwerderecht, § 13 AGG, und einen ver-
schuldensunabhéngigen Entschadigungsanspruch, § 15 Abs. 2 AGG. Fur die
Geltendmachung des Schadensersatz- und Entschadigungsanspruchs gilt
eine Frist von zwei Monaten, § 15 Abs. 4 AGG. Zusténdig sind die Arbeitsge-
richte, § 61b ArbGG.

Entgelttransparenzgesetz

Mithilfe des neuen Entgelttransparenzgesetzes (EntgTranspG) kénnen Be-
schéftigte seit dem 6. Januar 2018 Auskunft Uber die Entgeltstrukturen in ih-
rem Unternehmen verlangen. Ziel der Gesetzgebungsinitiative ist, gleiches
Entgelt fiir Frauen und Méanner zu erreichen. Das wesentliche Mittel hierzu ist
der Auskunftsanspruch.
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Die Voraussetzungen dafir sind folgende:

* Anspruchsberechtigt sind Beschéftigte in Betrieben mit mehr als 200 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern.

e Der Anspruch muss gem. § 10 Abs. 2 EntgTranspG in Textform erfolgen.
e Dies ist grundsétzlich nur alle 2 Jahre méglich und

e bezieht sich nur auf Beschaftigte des jeweils anderen Geschlechts, die
eine gleiche oder gleichwertige Tatigkeit austiben.

Zudem koénnen die Beschéftigten eine Erlduterung zur Entgeltfindung beziig-
lich des eigenen Entgelts verlangen. Beschéftigte, die nicht nach Tarif bezahlt
werden, kdnnen anhand des Anspruchs die Kriterien zur Festlegung ihres
Lohnes, die Kriterien einer vergleichbaren Tatigkeit und die Entlohnung der
vergleichbaren Tatigkeit erfragen.

Arbeitgeber mit mehr als 500 Beschéftigten werden parallel verpflichtet, in
ihren Lageberichten Uber den Stand der Gleichstellung zu informieren und
Verfahren zur Uberpriifung der Lohngleichheit durchzufiihren. Bei festgestell-
ten Benachteiligungen wegen des Geschlechts in Bezug auf das Entgelt
muss der Arbeitgeber die geeigneten MaBnahmen zur Beseitigung der Be-
nachteiligung ergreifen.

Unser Literaturtipp: Anwaltformulare Arbeitsrecht, Lunk, Stefan, 3. Auf-
lage 2017; Praxis des Arbeitsrechts, Kunz/Henssler/Brand/Nebeling,
6. Auflage 2018; Handbuch Kiindigungsrecht, Pauly/Osnabriigge,
5. Auflage 2017; Arbeitnehmeriiberlassung, Solo-Selbststéndige und
Werkvertrdage, Henssler/Grau, 2. Auflage 2020
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Als Arbeitslosigkeit bezeichnet man das Fehlen von bezahlten Beschafti-
gungsmadglichkeiten fiir Teile der arbeitsféahigen und Arbeit suchenden Bevol-
kerung. Der Gesetzgeber hat auf dieses wohl groBte makrodkonomische
Problem unserer Zeit mit umfangreichen gesetzlichen Instrumentarien re-
agiert. Diese sind niedergelegt in den Sozialgesetzblchern Il und Ill. Kern-
stlick der sozialen Sicherung ist die staatliche Aufgabe der Arbeitsférderung,
geregelt im dritten Sozialgesetzbuch (SGB Ill).

Versicherungspflicht nach §§ 24 ff. SGB Il

Versicherungspflicht nach dem SGB Ill besteht grundsétzlich bei allen Perso-
nen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt - auch Auszubildende — oder aus
sonstigen Griinden versicherungspflichtig sind. Versicherungsfrei sind nach
den §§ 27 f. SGB Ill insbesondere diejenigen Arbeitnehmer, bei denen ent-
weder anzunehmen ist, dass die fragliche Beschéftigung nicht die Lebens-
grundlage bildet, weil es sich lediglich um Gelegenheits- oder Neben-
beschéftigungen handelt oder die nicht der Solidargemeinschaft der in der
Arbeitslosenversicherung Versicherten zuzurechnen sind, weil sie einem
eigenstandigen Sicherungssystem angehéren (Beamte, Richter, Berufssolda-
ten etc.). Daneben besteht noch die Mdglichkeit der freiwilligen Versicherung
nach § 28a SGB IIl.

Beitrage zur Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosenversicherung speist sich zu jeweils gleicher Hohe aus Beitra-
gen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Beitrag in % vom Bruttolohn

Jahr Beitragssatz
2006 6,5 %
2007 4,2 %
2008 3,3 %
2009/2010 2,8 %
seit 1.1.2011 3,0 %

Die Beitragsbemessungsgrenze betragt 2019 in den alten Bundeslandern
6.700 EUR und in den neuen Bundesléndern 6.150 EUR. Ab dieser Bruttoein-
kommenshdhe steigt der abzuflihrende Betrag nicht mehr. Bei einem monat-
lichen Einkommen, das Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegt, werden
dementsprechend 201 EUR féllig; also 3,0 % von 6.700 EUR (alte Bundeslén-
der). Die Halfte dieses Beitrags tragt der Arbeitgeber.
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MaBnahmen der Arbeitsférderung

Wesentliche Leistungen der Arbeitsférderung sind:

e Beratung und Vermittlung, §§ 29 ff. SGB III.

e Forderung der Arbeitsaufnahme / selbsténdigen Tatigkeit, §§ 88 ff. SGB III.
e Leistungen zur Férderung der Aus- und Weiterbildung, §§ 81 ff. SGB III.

e Eingliederungszuschusse, §§ 88 ff. SGB III.

Kurzarbeitergeld, §§ 95 ff. SGB Il

Das Kurzarbeitergeld vergltet beschéftigten Arbeitnehmern einen Teil der
EntgelteinbuBe, die sie durch einen voriibergehenden Arbeitsausfall inner-
halb ihres Beschaftigungsbetriebes erleiden. Der Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld steht dem einzelnen Arbeitnehmer zu. Voraussetzungen:

e erheblicher Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen Griinden oder einem unab-
wendbaren Ereignis, der vortibergehend und nicht vermeidbar ist,

* bei mindestens einem Arbeitnehmer,
e Vorliegen eines versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisses,
* Anzeige durch den Arbeitgeber.

Kurzarbeitergeld wird friihestens von dem Kalendermonat an fir max. sechs
Monate geleistet, in dem die Anzeige bei der Agentur fur Arbeit eingegangen
ist. Die Hohe des Kurzarbeitergeldes bemisst sich nach dem Entgeltausfall,
den der Arbeitnehmer in einem Kalendermonat erleidet. MaBgeblich ist hier-
bei die sogenannte Mittelentgeltdifferenz. Das Kurzarbeitergeld betragt 67 %
flr Arbeitnehmer mit Kind und/oder Ehegatten mit Kind und 60 % flr die
Ubrigen Arbeitnehmer der Nettoentgeltdifferenz.

Saisonkurzarbeitergeld

Zur Férderung der ganzjéhrigen Beschaftigung sieht das SGB Ill ein Saison-
kurzarbeitergeld vor. Dieses erhalten in der Schlechtwettergeldperiode
(1. Dezember — 31. Mérz) in Betrieben des Baugewerbes oder in von saison-
bedingtem Arbeitsausfall betroffenen Wirtschaftszweigen beschéftigte Ar-
beitnehmer, wenn sie die persénlichen und betriebsbedingten Voraussetzun-
gen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld erfiillen (s. 0.). Auch hinsichtlich der
Hohe des Saisonkurzarbeitergeldes gilt das zum Kurzarbeitergeld gesagte.

Arbeitslosengeld, §§ 136 ff. SGB Il

Das Arbeitslosengeld ist die Hauptleistung der Arbeitslosenversicherung. An-
spruch auf Arbeitslosengeld besteht bei Arbeitslosigkeit oder auch bei beruf-
licher Weiterbildung, soweit die Meldung an die Agentur fiir Arbeit erfolgt ist
und die Anwartschaftszeiten erflllt sind.

Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der voribergehend nicht beschéaftigt ist
(Beschéftigungslosigkeit), sich bemiiht, seine Beschéftigungslosigkeit zu be-
enden (Eigenbemiihung) und den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fur
Arbeit zur Verfigung steht (Verfugbarkeit). Arbeitslosengeld bei Arbeitslosig-
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keit wird erst von dem Tag an gewahrt, an dem sich der Arbeitnehmer bei der
Agentur fur Arbeit personlich arbeitslos gemeldet hat.

Die Anwartschaftszeit (§§ 142, 143 SGB ) hat erfuillt, wer in der Rahmenfrist
mind. zwolf Monate in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat.
Die Rahmenfrist, innerhalb der die Anwartschaftszeit erfillt sein muss, be-
tragt zwei Jahre und beginnt mit dem Tag vor der Entstehung des Anspruchs
auf Arbeitslosengeld. In die Rahmenfrist werden Zeiten nicht eingerechnet, in
denen der Arbeitslose von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld we-
gen einer berufsférdernden MaBnahmen bezogen hat.

Ermittlung der Hohe der Leistung

Ermittlung des sozialversicherungspflichtigen (Brutto-)Einkommens der

letzten zwolf Monate, max. bis zur Beitragsbemessungsgrenze,

dividiert durch 365 Tage (§ 151 SGB lll), ergibt dies das tégliche Bemes-

sungsentgelt.

Hiervon werden pauschal 21 % Sozialversicherungspauschale und

die Lohnsteuer nach der Lohnsteuertabelle zzgl. Solidaritatszuschlag be-

rechnet. MaBgeblich ist die Steuerklasse zu Beginn des Jahres, in dem der

Anspruch entstanden ist. Ein spaterer Wechsel wird berlcksichtigt, wenn

die Lohnsteuerklasse von Ehegatten den Arbeitsentgelten entspricht oder

das Arbeitslosengeld sich hierdurch vermindert.

Hiervon werden

0 60 % als taglicher Leistungssatz oder

0 67 % flr Arbeitslose mit mind. einem Kind fur jeden Kalendertag berech-
net (§ 149 SGB IlI).

Fur volle Monate werden 30 Tage berechnet (§ 154 SGB |lI).

Dauer des Anspruchs

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet sich nach der Dauer
der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der letzten drei Jahre vor der
Arbeitslosmeldung und dem Lebensalter des Betroffenen. Im Einzelnen:

Monate Vollendetes Lebensjahr Bezugsdauer in Monaten
12 6

16 8

20 10

24 12

30 50. 15

36 55. 18

48 58. 24
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Der Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt mit der Entstehung eines neuen
Anspruchs. Ein eventuell bestehender Restanspruch wird mit dem neuen An-
spruch auf Arbeitslosengeld bis zur jeweiligen altersmaBigen Hochstgrenze
hinzugerechnet.

Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld

Das Arbeitslosengeld ersetzt ausfallendes Arbeitsentgelt und ruht, insoweit
der Arbeitslose noch Anspruch auf Arbeitsentgelt (auch Urlaubsabgeltung)
hat.

Entlassungsentschadigung

Der Anspruch ruht ebenfalls, wenn der Arbeitnehmer wegen Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine Entlassungsentschédigung erhalten oder zu bean-
spruchen hat. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht in diesen Fallen fir den
Zeitraum, den der Arbeitnehmer bei Fortzahlung seines bisherigen Arbeits-
entgeltes bendtigt hatte, um ein Entgelt von mind. 25 %, héchstens aber
60 % der Entlassungsentschéadigung zu erzielen, jedoch nicht lber den Zeit-
raum hinaus, der der ordentlichen Kiindigungsfrist entspricht. Der Ruhens-
zeitraum betragt langstens ein Jahr. Der jeweils zu berlicksichtigende Anteil
der Entlassungsentschadigung, der von dem Lebensalter des Arbeitnehmers
und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit abhéngt, ergibt sich aus der nach-
folgenden Ubersicht:

Betriebszuge- | Lebensalter

hérigkeit
unter |ab40J.|ab45J. |ab50J.|ab55J. [ab 60 J.
40 J.

wenigerals5J. |60 % |55 % 50 % 45 % 40 % 35 %

5 -9 Jahre 55% |50 % 45 % 40 % 35 % 30 %

10 14 Jahre 50 % |45 % 40 % 35 % 30 % 25 %
15 -19 Jahre 45 % |40 % 35 % 30 % 25 % 25 %
20 - 24 Jahre 40% |35 % 30 % 25 % 25 % 25 %
25 - 29 Jahre 35% |30 % 25 % 25 % 25 % 25 %

30 - 34 Jahre 25 % 25 % 25 % 25 % 25%
35 und mehr 25 % 25 % 25 % 25%
Jahre

Anrechnung von Nebeneinkommen

Nebeneinkommen wird nach Abzug der Werbungskosten und eines Frei-
betrages auf das Arbeitslosengeld fiir den Kalendermonat, in dem die Be-
schaftigung ausgelbt wird, angerechnet. Der Freibetrag betragt pauschal
165 EUR.
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Ruhen bei anderen é6ffentlich-rechtlichen Leistungen

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht grundsatzlich ferner wahrend der
Zeit, fur die dem Arbeitslosen ein Anspruch auf bestimmte andere Sozialleis-
tungen zuerkannt ist (u.a. Krankengeld, Ubergangsgeld, Mutterschaftsgeld,
Erwerbsminderungsrente).

Minderung des Arbeitslosenentgeltes

Der Anspruch auf Arbeitslosenentgelt mindert sich wahrend der Zeiten, fur
die das Arbeitslosengeld wegen fehlender Mitwirkung versagt oder entzogen
worden ist, oder in denen der Arbeitslose ohne wichtigen Grund nicht ar-
beitsbereit ist.

Hat der Arbeitnehmer sich ohne wichtigen Grund versicherungswidrig verhal-
ten, ruht der Anspruch fur die Dauer einer Sperrzeit. Versicherungswidriges
Verhalten liegt vor, wenn

der Arbeit suchend gemeldete Arbeitnehmer oder der Arbeitslose eine von
der Agentur fur Arbeit angebotene Arbeit nicht angenommen hat, nicht an-
getreten oder die Anbahnung eines solchen Beschaftigungsverhéltnisses
durch sein Verhalten verhindert,

der Arbeitslose die geforderten Eigenbemiihungen nicht nachweist,

der Arbeitslose sich weigert, an einer zumutbaren TrainingsmaBnahme
oder einer MaBnahme zur beruflichen Ausbildung teilzunehmen oder die
Teilnahme an einer solchen abbricht,

der Arbeitslose der Aufforderung der Agentur fir Arbeit, sich zu melden
oder zu einem Untersuchungstermin zu erscheinen, nicht nachkommt oder
der Arbeitslose seiner Verpflichtung zur friihzeitigen Arbeitssuche bei be-
vorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht nachgekommen
ist.

Bei erstmaligen versicherungswidrigen Verhalten tritt eine Sperrzeit von drei
Wochen ein, bei einem zweiten Fehlverhalten eine Sperrzeit von sechs
Wochen. Erst ab dem dritten Fehlverhalten tritt eine Sperrzeit von zwdlf
Wochen ein. Die Dauer der Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe betragt auch bei
erstmaligem versicherungswidrigen Verhalten zwdlf Wochen. Die Dauer der
Sperrzeit verkiirzt sich in besonderen Harteféllen auf drei bzw. sechs Wo-
chen. Die Dauer der Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemuihungen betragt
zwei Wochen, bei Meldeversdumnissen oder verspéteter Arbeitssuchend-
meldung eine Woche.

Altersteilzeitforderung

Das Altersteilzeitgesetz soll &lteren Arbeitnehmern den gleitenden Ubergang
in den Ruhestand ermdglichen. Altersteilzeitarbeit liegt vor, wenn ein mind.
55 Jahre alter Arbeitnehmer seine bisherige woéchentliche Arbeitszeit in einer
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber auf die Halfte herabgesetzt hat, jedoch
weiterhin versicherungspflichtig beschéftigt bleibt. Wahrend der letzten flnf
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Jahre vor der Altersteilzeit muss der Arbeitnehmer auBerdem insgesamt
mind. 1.080 Kalendertage versicherungspflichtig beschaftigt gewesen sein.
Wie die Altersteilzeit dann genau vereinbart wird, steht den Arbeitsvertrags-
parteien frei. Gewabhrleistet sein muss lediglich, dass im Durchschnitt eines
Zeitraumes von drei Jahren die Hélfte der tariflich regelméBigen wochent-
lichen Arbeitszeit nicht Gberschritten wird.

Damit die Férdervoraussetzungen erfiillt werden, hat der Arbeitgeber Zusatz-
leistungen fiir den Arbeitnehmer zu erbringen. Er muss eine Aufstockung zum
Arbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit leisten. Das Arbeitsentgelt des Arbeitneh-
mers ist dabei um mind. 20 % aufzustocken. Dieser Aufstockungsbetrag ist
sowohl steuer- als auch sozialabgabenfrei (ggf. Progressionsvorbehalt). Es
werden zusatzlich Beitrédge zur gesetzlichen Rentenversicherung in der Hohe
entrichtet, die auf 80 % des sogenannten Regelentgeltes fiir die Altersteilzeit-
arbeit entfallen. Regelentgelt in diesem Sinne ist das Arbeitsentgelt, dass der
Arbeitnehmer fur die Altersteilzeitarbeit regelmaBig erhalt.

Erfolgt eine wirksame Wiederbesetzung des frei gewordenen Arbeitsplatzes,
erstattet die Agentur fiir Arbeit dem Arbeitgeber die von ihm erbrachten
Leistungen nach MaBgabe des Gesetzes. Die Wiederbesetzung muss durch
einen bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer, einen
Arbeitslosengeld-II-Bezieher oder einen Auszubildenden erfolgen.

Insolvenzgeld, §§ 165 ff. SGB Ill

Wenn der Arbeitgeber dauerhaft zahlungsunféhig ist, werden die zurlicklie-
genden Entgeltanspriiche der letzten drei Monate vor Eréffnung des Insol-
venzverfahrens der Arbeitnehmer durch das Insolvenzgeld gesichert. Das
Insolvenzgeld erhalt der Arbeitnehmer von der Agentur fiir Arbeit in Hohe des
ricksténdigen Nettoverdienstes. Es muss innerhalb von zwei Monaten durch
den Arbeitnehmer nach dem Insolvenzereignis ein Antrag auf Insolvenzgeld
bei der Agentur firr Arbeit gestellt werden.
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Mit dem 4. Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurde zum
1. Januar 2005 die bisherige Arbeitslosenhilfe mit der Sozialhilfe zu einer
Grundsicherung fur Arbeitsuchende zusammengefihrt. Die gesetzlich Grund-
lage findet sich im Sozialgesetzbuch Il (SGB II).

Leistungsarten
Das SGB Il sieht verschiedene Leistungsarten vor:
¢ Dienstleistungen (Informationen und Beratungen),

e Geldleistungen zur Eingliederung und zur Sicherung des Lebensunterhal-
tes,

e Sachleistungen (etwa bei unwirtschaftlichem Verhalten).
Die Leistungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchende sind subsidiar, d.h.

sie werden nicht zur Verfligung gestellt, wenn andere vorrangige Leistungen
beantragt werden kénnen.

Leistungsberechtigte

ALG Il kdénnen alle erwerbsfahigen leistungsberechtigten Personen im Alter
von 15 Jahren bis zur gesetzlich festgelegten Altersgrenze zwischen 65 und
67 Jahren erhalten.

AuBerdem erhalten Personen Leistungen, die mit erwerbsféhigen Hilfebe-
durftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Zur Bedarfsgemeinschaft ge-
héren:

die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil
eines unverheirateten erwerbsféhigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat und der im Haushalt lebende Partner dieses
Elternteils,

die jeweiligen Partner der erwerbsfahigen hilfebedurftigen (Ehepartner/Le-
benspartner/Einstehensgemeinschaft),

die im Haushalt lebenden eigenen Kinder und die Kinder des Partners,
solange sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und unverhei-
ratet sind und kein ausreichendes eigenes bedarfsdeckendes Einkommen
oder Vermdgen haben.

Eine sogenannte Einstehensgemeinschaft wird angenommen, wenn eine auf
Dauer angelegte Lebensgemeinschaft zwischen einer Frau und einem Mann
oder zwischen gleichgeschlechtlichen Lebenspartnern so eng ist, dass von
den Partnern ein Einstehen im Bedarfsfall erwartet werden kann. Als er-
werbsféhig wird derjenige angesehen, der unter den Ublichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes mind. drei Stunden téglich erwerbstétig sein
kann. Hilfebedurftig ist derjenige, der seinen Lebensunterhalt nicht oder nicht
ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln sichern kann.
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Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Die Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes umfasst insbesondere
Erndhrung, Kleidung, Kérperpflege, Hausrat, Haushaltsenergie, Bedurfnisse
des téglichen Lebens sowie im vertretbaren Umfang auch Beziehungen zur
Umwelt und eine Teilnahme am kulturellen Leben.

Pauschalierte Regelleistungen (RL) bei Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

Alleinste- | Kinder bis | Kinder zw. | Kinder zw. | Volljghrige | Volljahrige
hende, 6 Jahre 6 und 13 14 und 18 | Partner bis zur
alleinerzie- Jahren Jahren Vollen-
hend oder dung des
Volljahrige 25. Le-
mit min- bensjah-
derjahri- res, Perso-
gem nen unter
Partner 25, die
ohne
Zusiche-
rung des
kommuna-
len Trégers
umziehen
432 250 308 328 389 345
Regelleistungen ab 1.1.2020

Mehrbedarf fiir werdende Mitter

Der Mehrbedarf bei Schwangerschaft wird ab der 13. Schwangerschafts-
woche bis zum tatséchlichen Entbindungstermin gezahlt. Die Héhe des
Mehrbedarfs betragt 17 % der individuell zustehenden Regelleistung.

Mehrbedarf fiir Alleinerziehende

Personen, die mit einem oder mehreren minderjéhrigen Kindern zusammen-
leben und allein fur deren Pflege und Erziehung sorgen, wird folgender Mehr-
bedarf anerkannt:

Alter Prozent
1 Kind unter 7 Jahren 36
1 Kind tber 7 Jahren 12
2 Kinder unter 16 Jahren 36
2 Kinder tber 16 Jahren 24
4 Kinder 48
ab 5 Kinder 60
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Mehrbedarf fiir behinderte Hilfebediirftige

Erwerbsféhige behinderte Hilfebedurftige, denen Leistungen zur Teilnahme
am Arbeitsleben nach § 33 des SGB IX sowie sonstige Hilfen zum Erlangen
eines geeigneten Platzes im Arbeitsleben oder Hilfe zur Ausbildung, fur eine
sonstige angemessene Tatigkeit erbracht werden, erhalten einen Mehrbedarf
von 35 % der jeweiligen Regelleistung.

Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

Im Rahmen des Arbeitslosengeldes Il und des Sozialgeldes werden auch
Leistungen fir Unterkunft und Heizung in Hohe der tatsachlichen Aufwen-
dungen erbracht, soweit diese angemessen sind. Die WohnungsgroBe ist in
der Regel angemessen, wenn sie es ermdglicht, dass auf jedes Familienmit-
glied ein Wohnraum ausreichender GroBe entféllt. Im Durchschnitt kann von
folgenden angemessenen WohnungsgréBen ausgegangen werden:

Personenanzahl m?-Flache

1 ca. 45-50

2 ca. 60, oder zwei Wohnrdume

3 ca. 75, oder drei Wohnraume

4 ca. 85 - 90, oder vier Wohnraume

flr jede weitere ca. 10 m? oder einen Wohnraum mehr

Wenn die Hilfebedurftigen ein angemessenes Eigenheim oder eine Eigen-
tumswohnung bewohnen, werden im Rahmen der Leistung fur Unterkunft
und Heizung die mit diesem verbundenen Belastungen, wie angemessene
Schuldzinsen fiir Hypotheken, Grundsteuer und sonstige &ffentliche Abga-
ben, Wohngeb&udeversicherung, Erbbauzins sowie Nebenkosten wie bei
Mietwohnungen Gbernommen. Tilgungsraten kénnen demgegeniber nicht
Ubernommen werden. Kosten fiir unangemessenen Wohnraum werden nur
dann Gbernommen, wenn es den Betroffenen nicht méglich oder zumutbar
ist, durch einen Wohnungswechsel die Aufwendungen zu senken.

Anrechnung eigenen Einkommens

Grundsatzlich wird das eigene Nettoeinkommen und das Nettoeinkommen
der Personen der Bedarfsgemeinschaft berlicksichtigt. Als Einkommen gel-
ten regelmaBig samtliche Einnahmen in Geld oder Geldeswert. Abzusetzen
sind Ausgaben fir private Versicherungen, soweit sie angemessen sind. Vom
Einkommen abziehbar sind zudem notwendige Ausgaben, die mit der Tatig-
keit in Verbindung stehen, fir die das Einkommen erzielt wird. Dartiber hinaus
gelten folgende Freibetrage: Ein monatlicher Bruttolohn bis 100 EUR bleibt
auBer Ansatz (§ 11b Abs. 3 SGB Il). Bei einem Einkommen von mehr als
100 EUR bis 1.000 EUR gilt fur den Ubersteigenden Teil ein Freibetrag von
20 v.H. des monatlichen Einkommens. Flir den Teil des Einkommens, welcher
1.000 EUR ubersteigt aber nicht mehr als 1.200 EUR betragt, gilt ein Freibe-
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trag von 10 %. Der Héchstbetrag von 1.200 EUR erhoht sich fiir erwerbsfahi-
ge Hilfebedurftige, die mit mindestens einem Kind in Bedarfsgemeinschaft
leben oder mindestens ein minderjéhriges Kind haben auf 1.500 EUR.

Anrechnung von Vermégen

Auch hier wird neben dem eigenen auch das Vermégen derjenigen Personen
berticksichtigt, mit der eine Bedarfsgemeinschaft besteht. Nicht beriicksich-
tigt wird ein Vermdgen in Hohe von 150 EUR je vollendetem Lebensjahr des
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und seines Partners, mindestens jeweils
3.100 EUR. Dariiber hinaus bleibt Verm&gen, welches nach Bundesrecht zur
Altersvorsorge gebildet wurde, auBer Ansatz. Geldwerte Anspriiche, die einer
Altersvorsorge dienen (z. B. Direktversicherung) bleiben nur dann auBer An-
satz, wenn sie 750 EUR je vollendetem Lebensjahr des erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen und seines Partners nicht Ubersteigen. Dartber hinaus wird ein
Freibetrag fir notwendige Anschaffungen in Héhe von 750 EUR flr jeden
Hilfebedrftigen gewahrt. Als Vermégen bleiben u.a. ferner unberiicksichtigt
angemessener Hausrat, ein angemessenes Kraftfahrzeug flr jeden in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, ein ange-
messenes selbst genutztes Haus oder eine entsprechende Eigentumswoh-
nung aber auch Vermdgen, wenn es nachweislich zur baldigen Anschaffung
oder Erhaltung einer entsprechenden Immobilie dient. AuBerdem Sachen und
Rechte, deren Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich waren, oder fiir den
Betroffenen eine unbillige Harte darstellen wiirde (§12 SGB II).

Frei verfligbares Vermdégen § 12 SGB I

vor dem nach dem nach dem
1.1.1958 31.12.1957 und | 31.12.1963
geborene vor dem geborene
1.1.1964
geborene
Grundfreibetrag | 150 EUR (min- 150 EUR (min- 150 EUR (min-
je vollendet. destens jedoch | destens jedoch | destens jedoch
Lebensjahr 3.100 EUR) 3.100 EUR) 3.100 EUR)
maximal jedoch | 9.750 EUR 9.900 EUR 10.050 EUR
Geldwerte 48.750 EUR 49.500 EUR 50.250 EUR
Anspriiche
Freibetrag fir 750 EUR 750 EUR 750 EUR
notw. Anschaf-
fungen
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Das Wohngeld wird als Mietzuschuss oder als Lastenzuschuss fir selbstnut-
zende Eigentiimerinnen und Eigentimer geleistet.

Voraussetzungen

Wohngeld wird nur auf Antrag zur wirtschaftlichen Sicherung angemessenen
und familiengerechten Wohnens zu den Aufwendungen fur den Wohnraum
geleistet (§§ 7, 26 SGB |, § 1 WoGG). Damit sollen die Wohnkosten fiir ein-
kommensschwache Haushalte, die keine Transferleistungen wie Sozialgeld
oder Arbeitslosengeld Il erhalten, tragbar gestaltet werden. Das Wohngeld
wird als Miet- oder Lastenzuschuss gezahlt.

Voraussetzung fur die Gewahrung von Wohngeld ist, dass es sich um Auf-
wendungen flir eigengenutzten Wohnraum (Mieten oder Belastungen aus
Kapitaldienst und Bewirtschaftung) handelt, die berlcksichtigungsfahig und
zuschussbediirftig sind. Miete i.S.d. Wohngeldgesetzes ist das Entgelt fiir die
Gebrauchsiiberlassung des Wohnraums (einschlieBlich Betriebskosten wie
Kosten des Wasserverbrauchs, der Abwasser- und Millbeseitigung und der
Treppenbeleuchtung), allerdings ohne die Kosten fiir Heizung und Warm-
wasser, die Kosten der Haushaltsenergie und die Vergitungen fiir Garagen/
Carports/Stellplatze.

Beriicksichtigungsfahige Aufwendungen und anrechenbares Gesamt-
einkommen

Berlicksichtigungsfahig sind nur angemessene Aufwendungen. Die Uber be-
stimmten Hochstbetrdgen liegenden Aufwendungen werden nicht berick-
sichtigt. Die Hochstbetrage richten sich nach der HaushaltsgréBe und der
Mietenstufe der Gemeinde, in der die Wohnung liegt (Tabelle zu § 12 WoGG),
so liegt z.B. der berlcksichtigungsfahige Hochstbetrag fir die Miete bei ei-
nem Ein-Personen-Haushalt je nach Mietenstufe zwischen 312 EUR und 522
EUR, bei einem Vier-Personen-Haushalt zwischen 525 EUR und 879 EUR
monatlich.

Die Zuschussbedyirftigkeit bestimmt sich vor allem nach dem anrechenbaren
Gesamteinkommen (absolute Einkommensgrenze ab 1. Januar 2016 fir ei-
nen Alleinstehenden 1.010 EUR, flir einen Vier-Personen-Haushalt 2.166
EUR monatlich).

Hoéhe des Wohngeldes

Die Hohe des Wohngeldes richtet sich also nach der HaushaltsgroBe, dem
anrechenbaren monatlichen Gesamteinkommen und der zu beriicksichtigen-
den Miete oder Belastung. Es wird vom Beginn des Antragsmonats an in der
Regel fiir die Dauer von zwolf Monaten gezahlt. Danach muss ein neuer An-
trag gestellt werden. Die genaue Héhe kann nur von der zustandigen Behor-
de berechnet werden.
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Wohngeldstidrkungsgesetz

Der Bundestag hat am 28. Juni 2019 den Anfang Mai vom Bundeskabinett
beschlossenen Gesetzentwurf zur Wohngeldreform (,Wohngeldstarkungsge-
setz" — BT-Drs. 19/10816) in 1. Lesung beraten.

Mit der Reform sollen die Reichweite und das Leistungsniveau des Wohn-
geldes angehoben werden. AuBerdem beinhaltet der Gesetzentwurf eine
Dynamisierung des Wohngeldes, die erstmalig ab 2022 greifen soll.

Im Einzelnen sieht die Reform folgende Regelungen vor:

Anpassung des Wohngeldes an die allgemeine Entwicklung von Mieten
und der nominalen Einkommen in Héhe der Inflation. Fur einen 2-Perso-
nen-Haushalt, der bereits vor der Reform Wohngeld erhalten hat, soll das
Wohngeld von prognostizierten 145 EUR monatlich ohne Reform um ca.
30 % auf 190 EUR monatlich mit Reform steigen.

Erhdéhung der Reichweite des Wohngeldes. Mit der Wohngeldreform soll
die Zahl der Empféngerinnen und Empfanger von im Jahr 2020 erwarteten
480.000 Haushalten ohne Reform auf ca. 660.000 Haushalte steigen.
Prognostiziert sind darunter auch 25.000 Haushalte, die mit dem erhéhten
Wohngeld nicht langer auf Leistungen aus den Grundsicherungssyste-
men — wie Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe — angewiesen sein werden.
AuBerdem sollen die Arbeitsanreize verbessert werden (zusatzliches Ein-
kommen reduziert das Wohngeld kiinftig in geringerem MaBe).

Regional gestaffelte Anhebung der Hochstbetrage, bis zu denen die Miete
bzw. Belastung (bei Wohnungseigentiimern) berticksichtigt wird.

Neufestsetzung (Aktualisierung) der Mietenstufen fir die Gemeinden und
Kreise und Einfiihrung einer neuen Mietenstufe VII, um héhere Mieten in
angespannten Wohnungsmarkten zu berlicksichtigen.

Anpassung des Wohngeldes an die eingetretene Miet- und Einkommens-

entwicklung per Verordnung im Abstand von jeweils zwei Jahren um die
Entlastungswirkung des Wohngeldes aufrechtzuerhalten.

Der Bundestag hat der Wohngeldreform zugestimmt; der Bundesrat muss
noch die Gesetzesanderungen billigen, da das Wohngeld von Bund und
Landern je zur Halfte gezahlt wird. Die neuen Regelungen sollen am 1. Januar
2020 in Kraft treten. Insgesamt werden sich die Wohngeldausgaben von
Bund und Landern nach der Reform im Jahr 2020 auf rund 1,2 Mrd. EUR
belaufen.
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Der Gesetzgeber unterscheidet zwischen zwei Arten geringfligiger Beschéf-
tigung:

— geringfligig entlohnte Tatigkeit bis 450,00 EUR,

— kurzfristige Tatigkeiten.

Geringfligige Beschaftigung liegt immer dann vor, wenn das Arbeitsentgelt
aus dieser Beschéftigung die Entgeltgrenze von 450,00 EUR monatlich nicht
Ubersteigt. Die wochentliche Arbeitszeit ist zwar unbegrenzt, wird aber durch
den zu zahlenden Mindestlohn von 9,19 EUR (ab 1. Januar 2020: 9,35 EUR)
faktisch vorgegeben. Der Arbeitnehmer ist nach den § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV,
§7Abs. 1SGBV, § 20 Abs. 1S.1SGB XI, § 5 Abs. 2 S. 1 SGB VI, § 27 Abs. 2
S. 1 SGB lll bis zur Entgeltgrenze von 450,00 EUR von der Sozialversicherung
befreit. Der Arbeitgeber hat fiir geringfiigig entlohnte Pauschalabgaben, je-
weils gerechnet vom Arbeitsentgelt, zu leisten:

- 13 % Krankenversicherungspauschale,

- 15 % gesetzliche Rentenversicherungspauschale,

— 2 % Pauschale fir Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag,

- 0,9 % Umlage U1 (Aufwendungsersatz fiir Entgeltfortzahlung bei Krank-
heit) nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz,

- 0,19 % Umlage U2 (Aufwendungsersatz bei Mutterschaft und Beschéfti-
gungsverboten wahrend der Schwangerschaft) nach dem Aufwendungs-
ausgleichsgesetz,

- 0,06 % Umlage INSO (Insolvenzgeldumlage) nach dem Sozialgesetzbuch.

Hieraus ergibt sich eine Gesamtbelastung von 31,19 % fiir den Arbeitgeber
bei gewerblichen Minijobbern. Der Minijobber selbst zahlt einen Beitrag von
3,6 % in die Rentenversicherung, kann sich hiervon aber befreien lassen.

Der Gesetzgeber differenziert bei den geringfuigigen Beschéftigungen auch
nach der Art der Dienstleistung. Wird die geringfligig entlohnte Beschafti-
gung in einem Privathaushalt ausgelbt und besteht diese in den so genann-
ten haushaltsnahen Dienstleistungen, so geltend geringer pauschale Abga-
ben als im Regelfall:

- 5 % Krankenversicherungspauschale,

- 5 % Rentenversicherungspauschale,

— 2 % Pauschale fiir Lohnsteuer, Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag,
- 0,9 % Umlage nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz U1,

- 0,19 % Umlage U2,

- 1,6 % Beitrage zur Unfallversicherung.

Hieraus ergibt sich eine Gesamtbelastung von 14,69 % fur den Arbeitgeber
bei gewerblichen Minijobbern. Der Minijobber selbst zahlt einen Beitrag von
3,6 % in der Rentenversicherung, kann sich hiervon aber befreien lassen.
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AuBerdem ermaBigt sich die Einkommensteuerschuld des Arbeitgebers im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung um 20 % seiner Aufwendungen
fur die geringflgige Beschaftigung. Allerdings betragt der abzugsfahige Be-
trag max. 510,00 EUR pro Jahr, § 35a Abs. 1 EStG.

Fir Minijobber, die privat oder gar nicht krankenversichert sind, zahlen Ar-
beitgeber keinen Pauschalbetrag zur Krankenversicherung.

Fir die vor dem 1. Januar 2013 aufgenommenen Mini-Jobs ist weiterhin
grundsétzlich das bis zum 31. Dezember 2012 geltende Recht maBgeblich.

Kurzfristige geringfiigige Beschéftigung

Eine kurzfristige geringfiigige Beschaftigung liegt nach geltender Gesetzes-
fassung auch dann vor, wenn eine Begrenzung auf drei Monate oder 70 Ar-
beitstage gegeben ist. Uberschreitet eine kurzfristige Beschéftigung entge-
gen der urspringlichen Erwartung die Zeitdauer von drei Monaten oder 70
Arbeitstagen, so tritt vom Tage des Uberschreitens eine Sozialversicherungs-
pflicht ein.

Feststellung der Geringfiigigkeit

Zur Feststellung, ob die vorgesehene Entgeltgrenze von 450 EUR im Monat
nicht Uberschritten wird, sind dem regelméBigen monatlichen Arbeitsver-
dienst auch einmalige Einnahmen hinzuzurechnen, die mit hinreichender Si-
cherheit mindestens einmal jéhrlich gezahlt werden (Weihnachtsgeld oder
Urlaubsgeld), §§ 14 ff. SGB IV.

Nicht zum regelmé&Bigen Arbeitsentgelt gehdren einmalige Einnahmen, lau-
fende Zulagen, Zuschlage, Zuschiusse sowie dhnliche Einnahmen, die zu-
satzlich zum Arbeitsentgelt gezahlt werden, soweit sie steuerfrei sind. Insbe-
sondere zu erwahnen sind hier steuerfreie Aufwandsentschadigungen bis zu
2.400 EUR im Kalenderjahr.

Mehrere geringfiigige Beschéftigungen

Einem Arbeitnehmer ist es auch méglich mehrere geringfligige Beschaftigun-
gen nebeneinander auszuftihren. Die Entgelte aus den Tatigkeiten werden
zusammengerechnet. Solang die Grenze von 450 EUR monatlich oder
5.400 EUR jahrlich nicht Uberschritten wird, besteht weiterhin keine Sozial-
versicherungspflicht fir den Arbeitnehmer.

Uberschreitet das Arbeitsentgelt die Grenze von 450 EUR monatlich, muss
der Arbeitgeber den vollen Arbeitgeberbeitrag zur Sozialversicherung zahlen.
Der Arbeitnehmeranteil richtet sich innerhalb der Gleitzone nach einem fikti-
ven Wert, der Uber eine Formel ermittelt wird. Dagegen leistet der Arbeitgeber
eines Minijobbers den vollen Beitragsanteil zur Sozialversicherung.
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Geringfiigige Beschéftigung und Hauptbeschiftigung

Arbeitnehmern ist es zudem mdglich, neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschéftigung auch einer geringflgigen Beschéftigung zusétzlich
nachzugehen. Die gezahlten Entgelte aus der geringfligigen Beschéftigung
sind fir den Arbeitnehmer sozialversicherungsfrei.

Verzicht auf Versicherungsfreiheit

Im Rahmen der geringfligigen Beschéftigung hat der Arbeitnehmer die Még-
lichkeit, auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung zu verzichten
und so die Rentenversicherungsbeitrdge aufzustocken. Aus einem Jahr ge-
ringfligiger Beschaftigung mit monatlichem Entgelt von 450 EUR ergeben
sich derzeit 3,54 EUR monatlicher Rente und vier Monate Wartezeit. Stockt
der Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem vom Arbeitgeber entrichteten
Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung zum vollen Beitrag von derzeit
18,6 % auf, erhoht sich die monatliche Rente aus einem Jahr geringflgiger
Beschaftigung mit monatlichem Entgelt von 450 EUR um 4,42 EUR.

Der geringfiigig Beschéftigte mit einem monatlichen Entgelt unter 175 EUR
kann den Arbeitgeberanteil ebenfalls erganzen. Er hat jedoch dabei den Min-
destbeitrag zur Rentenversicherung zu beachten und zahlt die Differenz zwi-
schen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 %) und dem Mindestbei-
trag (18,6 %). Der Mindestbeitrag errechnet sich aus 18,6 % von 175 EUR, er
betragt also 32,55 EUR.

Der Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber auf diese Mdglichkeit gesondert hinzu-
weisen. Der Verzicht auf die bestehende Versicherungsfreiheit muss gegen-
Uber dem Arbeitgeber schriftlich erklart werden. Der Verzicht fur die gesamte
Dauer der geringfugigen Beschaftigung kann nicht widerrufen werden. Erst
mit Aufgabe der Beschéftigung verliert der Verzicht seine Wirkung.

Midijobs

Midijobber z&hlen zur Gruppe der Geringverdiener. lhr Arbeitsentgelt ist ho-
her als das eines 450-EUR-Minijobbers, so dass sie voll sozialversicherungs-
pflichtig sind. Durch die Midijob-Regelung wird vermieden, dass der vom
Arbeitnehmer zu zahlende Beitragsanteil an den Sozialversicherungsbeitra-
gen bei einem Verdienst oberhalb der 450-EUR-Grenze abrupt ansteigt. An-
stelle der fiir sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer tblichen Beitrags-
belastung (ca. 21 % des Arbeitsentgelts) steigt die Abgabenlast fir Midijobber
progressiv an.

Die Obergrenze der verglinstigten Beitragsbelastung fur Arbeitnehmer im
Midijob wurde von 850 EUR zum 1. Juli 2019 auf 1.300 EUR angehoben.
Parallel werden die Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten in der Rentenversiche-
rung aus einer Beschaftigung im Ubergangsbereich ab dem 1. Juli 2019 im-
mer aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt ermittelt. Eine entsprechende Er-
klarung ist seitens des Versicherten nicht mehr notwendig.
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Meldeverfahren

Die geringfuigigen Beschaftigungsverhaltnisse sind bei der Minijobzentrale
der Bundesknappschaft zu melden. Sie erhalt die An- und Abmeldungen so-
wie Beitragsnachweise und nimmt die pauschalen Abgaben entgegen. Seit
dem 1. Januar 2006 dirfen die Meldungen und Beitragsnachweise nur noch
durch Datenubertragung Ubermittelt werden.

Beitragszahlungen

Die Beitrage sind entweder durch Lastschrift oder Uberweisung zu zahlen.
Fallig sind die Beitrdge in der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld
spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats, in dem die Beschéfti-
gung ausgeubt wird. Ein verbleibender Restbeitrag wird zum drittletzten
Bankarbeitstag des Folgemonats fallig. Zu diesem Termin wird auch eine
eventuelle Uberzahlung ausgeglichen. Bei Nichtrechtzeitiger Zahlung wird
ein Saumniszuschlag erhoben.

Steuern

Auch das Entgelt aus einer geringfligigen Beschéftigung unterliegt grundsétz-
lich der Steuerpflicht. Dem Arbeitgeber ist es moglich, die von ihm grundsatz-
lich pauschal zu entrichtende Lohnsteuer auf den Arbeitnehmer abzuwalzen.
Wahlt der Arbeitgeber fur eine geringfligige Beschéftigung nicht die pau-
schale Lohnbesteuerung, so ist die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach
MaBgabe der vorgelegten Lohnsteuerkarte zu erheben. Soweit eine pauschale
Besteuerung gewahlt wurde, ist der Arbeitgeber Steuerschuldner. In diesem
Fall bleibt der pauschal versteuerte Lohn in jedem Falle bei der personlichen
Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers unberiicksichtigt.

Arbeitsrecht

Geringfligig beschéftigte Arbeitnehmer diirfen wegen der geringfiigigen
Beschaftigung nicht schlechter behandelt werden als vergleichbare Vollzeit-
beschéaftigte Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde fir eine un-
gleiche Behandlung vorliegen. Der Gleichbehandlungsgrundsatz, der in § 4
Abs. 1 S. 1 Teilzeitbefristungsgesetz verankert ist, gilt fir alle MaBnahmen
und Vereinbarungen im Arbeitsverhéltnis.

Arbeitgeberversicherung bei Krankheit und Mutterschaft

Soweit seitens des Arbeitgebers Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder
beim Mutterschutz zu leisten ist, wird dem Arbeitgeber bei einer Betriebs-
groBe von max. 30 Beschéftigten im Rahmen des Gesetzes lber den Aus-
gleich der Arbeitgeberaufwendungen (AAG) diese Aufwendungen seitens der
Bundesknappschaft erstattet. Bei Krankheit werden 80 % des fortgezahlten
Bruttoentgelts abzlglich von einmalig gezahlten Entgelten erstattet. Beim
Mutterschutzlohn und Mutterschaftsgeld werden in der Regel 100 % erstattet.
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Mindestlohn

Seit dem 1. Januar 2015 gibt es in Deutschland einen flachendeckenden
Mindestlohn von 8,50 EUR brutto je Zeitstunde, der zum 1. Januar 2017 auf
8,84 EUR und zum 1. Januar 2019 auf 9,19 EUR angehoben wurde. Zum
1. Januar 2020 wird der Mindestlohn auf 9,35 EUR steigen.

Der gesetzliche Mindestlohn bestimmt eine feste Lohnuntergrenze, die nicht
mehr unterschritten werden darf. Der gesetzliche Mindestlohn gilt fur alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uber 18 Jahre. Bei Langzeitarbeitslosen
kann in den ersten sechs Monaten der Beschaftigung vom Mindestlohn abge-
wichen werden. Keine Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Sinne des Min-
destlohngesetzes sind:

— Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz,

ehrenamtlich tétige Personen,

Personen, die einen freiwilligen Dienst ableisten,

Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer MaBnahme der Arbeitsférderung,
— Heimarbeiterinnen oder Heimarbeiter nach dem Heimarbeitsgesetz,

- Selbstéandige.

Der gesetzliche Mindestlohn gilt auch fiir Minijobberinnen und Minijobber.
Aus der Grenze von 450,00 EUR ergibt sich fur diese bei einem Mindestlohn
von 9,19 EUR seit dem 1. Januar 2019 eine maximale Arbeitszeit von 48,9
Stunden pro Monat. Mit der Anhebung zum 1. Januar 2020 ergibt sich eine
maximale Arbeitszeit von 48,1 Stunden pro Monat. Zur Dokumentation der
Einhaltung des Mindestlohngesetzes mussen die Arbeitgeber kinftig die Ar-
beitszeiten von Minijobbern aufzeichnen und diese Aufzeichnungen zwei
Jahre lang aufbewahren. Diese Regelung gilt nur nicht fir diejenige Minijob-
ber, die in Privathaushalten tatig sind. Auch Saisonarbeitskréfte erhalten den
gesetzlichen Mindestlohn. Es wurde allerdings die vorhandene Mdglichkeit
der kurzfristigen Sozialabgaben und freien Beschéftigung von 50 auf 70 Tage
fur eine Ubergangsfrist von vier Jahren ausgedehnt. Auch Praktikanten ha-
ben den Anspruch auf Mindestlohn, es sei denn, es werden sogenannte
Pflichtpraktika, also solche Praktika abgeleistet, die aufgrund einer schul-
rechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung oder einer hochschul-
rechtlichen Bestimmung geleistet werden. Bei freiwilligen Praktika, die langer
als drei Monate dauern, besteht der Anspruch auf Mindestlohn, wenn sie der
Berufsorientierung dienen oder ausbildungs- bzw. studienbegleitend geleis-
tet werden. Soweit das Praktikum l&anger als drei Monate dauert, ist ab dem
ersten Tag der Mindestlohn zu zahlen.

Die Hohe des Mindestlohnes wird von einer unabhangigen Kommission der
Tarifpartner Uberprift. Bei der Festsetzung des Mindestlohns spielt die Tarif-
entwicklung in Deutschland eine maBgebliche Rolle. Das Gesetz sieht eine
Anpassung des Mindestlohns alle zwei Jahre vor.

Die Nichtzahlung vom Mindestlohn stellt eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit
einer GeldbuBe von bis zu 500.000,00 EUR sanktioniert werden kann. Ver-
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stéBe gegen die Dokumentationspflichten kénnen mit GeldbuBen von bis zu
30.000,00 EUR geahndet werden. AuBerdem kann das Unternehmen von der
Vergabe offentlicher Auftrage ausgeschlossen werden.

Weitere Informationen

Weitere Informationen stellt die Minijob-Zentrale auf ihrer Internetseite
www.minijobzentrale.de oder aber das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales auf seiner Internetseite www.bmas.de bereit.
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Tréager

Trager der gesetzlichen RV ist die Deutsche Rentenversicherung Bund —
www.deutsche-rentenversicherung.de, §§ 125 ff. SGB VI.

Gesetzliche Grundlage der Rentenversicherung

Wesentliche gesetzliche Grundlage der RV ist das SGB VI. Weitere Regelun-
gen finden sich im Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz, dem Gesetz
Uber die Betriebsrenten und dem Fremdrentengesetz. Das Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales hat alle gesetzlichen Regelungen zum Download
unter http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/inhalt.html zur Verfigung
gestellt. Die Regelungen zur Besteuerung der Renten finden sich im EStG.

Versicherte

In der RV sind bis auf wenige Ausnahmen alle Personen, die gegen Entgelt
beschéaftigt sind, pflichtversichert, § 1 SGB VI. Des Weiteren sind auch ver-
gleichbare Selbstandige in der RV grundsétzlich pflichtversichert, wenn sie
im Wesentlichen und auf Dauer nur fur einen Auftraggeber tatig sind und im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit keinen sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitnehmer beschéaftigen, § 2 SGB VI. Unabhéngig von der Verdiensthéhe
sind Auszubildende und in anerkannten Werkstatten tatige behinderte Men-
schen versicherungspflichtig. AuBerdem unterliegen Wehr- und Zivildienst-
leistende und die Helfer in einem freiwilligen sozialen Jahr oder in einem frei-
willigen 6kologischen Jahr der Versicherungspflicht, § 1 SGB VI.

Studierende sind bei Aufnahme einer mehr als geringfligigen Beschafti-
gung rentenversicherungspflichtig. In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslo-
senversicherung gilt dagegen Versicherungsfreiheit, solange das Studium
im Vordergrund steht (nicht mehr als 20 Wochenstunden oder vorgeschrie-
benes Praktikum), vgl. § 5 Abs. 3 SGB VI.

Pflegepersonen, die einen anerkannt Pflegebedirftigen in seiner haus-
lichen Umgebung wenigstens 14 Stunden pro Woche nicht erwerbsmaBig
pflegen, sind versicherungspflichtig. Die Versicherungspflicht muss bei der
Pflegekasse beantragt werden. Die Beitrdge zur Rentenversicherung fiur
die nicht erwerbsmaBig tatigen Pflegepersonen zahlt die Pflegekasse, bei
der der Pflegebediirftige versichert ist. Die Hohe der Beitrage ist gestaffelt.
Sie richtet sich nach dem Grad der Pflegebeddrftigkeit und nach dem Um-
fang der Pflegetétigkeit.

Fir die Erziehung eines Kindes in Deutschland ist die Erziehungsperson
fur die ersten drei Jahre nach der Geburt ohne eigene Beitragszahlung
pflichtversichert, §§ 3 Nr. 1, 56 SGB VI. Die Beitrage fiir Kindererziehungs-
zeiten zahlt der Bund.

Selbstandige Handwerkerinnen und Handwerker, die in die Handwerks-
rolle eingetragen sind und in ihrer Person die notwendigen handwerks-
rechtlichen Qualifikationsanforderungen erfiillen, sind grundsétzlich versi-
cherungspflichtig. Sie kdnnen sich von der Versicherungspflicht befreien
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lassen, wenn sie fur mindestens 18 Jahre Pflichtbeitrdge zur RV gezahlt
haben. Die Befreiung muss beantragt werden, § 6 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI.

Selbstindige mit einem Auftraggeber aller Berufsgruppen sind ver-
sicherungspflichtig, wenn sie auf Dauer und im Wesentlichen nur fiir einen
Auftraggeber tatig sind und keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschaftigen, dessen Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung 450 EUR
monatlich Ubersteigt, § 2 Nr. 9 SGB VI.

Selbstdndige Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie Publizistinnen und
Publizisten sind in der gesetzlichen RV nach dem Kiinstlersozialversiche-
rungsgesetz pflichtversichert, wenn sie mehr als 3.900 EUR im Jahr verdie-
nen, § 2 Nr. 5 SGB VI.

Selbstdndige

Alle Selbstandigen, die nicht kraft Gesetzes versicherungspflichtig sind, kén-
nen die Versicherungspflicht in der RV beantragen, § 7 SGB VI. Der Antrag
muss innerhalb von fiinf Jahren nach der Aufnahme der selbsténdigen Tatig-
keit oder dem Ende einer Versicherungspflicht aufgrund dieser Tétigkeit ge-
stellt werden. Selbsténdige kénnen unabhéngig von der Hohe ihres Einkom-
mens den sogenannten Regelbeitrag zahlen, der aus der BezugsgroBe
berechnet wird und im Jahr 2019 monatlich 579,39 EUR betragt. Im Jahr des
Beginns der selbstandigen Tatigkeit und in den drei folgenden Kalender-
jahren missen Selbstandige ebenfalls unabhangig vom tatséchlichen Ein-
kommen nur den halben Regelbeitrag zahlen.

Befreiung von der Versicherungspflicht

Versicherungspflichtige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder Selbstan-
dige werden auf Antrag von der Versicherungspflicht in der RV befreit, wenn
sie wegen einer gesetzlichen Verpflichtung Mitglieder einer 6ffentlich-rechtli-
chen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe sind,
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI. Versicherungsfrei kraft Gesetzes sind Personen, die
aufgrund ihrer Beschéftigung eine eigene Versorgung haben (Beamte u. &.),
§ 5 SGB VI. Wer eine volle Altersrente nach der Vollendung des 65. Lebens-
jahres bezieht, ist versicherungsfrei, wenn er daneben noch arbeitet, § 5
Abs. 4 SGB VI.

Beitrag, §§ 157 f. SGB VI

Der Beitrag zur allgemeinen Rentenversicherung betragt seit dem 1.1.2018
18,6 % des Bruttoverdienstes und wird von den abhéngig Beschéftigten und
den Arbeitgebern grundsétzlich je zur Halfte getragen.

Haltelinien fiir Beitragssatz und Rentenniveau

Bis 2025 werden mit dem RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungs-
gesetz Haltelinien fir den Beitragssatz und das Rentenniveau eingefihrt.
Dadurch wird sichergestellt, dass das Rentenniveau bis dahin nicht unter
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48 % sinkt und der Beitragssatz gleichzeitig nicht Gber 20 % steigt. Fir 2019
wird der Beitragssatz per Gesetz auf 18,6 % festgelegt, von 2020 bis 2025
darf er nicht unter 18,6 % liegen.

Beitragsbemessungsgrenze 2020, § 159 SGB VI

Bundeslander West Bundeslander Ost
6.900 EUR 6.450 EUR

Leistungen

Die versicherten Risiken der RV sind das Alter, die verminderte Erwerbsfahig-
keit und der Tod. Darliber hinaus werden auch Leistungen im Rahmen der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation zur Wiederherstellung bzw. Ver-
besserung der Erwerbsfahigkeit und zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht,
vgl. §§ 9 ff. SGB VI.

¢ Regelaltersrente

Die Regelaltersrente kann friihestens mit Erreichen der Regelaltersgrenze
in Anspruch genommen werden. Anspruch auf die Regelaltersrente haben
Versicherte, die vor 1947 geboren wurden, mit Erreichen des 65. Lebens-
jahres, § 235 Abs. 2 S. 1 SGB VI. Fir die Geburtenjahrgdnge zwischen
1947 bis 1963 wird derzeit die Regelaltersgrenze seit 2012 schrittweise von
65 auf 67 Jahre angehoben. Ab den Geburtsjahrgdngen 1964 liegt dann im
Jahr 2031 die Regelaltersgrenze bei 67 Jahren, § 35 S. 2 SGB VI. Voraus-
setzung zur Erlangung der Regelaltersrente ist, dass eine Mindestversiche-
rungszeit von 5 Jahren gegeben ist, § 50 Abs. 1 S. 1 SGB VI. Soweit Ver-
sicherte bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze eine Rente wegen
verminderter Erwerbsféhigkeit oder eine Erziehungsrente bezogen haben,
gilt die Wartezeit als erfllt, § 50 Abs. 1 S. 2 SGB VI.

Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte

Eine besondere Form der Altersrente ist die Rente fiir besonders langjahrig
Versicherte. Diese gibt es fur diejenigen Versicherten, die mindestens 63
Jahre alt sind und 45 Jahre Pflichtbeitrdge in die Rentenversicherung ge-
leistet haben. Die Geburtenjahrgange vor 1953 kdnnen die Altersrente ab-
schlagsfrei ab 63 erhalten. Fir die von 1953 bis 1963 geborenen Versicher-
ten wird die Altersgrenze schrittweise auf 65 Jahre angehoben. Vom
Geburtsjahr 1964 liegt die Altersgrenze dann wieder bei 65 Jahren. Auf die
45 Jahre Versicherungszeit werden angerechnet die Pflichtbeitrage fiir eine
versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit, Pflichtbeitrage fir die Kinder-
erziehung, Wehr- und Zivildienst sowie erwerbsméBige Pflegezeiten, Er-
satzzeiten, Berlicksichtigungszeiten flr die Erziehung eines Kindes zu dem
10. Geburtstag sowie Zeiten des Bezuges von Ubergangsgeld, Leistung
bei Krankheit oder Entgeltersatzleistung der Arbeitsférderung sowie freiwil-
lige Beitrage, wenn insgesamt 18 Jahre Pflichtbeitrdge gezahlt wurden.
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Nicht angerechnet werden Zeiten des Bezuges von Arbeitslosenhilfe oder
Arbeitslosengeld I, Zeiten aus einem Versorgungsausgleich oder Anrech-
nungszeiten ohne Bezug von Entgeltersatzleistungen.

Altersrente fiir langjahrig Versicherte

Die Altersrente fir langjahrig Versicherte gibt es fur Personen, die mindes-
tens 35 Jahre in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert waren.
Die Altersgrenze liegt bei Geburtenjahrgangen vor 1949 bei 65 Jahren. Fir
die Geburtenjahrgédnge nach 1949 und vor 1963 wird die Altersgrenze
ebenfalls stufenweise auf 67 Jahre angehoben. Die Altersrente kann mit
Abschlagen von 0,3 % pro Monat vor Vollendung des 65. Lebensjahres
bzw. des 67. Lebensjahres in Anspruch genommen werden.

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von min-
destens 50 kdénnen einen vorzeitigen Renteneintritt beantragen. Fir die
Jahrgénge vor 1952 liegt die Altersgrenze flir diese Rente bei 63 Jahren
ohne Abziige bzw. bei 60 Jahren mit einem Abschlag von 10,8 %. Aus
Vertrauensschutzgriinden kénnen diejenigen, die vor dem 16. November
1950 geboren wurden und am 16. November 2000 schwerbehindert oder
berufs- oder erwerbsunfahig nach dem bis 2000 geltenden Recht waren,
auch ohne Abschlage friihestens mit 60 in Rente gehen. Allgemeine Vor-
aussetzung ist, dass bei Beginn der Rente eine Schwerbehinderung vor-
liegt und die Mindestversicherungszeit von 35 Jahren erfillt ist.

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

Die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit kdnnen Ar-
beitnehmer erhalten, wenn sie vor 1952 geboren wurden und mindestens
60 Jahre alt sind, eine Versicherungszeit von mindestens 15 Jahren erfiillen
und entweder bei Beginn der Rente arbeitslos sind und nach Vollendung
eines Lebensalters von 58 Jahren und 6 Monaten insgesamt 52 Wochen
arbeitslos waren oder mindestens 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit
nach dem Altersteilzeitgesetz ausgelbt haben. AuBerdem mdissen inner-
halb der letzten 10 Jahre vor Beginn der Rente mindestens 8 Jahre Pflicht-
beitrage fiir eine versicherte Beschéftigung oder Tétigkeit bezahlt worden
sein. Die Altersgrenze fur die abschlagsfreie Altersrente liegt bei 65 Jahren,
bei vorzeitigem Rentenbezug gibt es Abschlége von 0,3 % pro Monat. Fir
Versicherte, die ab Dezember 1948 geboren wurden, liegt die Mindest-
altersgrenze bei 63 Jahren.

Altersrente wegen Erwerbsminderung

Anspruch auf Rente wegen teilweiser oder vollstandiger Erwerbsminde-
rung haben Versicherte, die wegen einer gesundheitsbedingten Minderung
der Erwerbsfahigkeit auBer Stande sind, unter den tblichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 6 Stunden téglich erwerbsta-
tig zu sein und die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfillen. Die
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Hoéhe der Rente ist abhéngig von dem Umfang der Erwerbsminderung.
Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung haben Versicherte,
die auBerstande sind, mindestens drei Stunden téglich erwerbstatig zu
sein. Die Rente wegen voller Erwerbsminderung entspricht einer Vollrente.
Sie ist so hoch, wie eine vorzeitig in Anspruch genommene Altersrente fur
schwerbehinderte Menschen mit vergleichbarem Versicherungsleben. Die
Rente wird langstens bis zum Renteneintritt bezahlt. Versicherte haben
einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente, wenn sie in den letzten funf
Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens drei Jahre Pflichtbei-
trage geleistet haben und die allgemeine Wartezeit von flinf Jahren erfiillt
ist. Diese Voraussetzungen sind nur dann nicht erforderlich, wenn die Er-
werbsminderung durch einen Arbeitsunfall oder einen anderen Tatbestand,
durch den die allgemeine Wartezeit als erfullt gilt, eingetreten ist, § 43
Abs. 1 SGB VL.

Am 1. Januar 2019 treten Verbesserungen bei den Erwerbsminderungs-
renten in Kraft. Versicherte, deren Erwerbsminderungsrente erstmals ab
1. Januar 2019 beginnt, werden ab diesem Zeitpunkt besser abgesichert.
Fur sie wird die sogenannte Zurechnungszeit 2019 erst mit 65 Jahren und
acht Monaten enden. Bei einem Rentenbeginn ab dem 1. Januar 2020 ver-
langert sich die Zurechnungszeit schrittweise weiter, bis sie bei einem Ren-
tenbeginn ab 2031 mit 67 Jahren endet. Durch die Zurechnungszeit wer-
den erwerbsgeminderte Menschen so gestellt, als hatten sie in dieser Zeit
mit ihrem bisherigen durchschnittlichen Einkommen weitergearbeitet und
Beitrdge gezahlt. Dadurch erhalten sie eine héhere Rente.

Altersrente fiir Frauen

Anspruch haben vor 1952 geborene Frauen, die das 60. Lebensjahr voll-
endet haben, die Wartezeit von 15 Jahren erfillt und nach Vollendung des
40. Lebensjahres mehr als zehn Jahre Pflichtbeitrage (auch Kindererzie-
hungszeiten, Pflichtbeitrége fur Entgeltersatzleistungen oder Pflegeperso-
nen) entrichtet worden sind.

Mitterrente

Am 1. Januar 2019 treten Verbesserungen bei der Miitterrente in Kraft.
Bisher werden fir jedes Kind, das vor 1992 geboren wurde, bis zu zwei
Jahre Kindererziehungszeit bei der Rente berticksichtigt. Nach der Neure-
gelung wird jetzt bis zu einem halben Jahr zusétzlich bei der Rente ange-
rechnet. Das fuhrt zu einer Erhéhung der Rente pro Kind um bis zu 16,02
EUR im Westen und um bis zu 15,35 EUR im Osten.

Wer ab 1. Januar 2019 neu in Rente geht, erhélt die Mutterrente von der
ersten Rentenzahlung an. Bei den rund 9,7 Millionen Mittern und Vétern,
deren Rente bereits vor Januar 2019 begonnen hat, erfolgt die zusétzliche
Zahlung automatisch bis Mitte ndchsten Jahres. Fir die Zeit ab 1. Januar
2019 erhalten die Betroffenen eine Nachzahlung. Die Rentenversicherung
stellt damit sicher, dass jeder die Leistung erhalt, die ihm nach der Neure-
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gelung zusteht. Die Auszahlung der neuen Leistung erfolgt damit wie bei
der Einfihrung der Mutterrente im Jahr 2014.

Ein gesonderter Antrag auf die MUtterrente ist grundséatzlich nicht notwen-
dig. Lediglich Adoptiv- und Pflegeeltern, die Mitterrente beanspruchen,
missen bei ihrem zustédndigen Rentenversicherungstrager einen Antrag
stellen.

* Witwen- und Witwerrente
Die gesetzliche Rentenversicherung kennt kleine und groBe Witwen- und
Witwerrenten. Nahere Regelungen finden sich in § 46 SGB VI.

Berechnung der Rentenhéhe

Bei der Berechnung der individuellen Rente wird sowohl die persénliche Bei-
tragsdauer und -héhe als auch die allgemeine durchschnittliche Lohnent-
wicklung berticksichtigt. Diese Bestandteile flieBen in die Rentenformel ein,
mit deren Hilfe die Rentenversicherungstrager aus den Faktoren ,persénliche
Entgeltpunkte®, ,Rentenartfaktor” und ,,aktueller Rentenwert” die Hohe einer
Monatsrente errechnen, vgl. §§ 63 ff. SGB VI.

Die Entgeltpunkte werden errechnet, indem man die versicherten Arbeitsent-
gelte fiir jedes Kalenderjahr durch das Durchschnittseinkommen aller Ver-
sicherten fur den gleichen Zeitraum teilt. Grundsétzlich gilt: Ein Versicherter
in der RV erhalt fur jedes Kalenderjahr einen vollen Entgeltpunkt, in dem fir
ihn Beitrdge entsprechend des allgemeinen Durchschnittseinkommens in die
RV eingezahlt wurden. Der Zugangsfaktor beriicksichtigt das tatsachliche
Renteneintrittsalter. Der Rentenartfaktor bestimmt in der Rentenformel das
Sicherungsziel bei der Rentenhdhe. Das Sicherungsziel ist die monatliche
Versorgungshdhe, die durch die jeweilige Rentenart gewéhrleistet werden
soll. Der aktuelle Rentenwert ist der Bruttowert in EUR, der der Beitragszah-
lung firr ein Kalenderjahr aufgrund des jeweiligen Durchschnittsverdienstes
entspricht. Der aktuelle Rentenwert betragt in den alten Bundesléandern
33,05 EUR und in den neuen Bundeslandern 31,89 EUR.

Rentenformel
Die Hohe der personlichen Rente wird mit Hilfe der Rentenformel errechnet.

Pers. Entgeltpunkte (PEP) x Rentenartfaktor (RAF) x Aktueller Renten-
wert (AR) x Zugangsfaktor = Monatsrente

Hinzuverdienstgrenzen

Fir Renten, die vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter bezogen werden,
bestehen Hinzuverdienstgrenzen, die zuletzt durch das Flexirentengesetz
(s.u.) gedndert wurden. Die Hinzuverdienstgrenze fur Altersrenten (als Vollren-
te) vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter betragt 6.300 EUR p.a. Ein Uber
den Betrag von 6.300 EUR hinausgehender Verdienst wird zu 40 % auf die
Rente angerechnet. Ist die Summe aus der gekirzten Rente und dem Hinzu-
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verdienst hoher als das bisherige Arbeitseinkommen, gilt: Der dariber liegen-
de Hinzuverdienst wird zu 100 % auf die verbliebene Rente angerechnet.
Dabei wird das héchste Einkommen der letzten 15 Kalenderjahre zugrunde
gelegt.

Soweit eine Rente wegen voller Erwerbsminderung bezogen wird, gelten die
gleich Hinzuverdienstgrenzen wie bei der Regelaltersrente. Lediglich bei der
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wird die jéhrliche Hinzuverdienst-
grenze individuell berechnet. Sie orientiert sich an dem héchsten Einkommen
der letzten 15 Jahre. Fir das Jahr 2018 wird ein Mindesthinzuverdienst von
14.798,70 EUR jahrlich zugrunde gelegt. Der Verdienst, der Gber dieser Gren-
ze liegt, wird wieder zu 40 % auf die Rente angerechnet.

Rentenbesteuerung § 22 EStG

Steuerlich war bis 2004 die gesetzliche Rente nur mit dem sogenannten Er-
tragsanteil als Einkommen zu beriicksichtigen. Mit dem Alterseinkiinfte-
gesetz setzte der Gesetzgeber eine Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts um, welches in seinem Urteil vom 6. Méarz 2002 feststellte, dass die
unterschiedliche Besteuerung von Beamtenpensionen und Renten aus der
RV nicht mit dem Gleichheitssatz des Grundgesetzes vereinbar ist. Bis zum
Jahr 2040 wird die Besteuerung der Renten und Pensionen schrittweise —
beginnend ab dem Jahr 2005 - angeglichen, d.h. im Bereich der Alters-
versorgung wird durchgéngig zu einem System der nachgelagerten Be-
steuerung Ubergegangen. Nachgelagerte Besteuerung bedeutet, dass
Alterseinkunfte erst dann versteuert werden, wenn diese an den Steuerpflich-
tigen ausgezahlt werden. Daflir bleiben die Beitrdge zur Altersvorsorge in der
Erwerbstétigenphase bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag unversteuert.

Als Sonderausgaben abziehbar sind Beitrdge zu Leibrentenversicherungen,
bei denen die erworbenen Anwartschaften nicht beleihbar, nicht vererblich,
nicht verauBerlich, nicht Ubertragbar und nicht kapitalisierbar sind (gesetz-
liche Rentenversicherungen, berufsstandische Versorgung und vergleichbare
private Leibrentenversicherungen). Hierbei gilt in der Endstufe ein Hochstbe-
trag von 20.000 EUR im Jahr 2025. Die geleisteten Altersvorsorgebeitrage
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag) sind im Jahr 2005 mit einem Prozent-
satz von 60 % abziehbar. Dieser Prozentsatz steigt in den Folgejahren jahrlich
um 2 % (Endstufe 2025: 100 %). Beamte missen den Hochstbetrag von
20.000 EUR vorher um den Betrag vermindern, den sie von ihrem Einkom-
men als Angestellte in die gesetzliche Rente eingezahlt hatten (fiktiver Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberbeitrag). Zur Vermeidung von Schlechterstellungen
ist in den Jahren 2005 bis 2019 eine Ginstigerprifung vorgesehen (altes
Recht geht vor neues Recht!). Sonstige Vorsorgeaufwendungen, die nicht zu
den Altersvorsorgeaufwendungen gehdren (insbesondere Beitrdge zur Kran-
ken-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung), kdnnen bei Steuerpflichtigen,
die Aufwendungen zu einer Krankenversicherung in vollem Umfang allein
tragen missen (z.B. Selbstandige), bis zu einem jahrlichen Héchstbetrag von
2.800 EUR, bei anderen Steuerpflichtigen bis zu einem Héchstbetrag von
1.900 EUR abgezogen werden.
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Nach dem Alterseinkiinftegesetz sind die Bestandsrenten und Neufélle des
Jahres 2005 bis zu einer Hohe von rund 19.000 EUR/Jahr (rund 1.583 EUR/
Monat) bei Alleinstehenden generell steuerunbelastet.

Rente mit 67

Ab 2012 bis 2029 wird das gesetzliche Renteneintrittsalter schrittweise von
65 auf 67 Jahre angehoben. Ab dem Jahr 2012 wird das Eintrittsalter flr eine
Rente ohne Abschlége bis einschlieBlich 2023 in jedem Jahr um einen Monat
erhoéht. Von 2024 an sind es dann jeweils zwei Monate. Damit werden Ver-
sicherte der Jahrgdnge ab 1964 erst mit 67 abschlagsfrei in Rente gehen
kdénnen. Fir Versicherte mit 45 Pflichtbeitragsjahren wird sich allerdings
nichts &ndern.

Flexirentengesetz

Das Flexirentengesetz wurde am 25. November 2016 beschlossen. Ziel des
Gesetzes ist es, den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand zukiinf-
tig flexibler zu gestalten und gleichzeitig die Attraktivitat fiir ein Weiterarbei-
ten Uber die regulédre Altersgrenze hinaus zu erhéhen. Folgende Neuregelun-
gen wurden beschlossen:

Ab dem 1. Juli 2017 kénnen Rentner vor Erreichen der regularen Alters-
grenze 6.300 EUR (bisher 5.400 EUR) im Jahr hinzuverdienen, ohne dass
die Rente reduziert wird. Ein Gber den Betrag von 6.300 EUR hinausgehen-
der Verdienst wird zu 40 % auf die Rente angerechnet. Ist die Summe aus
der gekirzten Rente und dem Hinzuverdienst héher als das bisherige Ar-
beitseinkommen, gilt: Der dartiber liegende Hinzuverdienst wird zu 100 %
auf die verbliebene Rente angerechnet. Dabei wird das héchste Einkom-
men der letzten 15 Kalenderjahre zugrunde gelegt.

Bezieher einer Rente haben nun nach Erreichen der reguléren Altersgrenze
die Mdglichkeit, wahrend der weiteren Beschéftigung zusatzliche Beitrage
zur Rentenversicherung zu zahlen. Erforderlich ist hierfir eine Erklarung
gegenlber dem Arbeitgeber. Durch die eigenen und die vom Arbeitgeber
gezahlten Rentenversicherungsbeitrdge erhdht sich die Rente ab der Ren-
tenanpassung im darauffolgenden Jahr.

Soweit die Rente vor Erreichen der regularen Altersgrenze in Anspruch ge-
nommen wird, ergeben sich Abschlage bei der Rente, die durch eine Son-
derzahlung ganz oder teilweise ausgeglichen werden kann. Dies war bis-
lang ab einem Alter von 55 Jahren méglich. Ab 1. Juli 2017 wurde diese
Grenze auf 50 Jahre gesenkt.

Altersvollrentner dirrfen sich nun auch freiwillig versichern und dadurch die
Rente erhéhen.

Die Rentenversicherung wird den Versicherten zukiinftig ab Vollendung
des 45. Lebensjahres im Rahmen von Modellprojekten umfassende be-
rufsbezogene Gesundheitsuntersuchungen anbieten.
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Die gesetzliche Krankenversicherung

In Deutschland gibt es zwei Krankenversicherungsysteme: die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV) und die private Krankenversicherung (PKV).
Rund 90 % der Bevélkerung, also etwa 70 Millionen Birgerinnen und Birger,
sind in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert. Die GKV arbeitet
dabei nach dem Prinzip der Solidaritéat: Die Beitrdge richten sich nach der
finanziellen Leistungsféhigkeit der Versicherten. Diese flieBen dem gemeinsa-
men Gesundheitsfonds der Krankenkassen zu, aus dem unabhéngig von der
Hoéhe der gezahlten Beitrdge alle Versicherten die gleichen, medizinisch not-
wendigen Leistungen erhalten. Rund 16 Millionen Menschen sind dabei als
Familienangehérige mitversichert. Fir sie missen keine Beitrdge gezahlt
werden. Sie haben aber die gleichen Anspriiche auf Leistungen wie die bei-
tragszahlenden Mitglieder.

Versicherungspflicht, § 5 Abs. 1 SGB V

Alle Arbeitnehmer, deren regelméBiger Brutto-Arbeitsverdienst mehr als
450 EUR monatlich betrégt, sind grundsétzlich pflichtversichert. AuBer den
Arbeitnehmern sind gem. néherer gesetzlicher Regelungen ebenfalls pflicht-
versichert u.a.:

Studenten der staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen,

Praktikanten und Auszubildende des zweiten Bildungsweges,

Rentner, wenn sie in der 2. Halfte des Erwerbslebens ganz tberwiegend
Mitglied in der gesetzlichen Krankenversicherung oder dort familienversi-
chert waren,

Behinderte Menschen, die in einer anerkannten Werkstétte beschéftigt
sind oder an berufsférdernden MaBnahmen teilnehmen,

Arbeitslose, wenn sie Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld Il erhalten,
landwirtschaftliche Unternehmer,

hauptberuflich mitarbeitende Familienangehdrige des landwirtschaftlichen
Unternehmers, wenn sie mindestens 15 Jahre alt oder als Auszubildende
in dem Unternehmen beschaftigt sind,

Altenteiler,

Kinstler und Publizisten entsprechend dem Kiinstlersozialversicherungs-
gesetz.

Versicherungsfreiheit, §§ 6, 7 SGB V

Arbeiter und Angestellte, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die Jah-
resarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 6, 7 SGB V Ubersteigt und in einem
Kalenderjahr Uberstiegen hat, kénnen sich von der Versicherungspflicht
befreien lassen; dies gilt nicht fiir Seeleute. Die Jahresarbeitsentgeltgrenze
lag 2020 bei 62.550 EUR. Sie wird jahrlich gem. § 6 Abs. 6 SGB angepasst.
Fir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der Jah-
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resarbeitsentgeltgrenze krankenversicherungsfrei und bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen (PKV) in einer substitutiven Krankenver-
sicherung versichert waren, enthélt das neue Recht eine aus Griinden des
Bestands- und Vertrauensschutzes niedrigere Jahresarbeitsentgeltgrenze in
Hohe von 56.250 EUR im Jahr 2020, § 6 Abs. 7 SGB V. Dieser Wert ist iden-
tisch mit der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Versicherungsfrei sind weiterhin u. a.:

e Beamte, Richter, Berufssoldaten und &ffentlich Beschéaftigte,
e Schiler und Studenten, die gegen Arbeitsentgelt beschéftigt sind,
e geringfligig Beschaftigte.

Freiwillige Versicherung in der GKV, § 9 SGB V

Eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung ist
innerhalb von drei Monaten nach Ende der Versicherungspflicht mdglich und
der Versicherte bestimmte Vorversicherungszeiten erfilllt hat. Bei der Bei-
trittsfrist von 3 Monaten handelt es sich um eine Ausschlussfrist, so dass ein
spéterer Beitritt grundséatzlich nicht mehr méglich ist, § 9 Abs. 2 SGB V.

Ausschluss aus der Krankenversicherung

Freiwillig versicherte Mitglieder verlieren ihren Krankenversicherungsschutz
kraft Gesetzes mit Ablauf des nachsten Zahltages, wenn fiir zwei Monate die
falligen Beitrége trotz Hinweises auf die Beendigung der Mitgliedschaft und
des Ausschlusses aus der GKV nicht entrichtet wurden.

Familienversicherung, § 10 SGB V

Die gesetzliche Krankenversicherung umfasst auch eine beitragsfreie Famili-
enversicherung. Danach sind Ehe- und eingetragene Lebenspartner und Kin-
der grundséatzlich mitversichert. Voraussetzung ist u.a., dass das Einkommen
der Ehe- und Lebenspartner und Kinder hochstens 425 EUR monatlich be-
trégt und sie nicht selbst versichert sind. Fur geringfligig Beschéftigte betragt
das zuldssige Gesamteinkommen 450 EUR.

Beitrage zur Krankenversicherung

Seit 2015 liegt der allgemeine Beitragssatz fir die gesetzliche Krankenver-
sicherung bei 14,6 %. Dieser wird je zur Hélfte von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer getragen. Im Unterschied dazu wurde der sogenannte kassenindivi-
duelle Zusatzbeitrag bislang vom Arbeitnehmer allein getragen. Dies wurde
zum 1. Januar 2019 durch das GKV-Versichertenentlastungsgesetz geandert.
Das Gesetz sieht vor, dass auch der Zusatzbeitrag wieder paritétisch von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer finanziert wird. Krankenkassen dirfen kiinftig
ihren Zusatzbeitrag zudem nur noch dann anheben, wenn ihre finanziellen
Rucklagen geringer als ihre Ausgaben fiir einen Monat sind.
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Neu geregelt wurde auch, dass Selbststdndige mit geringem Einkommen
kiinftig niedrigere Beitrdge zahlen missen, wenn sie freiwillig Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse sind. Wer bis zu 1.142 EUR pro Monat verdient,
muss ab 2019 in der Regel nur noch einen Beitrag von 171 EUR pro Monat
zahlen. Derzeit betragt der Mindestbeitrag etwa doppelt so viel.

Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung, §§ 11 ff. SGB V
Die gesetzliche Krankenversicherung leistet:

MaBnahmen zur Vorsorge und Frilherkennung von bestimmten Krankhei-
ten, Praventionsorientierte Zahnheilkunde u. Schutzimpfungen als medizi-
nische Vorsorgeleistung, §§ 20 — 26 SGB V.

Kieferorthopadische Behandlung fir Versicherte, § 29 SGB V.
Arztliche und zahnarztliche Behandlung, § 28 SGB V.
Arznei-, Verband- und Heilmittel sowie Hilfsmittel, §§ 31 — 36 SGB V.

Medizinisch notwendige Versorgung mit Zahnersatz u. Kronen, §§ 55 ff.
SGB V.

Behandlung im Krankenhaus, §§ 39 f. SGB V.

Kostenubernahme/Zuschisse bei Vorsorge-/Reha-MaBnahmen, §§ 40 ff.
SGB V.

Krankengeld in Héhe von 70 % des regelmaBig erzielten Bruttoarbeitsent-
gelts bis zur Beitragsbemessungsgrenze, jedoch nicht mehr als 90 % des
letzten Nettoarbeitsentgelts nach der 6. Woche fiir héchstens 78 Wochen
innerhalb von drei Jahren (auch fir Erkrankungen von Kindern unter 12),
§§ 44 -51 SGB V.

Haushaltshilfen, bei stationdarem Krankenhausaufenthalt, sofern der Haus-
halt nicht weitergeflihrt werden kann und zu Beginn der Haushaltshilfe ein
Kind unter 12 Jahren oder ein behindertes Kind im Haushalt lebt, § 38
SGB V.

Hausliche Krankenpflege, wenn dadurch ein Krankenhausaufenthalt ver-
mieden oder verkiirzt werden kann oder so die arztliche Behandlung ge-
sichert wird, § 37 SGB V.

Héausliche Pflege fur Frauen, soweit diese wegen Schwangerschaft oder
Entbindung erforderlich ist.

Soziotherapie fir Versicherte, § 37a SGB V.

Mutterschaftsgeld und Mutterschaftshilfe bei Schwangerschaft und Ent-
bindung flr grundsétzlich sechs Wochen vor und acht Wochen nach der
Geburt (Schutzfrist).
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Zuzahlungen der Versicherten, §§ 61 f. SGB V
Ubersicht (iber die Zuzahlung in der GKV:

Preises

Leistungen Zuzahlung Grenzen/Ausnahmen
Arznei- und 10 % des Preises jedoch mindestens
Verbandmittel 5 EUR,hochstens 10 EUR*
Fahrkosten pro Fahrt 10 % des jedoch mindestens

5 EUR,h6chstens 10 EUR

Héausliche Krankenpflege

10 % der Kosten zzgl.
10 EUR je Verordnung

begrenzt auf 28 Tage pro
Kalenderjahr

Haushaltshilfe

10 % der kalendertagli-
chen Kosten

jedoch mindestens
5 EUR,héchstens 10 EUR

Heilmittel 10 % der Kosten des
Mittels zzgl. 10 EUR je
Verordnung
Hilfsmittel 10 % flr jedes Mittel jedoch mindestens

5 EUR, hochstens 10 EUR
Ausnahme: Hilfsmittel, die
zum Verbrauch bestimmt
sind: 10 % je Verbrauchs-
einheit, maximal 10 EUR
pro Monat

Krankenhausbehandlung

10 EUR pro Kalendertag

maximal 28 Tage pro
Kalenderjahr

Stationére Vorsorge

10 EUR pro Tag

Medizinische Rehabilitation
(ambulant und stationar)

10 EUR pro Tag

bei Anschlussrehabilitati-
on begrenzt auf 28 Tage
pro Kalenderjahr

Medizinische Vorsorge und
Rehabilitation fur Mitter und
Vater

10 EUR pro Tag

Soziotherapie

10 % der kalendertagli-
chen Kosten

jedoch mindestens
5 EUR, hochstens 10 EUR

Zahnersatz

35 bis 50 %

abhéngig von den eigenen
Bemuhungen zur Gesund-
erhaltung der Zahne

Von Zuzahlungen sind Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren befreit, auBer
bei Zahnersatz und Fahrtkosten. Zudem betragt die Belastungsgrenze 2 %
(1 % bei chronischen Erkrankungen) der zu berticksichtigenden Bruttoein-
nahmen zum Lebensunterhalt, bis zu derer H6he Uberhaupt zugezahlt wer-
den muss. Der Gesetzgeber geht dabei von einem Familienbruttoeinkommen
aus. Fur jeden Familienangehorigen wird ein Freibetrag beriicksichtigt. Als
Freibetrag wird flr den ersten im gemeinsamen Haushalt lebenden Angeho-
rigen ein Betrag in H6he von 15 % der jéhrlichen BezugsgréBe angerechnet.
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Dies sind im Jahr 2019 5.607 EUR, fir jeden weiteren Angehdrigen betragt
der Freibetrag 10 % (3.738 EUR) der jéhrlichen BezugsgroBe gem. § 62 SGB
V. Der Freibetrag fur Kinder betragt 7.620 EUR. Bei Alleinerziehenden gilt das
Kind als erster Angehdriger, so dass der héhere Freibetrag (5.607 EUR) in
Abzug gebracht wird.

* Versicherungspflicht
Es besteht eine Verpflichtung der Krankenkassen zum Abschluss einer
Krankenversicherung, § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V. Danach besteht Versiche-
rungspflicht in der GKV fir diejenigen Personen, die keinen anderweitigen
Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben und zuletzt gesetzlich
Krankenversichert oder bisher nicht gesetzlich oder privat Krankenversi-
chert waren. Ausnahmen bestehen allerdings auch hiervon unter anderem
fur hauptberuflich selbsténdige Erwerbstatige. Neben der Pflicht zur Versi-
cherung in der GKV besteht nach der Neufassung des § 193 VVG eine
Pflicht zum Abschluss eines Krankenversicherungsvertrages in der priva-
ten Krankenversicherung (PKV) fur diejenigen, die zuletzt bei einer PKV
krankenversichert waren oder dieser zugeordnet sind. Pflicht zum Ab-
schluss eines solchen Vertrages besteht allerdings erst ab dem 1. Januar
2009. Nicht Versicherte kénnen ab dem 1. Juli 2007 von einem Versiche-
rungsunternehmen Versicherungsschutz im Standardtarif gem. § 257
Abs. 2 a SGB V verlangen. Die gesetzlichen Vorgaben fir den Standardtarif
sehen vor, dass die Versicherer zur Aufnahme dieses Personenkreises ver-
pflichtet sind, fur diese Versicherten keine Risikozuschlage erheben dirfen
und die arztliche Versorgung dieser Versicherten sichergestellt sein muss.

Zusatzbeitrag

Neben der grundlegenden Anderung des Risikostrukturausgleichs zwi-
schen den Krankenkassen, der Schaffung des Gesundheitsfonds als vom
Bundesversicherungsamt als Sondervermégen zu verwaltenden Finanzie-
rungstopf, erhalten die Krankenkassen die M&glichkeit, kassenindividuelle
Zusatzbeitrage von den Versicherten zu verlangen, § 242 SGB V.

Versicherungswechsel

Ein Wechsel war auch nach bisheriger Rechtslage bereits moglich, doch
fuhrte er regelmaBig zum Verlust von Altersriickstellungen und zu einer er-
neuten Risikouberprifung. Mit dem neu gefassten § 204 VWG kann der
Versicherungsnehmer nun vom Versicherer verlangen, dass im Hause im
Rahmen eines Tarifwechsels die Altersriickstellungen vollstéandig Ubertra-
gen werden. Der Wechsel von der GKV in die PKV ist dabei erschwert
worden. Genlgt bislang, dass der Arbeitnehmer in einem Jahr die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze tberschritt, so muss nunmehr nach § 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB V das Jahresarbeitseinkommen die Versicherungspflichtgrenze in drei
aufeinander folgenden Kalenderjahren Ubersteigen.
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¢ Basistarif der PKV

Das GKV-WSG sieht fir alle Versicherungsunternehmen die verpflichtende
Einflhrung eines branchenweiten einheitlichen Basistarifs zum 1. Januar
2009 vor. Der Tarif orientiert sich hinsichtlich seiner Leistungen und Préami-
en an der GKV, § 12 Abs. 1 a VAG. Der Beitrag darf den Hochstbeitrag der
GKYV nicht Ubersteigen. Der Basistarif steht grundsétzlich allen freiwillig in
der GKV, allen PKV Versicherten, den Beihilfeberechtigten sowie denjeni-
gen offen, die nicht in der GKV versicherungspflichtig sind und nicht den
anderen genannten Gruppen angehdren. Fur die Versicherer besteht hin-
sichtlich dieser Personen grundsétzlich Kontrahierungszwang. Dabei sind
die Zugangsberechtigungen allerdings an unterschiedliche Voraussetzun-
gen geknupft.
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Zum 1. Januar 1995 wurde mit dem Sozialgesetzbuch XI (SGB XIl) eine um-
lagefinanzierte Pflichtversicherung im Rahmen der Deutschen Sozialversi-
cherung eingefiihrt. Die Trager der Pflegeversicherung sind die Pflegekassen,
die bei den Krankenkassen eingerichtet wurden, ihre Aufgaben jedoch in
eigener Verantwortung als rechtsféhige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung wahrnehmen.

Versicherte

Versicherte in der gesetzlichen Pflegeversicherung sind alle gesetzlich kran-
kenversicherten Personen, § 20 SGB XI. Gem. § 23 SGB Xl besteht auch
Versicherungspflicht fuir Versicherte der privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen. Diese sind verpflichtet, bei den privaten Krankenversicherungen
Vertrage zur Absicherung des Risikos der Pflegebedurftigkeit abzuschlieBen
und aufrecht zu erhalten. In der gesetzlichen Pflegeversicherung gem. § 21
SGB Xl sind im Wege der Familienversicherung nach § 25 SGB Xl auch Ehe-
gatte, Lebenspartner und die Kinder mitversichert. Eine Befreiung von der
Versicherungspflicht nach § 22 SGB Xl ist nur moglich, wenn der Versicherte
einen anderweitigen Versicherungsschutz gegen Pflegebeddrftigkeit nach-
weist.

Beitrage

Der Beitragssatz zur sozialen Pflegeversicherung betragt seit dem 1. Januar
2019 3,05 % vom Beitragspflichtigen Einkommen bis zur Bemessungsgrenze
(2020: 4.687,50 EUR monatlich), § 55 SGB XI. Die Finanzierung erfolgt zu
gleichen Teilen durch Arbeitgeber und Beschéftigte, § 58 SGB XI. Allerdings
wurde der Beitrag der Arbeitgeber dadurch ausgeglichen, dass der BuB- und
Bettag als Feiertag gestrichen wurde. In Sachsen wurde der Feiertag beibe-
halten, dort tragen die Beschéftigten einen héheren Eigenanteil. Nach dem
Kinderberiicksichtigungsgesetz missen gesetzlich Versicherte zwischen 23
und 65 Jahren ohne Kinder einen Zuschlag von 0,25 Prozentpunkten zur Pfle-
geversicherung zahlen. Hieran sind die Arbeitgeber nicht beteiligt. Auch
Rentner zahlen in die Pflegeversicherung den kompletten Beitragsatz ein. Der
Beitrag in der privaten Pflegeversicherung wird von der jeweiligen Versiche-
rung festgesetzt. Arbeitnehmer erhalten vom Arbeitgeber einen Zuschuss
von 50 %, maximal in Héhe der Halfte des gesetzlichen Beitrages, § 61 SGB
XI.

Leistungen der Pflegeversicherung

Ein Anspruch auf Leistung der Pflegeversicherung besteht bei Pflegebedurf-
tigkeit. Pflegebedurftig sind Personen, die aufgrund korperlicher, geistiger
oder seelischer Krankheit oder Behinderung regelmaBig bei wiederkehrender
Verrichtung im taglichen Lebensablauf auf Dauer (mindestens) sechs Monate
der Hilfe bedurfen. Der Umfang der Leistung hangt ab von dem Grad der
Pflegebedurftigkeit. Die Pflegebedurftigkeit wird vom medizinischen Dienst
der Krankenkassen festgestellt, § 14 SGB XI.
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Die Leistungen aus der gesetzlichen Pflegeversicherung gehen anderen Leis-

tungen anderer Sozialversicherungen grundséatzlich vor. Sie werden nach

Einstufung der Pflegebedirften gewahrt. Folgende Pflegegrade werden gem.

§ 15 SGB Xl unterschieden:

PG 1: geringe Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

PG 2: erhebliche Beeintrachtigungen der Selbsténdigkeit oder der Fahigkei-
ten,

PG 3: schwere Beeintrdchtigungen der Selbstandigkeit oder der F&higkei-
ten,

PG 4: schwerste Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkei-
ten,

PG 5: schwerste Beeintrachtigung der Selbsténdigkeit mit besonderen An-
forderungen an die pflegerische Versorgung.

Die Hauptleistungsbeitrage in Euro gestalten sich wie folgt:

PG 1 PG 2 PG 3 PG 4 PG 5

Geldleistung 316,00 545,00 728,00 | 901,00
ambulant
Sachleistung 689,00 | 1.298,00 | 1.612,00 | 1.995,00
ambulant

Entlastungsbetrag 125,00 | 125,00 125,00 125,00 | 125,00
ambulant
(zweckgebunden)

Leistungsbetrag 125,00 | 770,00 |1.262,00 | 1.775,00 | 2.005,00
stationar

Bundesdurch- 580,00 580,00 | 580,00 | 580,00
schnittlicher
pflegebedingter
Eigenanteil

Folgende Pflegeleistungen werden unterschieden:

1. Sachleistungen, § 36 SGB XI|
PG 2: 689 EUR PG 3:1.298 EUR PG 4: 1.612 EUR PG 5: 1.995 EUR

2. Pflegegeld fir selbst beschaffte Pflegehilfen, § 37 SGB XI:
PG 2: 316 EUR PG 3: 545 EUR PG 4: 728 EUR PG 5: 901 EUR

3. Kombination von Geldleistungen und Sachleistungen, § 38 SGB Xl

4. Pauschaler Zuschlag in ambulant betreuten Wohngruppen, § 38a SGB XI
5. Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegepersonen, § 39 SGB XI

6. Pflegehilfsmittel und wohnumfeldverbessernde MaBnahmen, § 40 SGB
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7.Tages- und Nachtpflege, §§ 41 f. SBG XI
PG 2: 689 EUR PG 3:1.298 EUR PG 4:1.612EUR PG 5: 1.995 EUR

8. Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegepersonen, § 44 SGB Xl
Die ehrenamtliche Pflegeperson wird von der Pflegeversicherung gesetz-
lich rentenversichert, wenn sie Pflegebedirftige mind. 14 Stunden wé-
chentlich pflegt und daneben nicht mehr als 30 Stunden wdchentlich er-
werbstétig ist. Sie genieBt auch den Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung.

9. Volistationére Pflege, § 43 SGB XI
PG2: 770 EUR PG 3:1.262 EUR PG 4: 1.775 EUR PG 5: 2.005 EUR

Antragsverfahren

Leistungen der Pflegeversicherung werden nur auf Antrag gewéhrt, § 33 SGB
XI. Das gilt auch bei einer angestrebten Einstufung einer anderen Pflegestufe.
Handelt es sich um einen Erstantrag, kénnen die Leistungen frihestens ab
Beginn des Antragsmonats gewahrt werden, bei einem Hoherstufungsantrag
wird hiervon abweichend ab dem Vorliegen der hdheren Pflegestufe die ho-
here Leistung Ubernommen.

Rechtsschutz

Gegen die Einstufung in die jeweilige Pflegestufe sind Widerspruch, §§ 78 ff.
SGG und Klage moglich, § 87 ff. SGG. Bei den privaten Pflegeversicherungen
kann ohne Widerspruchsverfahren sofort der direkte Klageweg eingeschla-
gen werden. Widerspruch und Klage haben im Allgemeinen aufschiebende
Wirkung, § 86a SGG. Daneben haben die Beteiligten ein Recht auf Aktenein-
sicht, § 25 SGB X, auch in die jeweiligen MDK- oder SMD-Gutachten.
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Renten- und Arbeitslosenversicherung alte Jahre

Beitragsbemessungs- Beitragssatze
grenzen jéhrlich
Jahr WEST OST Renten- Arbeitslosen-
versicherung | versicherung
2020 82.800 EUR | 77.400 EUR 18,7 % 3,0 %
2019 80.400 EUR | 73.800 EUR 18,6 % 2,5 %
2018 78.000 EUR | 69.600 EUR 18,6 % 3,0 %
2017 76.200 EUR | 68.400 EUR 18,7 % 3,0 %
2016 74.400 EUR | 64.800 EUR 18,7 % 3,0 %
2015 72.600 EUR | 62.400 EUR 18,7 % 3,0 %
2014 71.400 EUR | 60.000 EUR 18,9 % 3,0 %
2013 69.600 EUR | 58.800 EUR 18,9 % 3,0 %
2012 67.200 EUR | 57.600 EUR 19,6 % 3,0 %
2011 66.000 EUR | 57.600 EUR 19,9 % 3,0 %
2010 66.000 EUR | 55.800 EUR 19,9 % 2,8 %
2009 64.800 EUR | 54.600 EUR 19,9 % 2,8 %
2008 63.600 EUR | 54.000 EUR 19,9 % 3,3 %
2007 63.000 EUR | 54.600 EUR 19,9 % 4,2 %
2006 63.000 EUR | 52.800 EUR 19,5 % 6,5 %
2005 62.400 EUR | 52.800 EUR 19,5 % 6,5 %
2004 61.800 EUR | 52.200 EUR 19,5 % 6,5 %
2003 61.200 EUR | 51.000 EUR 19,5 % 6,5 %
2002 54.000 EUR | 45.000 EUR 19,1 % 6,5 %
2001 104.400 DM | 87.600 DM 19,1 % 6,5 %
2000 103.200 DM | 85.200 DM 19,3 % 6,5 %

* Vorlaufige Werte bei Redaktionsschluss
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Kranken- und Pflegeversicherung

Beitragssatze in der Krankenversicherung sind je nach Krankenkasse unter-
schiedlich hoch und wurden daher nicht aufgenommen.

Beitragsbemessungs- | Beitrags- Entgeltsgrenze
grenzen satz der geringfugig entlohnte
jahrlich Pflegever- Beschaftigung

Jahr WEST oST | Sicherung [ \yEsT oST

2020* 56.250 EUR 3,05 % 450 EUR

2019 54.450 EUR 3,05 % 450 EUR

2018 53.100 EUR 2,55 % 450 EUR

2017 52.200 EUR 2,55 % 450 EUR

2016 50.850 EUR 2,35 % 450 EUR

2015 49.500 EUR 2,35 % 450 EUR

2014 48.600 EUR 2,05 % 450 EUR

2013 47.250 EUR 2,05 % 450 EUR
45.900 EUR 1,95 %

2012 22 % 400 EUR
44.500 EUR 1,95 %

2011 22 % 400 EUR

2010 45.000 EUR 400 EUR
44.100 EUR 1,95 %

2009 20 049 400 EUR
43.200 EUR 1,7 %

2008 1,95 %4 400 EUR
47.700 1,7 %

2007 42,7500 EUR 1,95 %4 400 EUR
47.250 1,7 %

2006 42,7500 EUR 1,95 %4 400 EUR
46.800 1,7 %

2005 423000 EUR | 195 949 400 EUR

1) Fir am 31.12.2002 wegen Uberschreitens der Jahresentgeltgrenze des Jah-
res 2002 krankenversicherungsfrei und privat Krankenversicherte Personen.

2) Bis 31.3.20083.
3) Ab 1.4.2008.
4) Beitragssatz firr Kinderlose.
* Vorlaufige Werte bei Redaktionsschluss
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Mietvertrag

Im Mietvertrag verpflichtet sich der Vermieter, dem Mieter den Gebrauch der
Mietsache wahrend der Mietzeit zu gewahren, wahrend sich der Mieter
verpflichtet, die vereinbarte Miete zu entrichten, §§ 535-580a BGB. Abzu-
grenzen ist der Mietvertrag allen voran von dem Pachtvertrag, dessen Inhalt
neben dem Gebrauch der Sache auch die Méglichkeit der Fruchtziehung
umfasst, ferner von dem unentgeltlichen Leihvertrag.

Das in der Rechtspraxis bedeutsamste Mietverhéltnis stellt die Uberlassung
von Wohnraum dar. Laut dem Statistischen Bundesamt lebten im Jahr 2013
57 % aller Haushalte in Deutschland zur Miete. Es gelten hier mit den §§ 549-
577a BGB Sondervorschriften, um den nicht selten widerstreitenden Interes-
sen der Vertragsparteien gerecht zu werden. Fir Sozialwohnungen gelten
vereinzelt weitere Sonderregeln. Nicht anzuwenden sind die Sondervorschrif-
ten auf Mietverhéltnisse Gber Wohnraum zum vorlibergehenden Gebrauch
(etwa zu Urlaubszwecken), auf sog. méblierten Wohnraum, auf Wohnraum,
den ein 6ffentlich-rechtlicher oder privater Trager der Wohlfahrtspflege ange-
mietet hat und an Personen mit dringendem Wohnbedarf weitervermietet,
sowie teils auf Studenten- oder Jugendwohnheime, § 549 Abs. 2 BGB.

Der Abschluss eines Mietvertrages tUber Wohnraum bedarf nicht zwingend
der Schriftform. Auch miindlich geschlossene Mietvertrage sind glltig. Wird
ein Wohnraummietvertrag allerdings fiir langere Zeit als flr ein Jahr nicht in
schriftlicher Form geschlossen, so gilt er fir unbestimmte Zeit, § 550 BGB.

Die Bestimmungen der fur gewdhnlich vorgedruckten Mietvertrage werden
haufig Allgemeine Geschéftsbedingungen darstellen. Damit sind sie zum
Schutz des Verbrauchers einer Kontrolle nach den §§ 305 ff. BGB zuganglich.

Hauptpflicht des Vermieters

Der Vermieter schuldet die Uberlassung und die Erhaltung der Mietsache in
einem vertragsgeméBen Zustand; die Wohnung muss zum vertragsgeméBen
Gebrauch geeignet sein. Das bedeutet mit anderen Worten, dass der Vermie-
ter dem Mieter die Mietsache in einem solchen Zustand zur Verfiigung stellen
muss, der es dem Mieter erlaubt, die Sache zum gemieteten Zweck verwenden
zu kénnen. Die Erhaltungspflicht umfasst alle MaBnahmen, die erforderlich
sind, um dem Mieter wéhrend der gesamten Mietzeit den vertragsgeméBen
Gebrauch zu ermdéglichen. MaBgebend fiir die VertragsgeméBheit sind in ers-
ter Linie die Beschaffenheitsvereinbarungen der Mietvertragsparteien. Doch
auch ohne vertragliche Abrede kann der Mieter erwarten, dass die angemie-
teten R&dume einen Standard aufweisen, der bei vergleichbaren Wohnungen
Ublich ist. So ist etwa ein tauglicher Stromanschluss geschuldet, der den
Betrieb der gewdhnlichen Haushaltsgerate erméglicht (BGH v. 26.7.2004 -
VIl ZR 281/03).

Ohne besonderen Anlass oder Hinweis auf Mangel ist der Vermieter zumin-
dest hinsichtlich der im Besitz des Mieters befindlichen Rdume nicht ver-
pflichtet, in regelméBigen Abstanden Kontrollen durchzufiihren, ob sich die
Mietsache denn in einem verkehrssicheren Zustand befindet (BGH w.
15.10.2008 - VIl ZR 321/07).
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Entrichtung der Miete

Die Hauptpflicht des Mieters ist das Entrichten der vereinbarten Miete. Die
Miete ist nach § 556b BGB bis zum dritten Werktag des laufenden Monats im
Voraus zu entrichten. Die Bestimmung ist abdingbar. Grundséatzlich sind die
Betriebskosten Bestandteil der Miete. Eine Bruttokaltmiete setzt sich aus der
Miete nebst einer Betriebskostenvorauszahlung zusammen, wobei die Heiz-
kosten ausgenommen sind (BGH v. 6.4.2005 - XII ZR 225/03). Die Héhe der
Miete ist bei erstmaliger Mietvereinbarung bis zur Grenze des Wuchers frei
verhandelbar. Flr Sozialwohnungen gilt hingegen eine Preisbindung nach der
sog. Kostenmiete, vgl. § 8 WoBindG. Frei verhandelbar ist auch die Zah-
lungsmodalitat. Bei der gangigen Form der Uberweisung ist zu beachten,
dass dem Mieter Verzégerungen der Bank nicht zum Nachteil gereichen, so-
lange er die Uberweisung rechtzeitig veranlasst hat. Eine Aufrechnung gegen
eine Mietforderung mit einem Schadens- und Aufwendungsersatzanspruch
ist grundsétzlich zuléssig, ebenso das Zurlickbehalten der Forderung.

VertragsgemaBer Gebrauch als Nebenpflicht des Mieters

Der Mieter ist verpflichtet, eine vertragswidrige Nutzung zu unterlassen. Hier-
zu zdhlen beispielsweise:

¢ Die Untervermietung ohne Erlaubnis des Vermieters, § 540 BGB. In Bezug
auf Angehdrige genligt eine Anzeige.

Anbringen einer Antenne
Einbau einer Duschkabine statt einer Wanne

Einbau einer Sauna

Verglasen des Balkons

Einbau neuer Fenster

Abriss des Kachelofens und Ersatz durch einen Allesbrenner
Heizungseinbau
Dielen abschleifen

Verfliesen des Bades

Dammen der Wand

Kirzen der Turen oder Einbau einer Katzenklappe

Einbau eines neuen WC oder eines Waschbeckens

Extensives Rauchen in der Wohnung. Die Grenze des Erlaubten ist Uber-
schritten, wenn die Folgen des Rauchens sich nur durch Instandsetzungs-
arbeiten beseitigen lassen; zu beachten ist das Gebot der Ricksichtnahme
(BGH v. 18.2.2015 - VIl ZR 186/14).

Bei der Haltung von Hunden und Katzen kommt es auf eine Abwégung im
Einzelfall an. Eine AGB in einem Mietvertrag Uber Wohnraume, die den
Mieter verpflichtet, ,keine Hunde und Katzen zu halten", ist wegen unange-
messener Benachteiligung unwirksam (BGH v. 20.3.2013 - VIl ZR 168/12).
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Zum vertragsgemaBen Gebrauch gehdren grundsétzlich:
der Einbau einer Kiiche

der Empfang von Besuchern

die Trocknung der Wésche in der Wohnung

das Halten von Kleintieren, sofern jedenfalls der Mietvertrag zur Tierhal-
tung schweigt

das Musizieren, Musik héren 0.4. in der Wohnung, solange hierdurch ande-
re Mitbewohner nicht gestort werden.

Schonheitsreparaturen

Der Begriff bestimmt sich nach allgemeiner Auffassung gem. der in § 28 Abs.
4 S. 3 der Zweiten Berechnungsverordnung (Il. BV) enthaltenen Definition,
wonach als Schénheitsreparaturen das Tapezieren, Anstreichen oder Kalken
der Wande und Decken, das Streichen der FuBbdden und der Heizkdrper
einschlieBlich der Heizrohre, der Innentiiren sowie der Fenster und der Au-
Bentlren von innen anzusehen sind (BGH v. 10.2.2010 - VIIl ZR 222/09). Zu-
sammengefasst sind Schénheitsreparaturen MaBnahmen zur Beseitigung
von Mangeln, die durch vertragsgemaBen Gebrauch entstanden sind. Nach
dem Gesetz ist der Vermieter zur Durchfiihrung der Schonheitsreparaturen
verpflichtet, da er den vertragsgemaBen Zustand zu erhalten hat. Inzwischen
ist es Verkehrssitte, dass der Vermieter die Pflicht zur Durchflihrung formular-
maBig auf den Mieter Ubertréagt.

Folgende Klauseln erklart die Rechtsprechung regelméBig als unwirksam:

Verpflichtung des Mieters von Wohnraum, die Mietrdume bei Beendigung
des Mietverhaltnisses ohne jede Einschrankung und unabhéngig vom Zeit-
punkt der Vornahme der letzten Schonheitsreparaturen renoviert zurtickzu-
geben (BGH v. 25.6.2003 - VIII ZR 335/02)

Formularklauseln, die einen starren Fristenplan vorsehen — etwa Kiiche,
Bad und Toilette 2 Jahre, bei allen Gbrigen Rdumen 5 Jahre —, weil sie nicht
den tatséchlichen Renovierungsbedarf beriicksichtigen (BGH v. 23.6.2004
- VIIl ZR 361/03)

die Verpflichtung, gemeinschaftlich genutzte Flachen zu erneuern (BGH v.
6.4.2005 - XII ZR 158/01)

jeweils fir sich unbedenkliche Klauseln kénnen einen Summierungseffekt
haben und in ihrer Gesamtwirkung zu einer unangemessenen Benachteili-
gung des Vertragspartners des Verwenders fiihren; dies kann auch der Fall
sein, wenn nur eine der beiden Klauseln formularméaBig, die andere dage-
gen individuell vereinbart worden ist (BGH v. 5.4.2006 - VIl ZR 163/05)

Decken und Oberwénde auch wahrend der Mietzeit "weiBen", da der Be-
griff "weiBen" bei der nach § 305c Abs. 2 BGB gebotenen kundenfeind-
lichsten Auslegung jedenfalls auch dahin verstanden werden kann, dass
der Mieter die Schonheitsreparaturen in weiBer Farbe vorzunehmen hat
(BGH v. 23.9.2009 - VIII ZR 344/08)
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AuBenanstrich von Turen und Fenstern sowie das Abziehen und Wieder-
herstellen einer Parkettversiegelung (BGH v. 13.1.2010 - VIII ZR 48/09)

Klausel, nach der der Mieter die Schoénheitsreparatur ,ausfihren zu las-
sen“ hat, wenn sie bei kundenfeindlichster Auslegung dem Mieter dadurch
die Moglichkeit der kostensparenden Eigenleistung nimmt (BGH v.
9.6.2010 - VIII ZR 294/09)

Renovierungen sind vom Mieter fachgerecht in mittlerer Art und Gute
durchzufiihren. Eine Ausfiihrung durch Fachhandwerker kann nicht ver-
langt werden (BGH v. 9.6.2010 - VIII ZR 294/09)

sog. Farbwahlklauseln benachteiligen den Mieter unangemessen in seiner
personlichen Lebensgestaltung, wenn sie fir die Dauer wahrend des Miet-
verhéltnisses den Anstrich in einer vorgegebenen Farbe vorgeben (BGH v.
21.9.2011 - VIII ZR 47/11). Andererseits ist der Mieter gem. §§ 535, 241
Abs. 2, 280 Abs. 1 BGB zum Schadensersatz verpflichtet, wenn er eine in
neutraler Dekoration tbernommene Wohnung bei Mietende in einem aus-
gefallenen farblichen Zustand zurtickgibt, der von vielen Mietinteressenten
nicht akzeptiert wird (BGH v. 6.11.2013 - VIIl ZR 416/12)

Klausel, die dem Mieter einer unrenoviert oder renovierungsbedurftig tber-
lassenen Wohnung die Schénheitsreparaturen ohne angemessenen Aus-
gleich auferlegt (BGH v. 18.3.2015 - VIII ZR 185/14). Eine solche Klausel
verpflichtet den Mieter zur Beseitigung samtlicher Gebrauchsspuren des
Vormieters und fuhrt - jedenfalls bei kundenfeindlichster Auslegung -
dazu, dass der Mieter die Wohnung vorzeitig renovieren oder gegebenen-
falls in einem besseren Zustand zurlickgeben musste, als er sie selbst vom
Vermieter erhalten hat

Abgeltungs- oder Quotenhaftungsklausel, die den Mieter zur Ubernahme
anteiliger Kosten bei Vertragsende verpflichten, wenn die Durchfiihrung
von Schonheitsreparaturen nach dem wirksamen Fristenplan noch nicht
féllig ist. Solche Klauseln benachteiligen den Mieter unangemessen, weil
sie von dem Mieter bei Vertragsschluss verlangen, zur Ermittlung der auf
ihn im Zeitpunkt der Vertragsbeendigung zukommenden Kostenbelastung
mehrfach hypothetische Betrachtungen anzustellen, die eine sichere Ein-
schétzung der tatsachlichen Kostenbelastung nicht zulassen (BGH v.
18.3.2015 - VIIl ZR 242/13)

Der AGB-Kontrolle halten dagegen folgende Klauseln Stand:
Verpflichtung, Dlbel zu entfernen und Lécher zu verschlieBen
Klausel, die den Vermieter zur Fristverlangerung verpflichtet, soweit die

vermieteten Rdume nicht renovierungsbeddirftig sind (BGH v. 16.2.2005 -
VIIl ZR 48/04)

Klauseln, nach denen Schonheitsreparaturen in der Regel nach X Jahren
durchzufthren sind. Die Formulierung "in der Regel" eréffnet einen gewis-
sen Auslegungsspielraum (BGH v. 13.7.2005 - VIIl ZR 351/04). Selbiges gilt
fur die Formulierung ,,Im Allgemeinen*
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Verpflichtung zur "besenreinen" Riickgabe beschrénkt sich auf die Beseiti-
gung grober Verschmutzungen (BGH v. 28.6.2006 - VIl ZR 124/05)

zumindest bei Gewerberdumen die Grundreinigung des Teppichbodens
(BGH v. 8.10.2008 - XII ZR 15/07)

eine vom Abnutzungszustand der Wohnung losgeléste Endrenovierungs-
klausel, wenn sie individualvertraglich vereinbart wurde (BGH v. 14.1.2009 —
VIl ZR 71/08)

schuldet der Mieter die Rickgabe der Mietrdume in bezugsfertigem Zu-
stand, reicht es grundsétzlich aus, wenn er die Mietrdume in einem Erhal-
tungszustand zuriickgibt, die es dem Vermieter erméglichen, einem neuen
Mieter die Rdume in einem bezugsgeeigneten und vertragsgemaBen Zu-
stand zu Uberlassen (BGH v. 12.3.2014 - XIl ZR 108/13)

Makler

Seit dem 1. Juni 2015 gilt bei der Vermietung von Wohnungen das sogenannte
Bestellerprinzip. Danach hat derjenige den Makler zu bezahlen, der ihn be-
auftragt hat. Dies ist in der Regel der Vermieter. Umgehungsmodelle kursie-
ren dergestalt, dass Vermieter versucht sein kénnten, die Maklerkosten durch
hohe Abstandzahlungen wieder hereinzuholen. Kritisch zu sehen sind Anprei-
sungen des Maklers, in bestimmten Stadtvierteln tiber besondere Expertise
zu verfligen, um auf diese Weise eine Beauftragung durch den Wohnungs-
suchenden zu veranlassen. In einem solchen Fall darf der Makler dem Grun-
de nach nicht auf interne Datenbanken mit Wohnungen zuriickgreifen, die
Vermieter ihm gemeldet haben. Strenggenommen ist der Vermieter dann
namlich der Besteller, nicht der Mieter.

Kaution

Die Mietkaution ist eine Sicherheitsleistung des Mieters fiir kiinftige Anspri-
che des Vermieters aus dem Mietverhéltnis und dessen Abwicklung. Sie si-
chert auch die Nachforderung von Betriebskosten ab. Die Sicherheitsleistung
kann nur verlangt werden, wenn sie vertraglich vereinbart wurde. Im klassi-
schen Fall Uberweist der Mieter dem Vermieter einen bestimmten Geldbetrag
(daneben ist u.a. auch die Verpfandung des Sparbuchs oder die Bestellung
einer Birgschaft moglich). Die Kaution darf hdchstens 3 Nettokaltmieten be-
tragen. Der Mieter ist zu drei gleichen monatlichen Teilzahlungen berechtigt;
die erste Teilzahlung ist zu Beginn des Mietverhéltnisses fallig, vgl. § 551
Abs. 2 S. 1 BGB. Der Vermieter hat die Barkaution bei einem Kreditinstitut zu
dem fiir Spareinlagen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist liblichen Zinssatz
anzulegen, § 551 Abs. 3 S. 1 BGB; und zwar auf ein separates Kautionskonto,
um die Trennung von Vermietervermdgen und Kaution zu gewéhrleisten. Der
Vermieter darf sich wéahrend der Mietzeit nicht aus der Kaution wegen eines
Zahlungsverzugs bedienen, solange zumindest die Forderung nicht rechts-
kréftig festgestellt, unstreitig oder offensichtlich begriindet ist. Der Mieter ist
andererseits nicht berechtigt, den Kautionsriickzahlungsanspruch gegen die
Mietforderung aufzurechnen (kein ,,Abwohnen“. Mit der Riickgabe der Woh-
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nung kann die Rickzahlung der Kaution verlangt werden. Allerdings muss
der Mieter dem Vermieter eine angemessene Zeit zur Prifung etwaiger Ge-
genforderungen gestatten. Angemessen sind in der Regel 3-6 Monate. So-
weit Nachforderungen des Vermieters wegen Betriebskosten zu erwarten
sind, kann der Vermieter einen angemessen Betrag aus der Kaution einbehal-
ten. Bei einem Eigentimerwechsel tritt der Erwerber in die Rechte und Pflich-
ten des Vermieters ein, vgl. § 566a BGB. Dies umfasst auch die Kaution.

Mieterh6hung

Wahrend des laufenden Mietverhéltnisses tber Wohnraum kénnen die Par-
teien eine Erhdhung der Miete frei vereinbaren, § 557 BGB; fiir kiinftige An-
derungen der Miethohe sieht das Gesetz die Staffelmiete (§ 557a BGB) und
die Indexmiete (§ 557b BGB) vor, § 557 Abs. 2 BGB. Schlagt eine Vereinba-
rung fehl, so kann der Vermieter — sofern nicht ausgeschlossen — Mieterhd-
hungen einseitig im gesetzlichen Mieterh6hungsverfahren nach §§ 558-560
durchsetzen. Die Verfahren sind im Einzelnen:

* Mieterh6hungen zur Anpassung der Miete an die ortsubliche Ver-
gleichsmiete, § 558 BGB.
Die ortsibliche Vergleichsmiete darf in einem Mieterh6hungsprozess nur
auf der Grundlage von Erkenntnisquellen bestimmt werden, die die tat-
sdchlich und Ublicherweise gezahlten Mieten flir vergleichbare Wohnungen
in einer fir die freie tatrichterliche Uberzeugungsbildung hinreichenden
Weise ermittelt haben (BGH v. 3.7.2013 - VIII ZR 263/12). Besondere Be-
deutung kommt hier dem Mietspiegel, insbesondere dem qualifizierten
Mietspiegel, § 558d BGB, zu; fur letzteren statuiert das Gesetz eine wider-
legbare Vermutungswirkung, dass die in einem qualifizierten Mietspiegel
bezeichneten Entgelte die ortslibliche Vergleichsmiete wiedergeben. Einer
Beifligung des Mietspiegels bedarf es fiir die formelle Wirksamkeit des
Mieterhéhungsverlangens nicht, wenn der Mietspiegel allgemein zugéng-
lich ist (BGH v. 30.9.2009 - VIII ZR 276/08). Ist eine Mieterhéhung nach
§ 558 BGB beabsichtigt, sind ferner die sog. Kappungsgrenzen nach § 558
Abs. 3 BGB zu bericksichtigen; mit dem Mietrechtsédnderungsgesetz 2013
ist die Kappungsgrenze flr zahlreiche Gemeinden auf 15 % gesenkt wor-
den. Der Mieter muss dem Mieterhdhungsverlangen im Falle des § 558
BGB seine Zustimmung erteilen; hierzu wird ihm eine zweimonatige Uber-
legungsfrist eingeraumt, § 558b Abs. 2 BGB. MaBgeblich fiir den nach
§ 558 BGB vorzunehmenden Abgleich der begehrten Mieterhdhung mit
der ortsuiblichen Vergleichsmiete ist allein die tatséchliche GréBe der ver-
mieteten Wohnung (BGH v. 18.11.2015 - VIIl ZR 266/14).

Mieterh6hung bei Modernisierung, § 559 BGB.

Modernisierungskosten kénnen seit dem 1. Januar 2019 nur noch in Héhe
von 8 % jahrlich (bisher: 11 %) auf die Mieter umgelegt werden. Die Absen-
kung der Modernisierungsumlage greift fir Modernisierungen, die ab dem
1. Januar 2019 angekiindigt werden. Ferner gilt fir die Umlage von Moder-
nisierungskosten nun eine Kappungsgrenze von 3 EUR je Quadratmeter
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innerhalb von 6 Jahren. Sofern die Miete unterhalb von 7 EUR je Quadrat-
meter liegt, darf die Miete infolge einer Modernisierung nur 2 EUR inner-
halb von 6 Jahren steigen. Ein vereinfachtes Verfahren fur die Berechnung
der Modernisierungsumlage bzw. Modernisierungsmieterhéhung soll Ver-
mietern ModernisierungsmaBnahmen erleichtern. Bei Kosten von hdchs-
tens 10.000 EUR kénnen Vermieter 30 % fiir Erhaltungsaufwand abziehen
und den Rest als Modernisierungskosten umlegen.

¢ Mieterhohung wegen Veranderung der Betriebskosten, § 560 BGB.

§ 561 Abs. 1 BGB sieht in den Féllen der §§ 558, 559 BGB ein Sonderkiindi-
gungsrecht des Mieters vor. Bei Gewerberdumen unterliegen Vereinbarungen
Uber Mieterhdhungen gréBerer Autonomie.

Mietpreisbremse

Am 1. Juni 2015 ist das Mietrechtsnovellierungsgesetz in Kraft getreten. Die
»Mietpreisbremse” (bezieht sich anders als die Mietrechtsdnderung 2013
nicht auf laufende Mietverhéltnisse, sondern auf Wiedervermietung) ist in
§ 556d Abs. 1 BGB geregelt. Danach darf die Miete zu Beginn des Mietver-
haltnisses die ortstibliche Vergleichsmiete (§ 558 Abs. 2 BGB) héchstens um
10 % Ubersteigen, wenn der Wohnraum in einem durch Rechtsverordnung
nach Absatz 2 bestimmten Gebiet mit einem angespannten Wohnungsmarkt
liegt. Gebiete mit angespannten Wohnungsmarkten liegen vor, wenn die aus-
reichende Versorgung der Bevoélkerung mit Mietwohnungen in einer Gemein-
de oder einem Teil der Gemeinde zu angemessenen Bedingungen besonders
gefahrdet ist. Von der Regelung gem. § 556f BGB sind ausgeschlossen:

e Wohnung, die nach dem 1. Oktober 2014 erstmals genutzt und vermietet
wird (Stichwort ,,Neubauwohnung®)

die erste Vermietung nach umfassender Modernisierung

Unter ModernisierungsmaBnahmen i.S.v. § 556e BGB sind solche nach
§ 555b BGB zu verstehen. D.h. jede auf Dauer ausgerichtete Veranderung
des Mietobjekts mit nachfolgend besserer Nutzung fiir den Mieter. Sie sind
insbesondere von den ErhaltungsmaBnahmen nach § 555a BGB (erforder-
liche Instandhaltung oder Instandsetzung), die grundsétzlich vom Mieter
zu dulden sind, abzugrenzen. Umfassend ist die Modernisierung, wenn sie
einem Dirittel eines vergleichbaren Neubauaufwands entspricht.

§ 5569 BGB raumt dem Mieter unter anderem ein Auskunftsrecht hinsichtlich
der Hohe der Miete ein; zum Nachteil des Mieters abweichende Vereinbarun-
gen sind unwirksam. Der Mieter muss einen VerstoB riigen, anderenfalls kann
er die nicht geschuldete Miete nicht zurtickverlangen.

Vermieter sind verpflichtet, einem Mieter vor Abschluss des Mietvertrages
unaufgefordert Auskunft iber die zuvor fur die Wohnung vereinbarte Miete zu
erteilen, wenn sie gem. § 556e Abs. 1 BGB unter Berufung auf die Héhe der
Vormiete eine Miete verlangen wollen, die Uiber der nach der Mietpreisbremse
an sich zulassigen Miete liegt. Vermieter, die sich auf andere Ausnahmen von
der Mietpreisbremse — vorangegangene Modernisierung (§ 556e Abs. 2
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BGB), erste Vermietung nach umfassender Modernisierung (§ 556f S. 2
BGB), erstmalige Nutzung und Vermietung nach dem 1. Oktober 2014 (§ 556f
S. 1 BGB) - berufen wollen, sind kunftig verpflichtet, unaufgefordert tber
diese Umsténde Auskunft zu erteilen.

Kommt ein Vermieter der Auskunftspflicht nicht nach, kann er héchstens die
nach der Mietpreisbremse zuldssige Miete (maximal zehn Prozent Uber der
ortsuiblichen Vergleichsmiete) verlangen, auch wenn eine Ausnahme vorliegt,
die eine héhere Miete rechtfertigen wiirde. Allerdings kénnen Vermieter die
Auskunft nachholen und sich dann nach zwei Jahren nach der Nachholung
auf Ausnahmen berufen.

Zudem ist es flr Mieter nun einfacher, VerstéBe gegen die Mietpreisbremse
zu rligen. Wéhrend der Mieter nach bisheriger Rechtslage eine qualifizierte
Riige erheben muss, die die Tatsachen enthalt, auf denen die Beanstandung
der Miethdhe beruht, reicht kiinftig eine einfache Riige aus. Wenn sich Ver-
mieter auf eine Ausnahme berufen, muss der Mieter kinftig nur hierauf ver-
weisen. Wenn der Vermieter keine Angaben macht, reicht eine Riige ohne
Begriindung aus.

Es bleibt aber dabei, dass der Mieter nur Mieten zurlickfordern kann, die
nach der Rige féllig geworden sind.

Berlin war das erste Bundesland, das die Mietpreisbremse fir das gesamte
Stadtgebiet eingefiihrt hat. In NRW wurden 22 Stadte in den Anwendungsbe-
reich einbezogen, in den ubrigen &stlichen Bundeslandern ist der Umset-
zungsbedarf gering bis nicht vorhanden. Die Mietpreisbremse gilt in gut 300
Stadten. Nach der DIW-Studie verfehlt sie ihren Zweck. Eine Verscharfung ist
durch die Politik beabsichtigt und zu erwarten.

Betriebskosten

Der Begriff der Betriebskosten ist in § 556 Abs. 1 BGB i.V.m. § 1 der BetrkKV
legal definiert (fiir preisgebundene Wohnungen sind Sonderregelungen der
§§ 20, 4 NMV 1970, 10 WoBindG zu beachten). Betriebskosten sind danach
die Kosten, die dem Eigentliimer oder Erbbauberechtigten durch das Eigen-
tum oder Erbbaurecht am Grundstiick oder durch den bestimmungsmaBigen
Gebrauch des Geb&udes, der Nebengeb&ude, Anlagen, Einrichtungen und
des Grundstiicks laufend entstehen. § 2 der BetrKV zahlt die Betriebskosten
enumerativ auf. Im Mietvertrag kann vereinbart werden, dass der Mieter die
Betriebskosten erstattet. Dies kann im Wege einer Pauschale oder durch
Vorauszahlung geschehen, § 556 Abs. 2 S. 1 BGB.

Nicht zu den Betriebskosten zahlend und damit nicht umlageféhig sind die
Verwaltungskosten sowie die Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten,
vgl. § 1 Abs. 2 BetrKV. Als Synonym ist haufig der Begriff der Nebenkosten
anzutreffen. Der Begriff ist nicht feststehend, umfasst im allgemeinen Sprach-
gebrauch alle Zahlungen, die der Mieter neben der Grundmiete erbringen
muss.
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Die Kostenumlegung hat sich an dem Wirtschaftlichkeitsgebot, § 556 Abs. 2
S. 1 BGB, zu orientieren. Das Gebot ist aus Sicht eines vernilinftigen Vermie-
ters zu bewerten, der ein vertretbares Kosten-Nutzungsverhaltnis im Auge
behalt. Dem Vermieter wird ein Ermessensspielraum eingerdumt. Er muss
etwa nicht fUr eine Auftragsvergabe alle denkbaren Anbieter zur Abgabe
eines Angebotes auffordern. Ein VerstoB gegen das Gebot stellt eine Neben-
pflichtverletzung dar und begriindet einen Schadensersatzanspruch.

Die Umlage der Betriebskosten muss im Mietvertrag klar und eindeutig ver-
einbart sein. Die Bezugnahme auf § 2 BetrKV ist wohl ausreichend (BGH v.
7.4.2004 - VIIl ZR 167/03). Dies soll auch gelten, wenn der Gesetzestext dem
Vertrag nicht beigefiigt ist. Ist die Umlage nicht wirksam vereinbart, gelten die
Betriebskosten als in der Miete enthalten (sog. Bruttomiete). Ansonsten wer-
den nur die Positionen umgelegt, die in der vereinbarten Aufstellung aufge-
z&hlt sind. Nachtrégliche Anderungen kénnen einvernehmlich vereinbart wer-
den, ggfs. auch stillschweigend.

Ungeachtet der vereinbarten Abgeltungsform — ob Pauschale oder Voraus-
zahlung - muss ihre Héhe angemessen sein. Andern sich die Kosten, hat
ggfs. eine Anpassung zu erfolgen, § 560 BGB. Vorauszahlungen sind ange-
messen i.S.d. § 560 Abs. 2 S. 2 BGB, wenn die zu erwartenden Kosten unge-
féahr gedeckt werden. Sind die Vorauszahlungen von Beginn unangemessen
hoch, so ist die Vereinbarung unwirksam, soweit die angemessene Hohe
Uberschritten wird, vgl. § 560 Abs. 4 BGB. Der Vermieter kann die Vorauszah-
lung durch einseitige Erklarung erhéhen; dies ist aber erst nach einer Abrech-
nung mdoglich. Einen Vertrauenstatbestand dergestalt, dass die Vorauszah-
lungen in etwa kostendeckend sind, schafft die Vereinbarung nicht. Ggfs.
muss sich der Vermieter aber ein arglistiges Verhalten vorwerfen lassen,
wenn der Vermieter vor oder bei Abschluss des Mietvertrages eben diesen
Eindruck in Tauschungsabsicht zu erwecken beabsichtigt hat (BGH v.
11.2.2004 - VIII ZR 195/03).

Variable Pauschalen sind unwirksam, sie mussen auf einen Festbetrag lau-
ten. Die Vereinbarung muss erkennen lassen, welche Posten von der Pau-
schale erfasst sind. Mit der Vereinbarung einer ,Betriebskostenpauschale®
sind alle in § 2 BetrKV genannten Betriebskosten erfasst. Grundsatzlich un-
beachtlich ist, wenn die Kosten tatsachlich unter bzw. Uber der Pauschale
liegen; Nach- bzw. Riickzahlungen kénnen nicht verlangt werden, sofern
nichts anderes vereinbart worden ist.

Betriebskostenabrechnung

Im Falle der Vorauszahlung hat der Mieter Anspruch auf eine Abrechnung,
§ 556 Abs. 3 BGB. Der Abrechnungszeitraum betragt ein Jahr. Die Abrech-
nung ist dem Mieter spétestens bis zum Ablauf des zwolften Monats nach
Ende des Abrechnungszeitraums mitzuteilen, § 556 Abs. 3 S. 2 BGB. Hat der
Vermieter dies nicht getan, so kann er nicht mehr nachfordern. Fir die Wah-
rung der Frist ist der Zugang entscheidend (BGH v. 21.1.2009 - VIl ZR
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107/08). Ungeachtet des Abrechnungszeitraums endet die Frist immer an
einem Monatsende.

Die Abrechnung muss so abgefasst sein, dass ein juristisch und betriebswirt-
schaftlich nicht vorgebildeter Empfanger sie nachvollziehen und Uberprifen
kann (BGH v. 23.11.1981 - VIII ZR 298/80). Dies bedingt

® eine geordnete Zusammenstellung der Gesamtkosten,

® eine Ubersichtliche Aufgliederung in Abrechnungsposten,
¢ die Angabe und Erlauterung des Verteilungsschlissels,

e die Berechnung des Mieteranteils,

e den Abzug der Vorauszahlungen.

Sind diese Voraussetzungen nicht erfillt, ist die Abrechnung schon formell
nicht ordnungsgemas. Hiervon zu unterscheiden sind inhaltliche Fehler der
Abrechnung; die Unterscheidung ist fiir die Jahresausschlussfrist von Be-
deutung.

Zur formellen OrdnungsgemaBheit einer Betriebskostenabrechnung hat der
BGH mit Urteil v. 20.1.2016 (VIII ZR 93/15) seine Rechtsprechung geéndert.
So genugt es hinsichtlich der Angabe der ,,Gesamtkosten®, wenn der Vermie-
ter bei der jeweiligen Betriebskostenart den Gesamtbetrag angibt, den er auf
die Wohnungsmieter der gewahlten Abrechnungseinheit umlegt.

Der Mieter kann Klage auf Erteilung einer Abrechnung erheben, wenn der
Vermieter nicht fristgerecht abrechnet. Nach Ablauf der Frist sind Nachforde-
rungen des Vermieters im Grundsatz ausgeschlossen, § 556 Abs. 3 S. 3 BGB.
Fur die Prufung der Betriebskostenabrechnung raumt § 259 BGB dem Mieter
ein Recht auf Belegeinsicht ein. Dies geschieht grundsétzlich am Sitz des
Vermieters. Der Mieter kann nicht die Ubersendung der Originalbelege ver-
langen; Fotokopien dagegen im Ausnahmefall, etwa bei weiter Entfernung.
Das Recht erstreckt sich auf alle abrechnungsrelevanten Unterlagen. Grund-
satzlich ist der Vermieter nicht verpflichtet, Unterlagen zu beschaffen, die ihm
selbst nicht vorliegen.

Einwendungen gegen die materielle Richtigkeit der Abrechnung werden im
Prozess Uber Nachforderungen oder Ruckforderungen berlicksichtigt. Der
Einwendungsausschluss nach § 556 Abs. 3 S. 6 BGB ist zu beachten. Nach
Fristablauf kann der Mieter Einwénde grundsétzlich nicht mehr geltend ma-
chen. Der Einwendungsausschluss greift aber nicht hinsichtlich der Kosten-
positionen, bei denen es an einer in formeller Hinsicht ordnungsgemaBen
Abrechnung fehlt (BGH v. 8.12.2010 - VIII ZR 27/10). Der Mieter ist nicht
verpflichtet, die Einwendungen zu begrinden.

Bedingung fiir die Falligkeit einer Nachzahlung ist der Zugang einer formell
ordnungsgemaBen Abrechnung. Weist die Abrechnung inhaltliche Méangel
auf (bspw. sind bestimmte Kosten gar nicht angefallen oder falsch berech-
net), so wird dadurch die Félligkeit des tatséchlich geschuldeten Betrages
nicht berthrt.

150



Mietvertrag

Aufschlussreich fiir eine Prifung der Angemessenheit ist ein Blick in den Be-
triebskostenspiegel des Deutschen Mieterbundes, wenngleich Umstéande
des Einzelfalls stets zu beriicksichtigen sind. Der Spiegel gibt einen Uberblick
Uber die Durchschnittswerte fir die einzelnen Betriebskosten innerhalb eines
bestimmten Zeitraums. Nach dem aktuellen Betriebskostenspiegel miissen
Mieter in Deutschland im Durchschnitt 2,19 EUR/gm/Monat fur Betriebskos-
ten zahlen.

Unser Literaturtipp: Die Mietpreisbremse, Abramenko, Andrik, 1. Auf-
lage 2015; Betriebskostenkommentar, Wall, Dietmar, 4. Auflage 2015
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Der Mieter hat bei Mangeln der Mietsache (Sachmangel, Rechtsmangel, Feh-
len oder Wegfall zugesicherter Eigenschaft) zahlreiche Gewahrleistungsrech-
te: Recht auf Herstellung des vertragsgemaBen Zustandes (Primaranspruch,
§ 535 Abs. 1 S. 2 BGB; Zurlickbehaltung der Miete, § 320 BGB; Mietminde-
rung, § 536 Abs. 1 BGB; Schadensersatz, § 536a Abs. 1 BGB; Selbstvornah-
me und Aufwendungsersatz, § 536a Abs. 2 BGB; Kuindigung, § 543 Abs. 1, 2
Nr. 1 BGB).

Die Regeln des Mietrechts zur Haftung fiir Mangel sind nur anwendbar, wenn
die Mietsache dem Mieter Ubergeben worden ist, wahrend es fir die Zeit vor
der Ubergabe bei den allgemeinen Regeln des Schuldrechts iiber Leistungs-
stérungen verbleibt (BGH v. 18.6.1997 - XlI ZR 192/95). Eine Schlecht- bzw.
Nichtleistung vor Gefahriibergang richtet sich nach §§ 280 ff., 323 ff. BGB.

Die Zusicherung einer Eigenschaft liegt vor, wenn der Vermieter durch aus-
driickliche oder stillschweigende Erklarung, die Vertragsinhalt geworden ist,
dem Mieter zu erkennen gibt, dass er fiir den Bestand der Eigenschaft und
alle Folgen ihres Fehlens einstehen will. Die Frage der Erheblichkeit stellt sich
nicht.

Sachmangel

Ein Sachmangel ist jede fiir den Mieter nachteilige Abweichung des tatsach-
lichen Zustands der Mietsache von dem vertraglich vorausgesetzten Zu-
stand. Ob dies der Fall ist, bestimmt sich in erster Linie nach den Vereinba-
rungen der Mietvertragsparteien. Soweit Parteiabreden zur Beschaffenheit
der Mietsache fehlen, wird der zum vertragsgeméBen Gebrauch geeignete
Zustand durch den vereinbarten Nutzungszweck — etwa die Nutzung als
Wohnung - bestimmt. Mietvertragliche Abreden zur Beschaffenheit der Miet-
sache kénnen auch konkludent in der Weise getroffen werden, dass der Mie-
ter dem Vermieter bestimmte Anforderungen an die Mietsache zur Kenntnis
bringt und dieser zustimmt. Eine einseitig gebliebene Vorstellung des Mieters
genugt dafiir jedoch selbst dann noch nicht, wenn sie dem Vermieter bekannt
ist. Erforderlich ist vielmehr, dass der Vermieter darauf in irgendeiner Form
zustimmend reagiert (BGH v. 23.9.2009 - VIII ZR 300/08).

Grundsatzlich muss der Mangel in Erscheinung getreten sein; eine Gefahr
hierflr reicht nur ausnahmsweise aus. Eine unerhebliche Minderung der Ge-
brauchstauglichkeit bleibt nach § 536 Abs. 1 S. 3 BGB auBer Betracht, so
etwa wenn der Mangel leicht erkennbar, schnell und mit geringen Kosten zu
beseitigen ist. Hinsichtlich der Darlegungs- und Beweislast reicht es aus,
wenn der Mieter die Symptome des Mangels bezeichnet (etwa ,Wohnung ist
unzureichend beheizbar"); die Bezeichnung der wirklichen Ursachen ist nicht
erforderlich (BGH v. 25.10.2011 - VIIl ZR 125/11). Einen im Laufe des Miet-
verhéltnisses auftretenden Mangel der Mietsache hat der Vermieter auch
dann auf seine Kosten zu beseitigen, wenn die Mangelursache zwar der
Sphére des Mieters zuzurechnen ist, der Mieter den Mangel aber nicht zu
vertreten hat, weil er die Grenzen des vertragsgeméBen Gebrauchs nicht
Uberschritten hat (BGH v. 28.5.2008 - VIII ZR 271/07).
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Als Sachmangel anerkannt wurden u.a.:

eine als Beschaffenheit vereinbarte Wohnflache mit einer "ca."-Angabe,
wenn die tatsdchliche Flache mehr als 10 % unter der vereinbarten Quad-
ratmeterzahl liegt (BGH v. 10.3.2010 — VIl ZR 144/09). Sofern nichts ande-
res vereinbart, ist die Wohnflache im Wohnraummietrecht anhand der ab
Januar 2004 geltenden Wohnflachenverordnung zu ermitteln.

Anmietung einer unrenovierten Wohnung im Altbau, die keinem Mindest-
standard genugte und zeitgeméBes Wohnen nicht ermdglichte, es sei denn
es wurde vertraglich Abweichendes vereinbart (BGH v. 26.7.2004 - VIII ZR
281/03).

die Behinderung des beschwerdefreien Zugangs zu einem gemieteten Ge-
schaftslokal (BGH v. 16.2.2000 - XII ZR 279/97).

Gegenstand einer Beschaffenheitsvereinbarung kénnen auch Umsténde
sein, die von auBen auf die Mietsache unmittelbar einwirken, wie etwa Im-
missionen, denen die Mietsache ausgesetzt ist (BGH v. 19.12.2012 - VIII
ZR 152/12).

Vorhandensein eines Bordellbetriebs im gleichen Gebaude wie der Mietge-
genstand, wenn es die Mietsache unmittelbar und mehr als nur unerheb-
lich beeintrachtigt. Ohne eine entsprechende vertragliche Vereinbarung hat
der Mieter in der Regel keinen Anspruch auf einen bestimmten "Mietermix"
oder ein bestimmtes "Milieuniveau” (BGH v. 26.9.2012 - XII ZR 122/11).

ist die Nutzung des Mietobjektes als Geschéft zum Betrieb einer Kaffee-
und Bierbar vertraglich vereinbart, stellt die nicht ausreichende Raumtem-
peratur (20 Grad Celsius) einen Mangel dar (KG Berlin v. 11.3.2002 - 8 U
9211/00).

wenn sich auBerhalb der Mietrdume, aber im selben Geb&ude des Vermie-
ters eine Gefahrenquelle wie eine fehlerhafte oder defekte Elektroinstallati-
on befindet (BGH v. 27.3.1972 - VIIl ZR 177/70).

offentlich-rechtliche Gebrauchsbeschrénkungen oder -verbote der Miet-
sache, wenn sie ihre Ursache in der konkreten Beschaffenheit, Nutzbarkeit
oder Lage der Mietsache und nicht in den personlichen oder betrieblichen
Umstéanden des Mieters haben (BGH v. 20.11.2013 - XII ZR 77/12).

Keinen Sachmangel stellen regelmaBig und ohne abweichende Vereinbarung
dar:

¢ Knarrgerdusche am Parkett,

* voriibbergehende erhdhte Verkehrsldrmbelastung aufgrund von StraBen-
bauarbeiten unabhangig von ihrer zeitlichen Dauer jedenfalls dann, wenn
sie sich innerhalb der in Innenstadtlagen Ublichen Grenzen halt (BGH v.
19.12.2012 - VIIl ZR 152/12),

* in einem Mehrfamilienhaus gelegentlich auftretende Beeintrachtigungen

wie etwa einzelne Streitigkeiten von Bewohnern oder gelegentliches Feiern
(BGH v. 29.2.2012 - VIIl ZR 155/11).
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Fir anfangliche Mangel sieht § 536 Abs. 1 S. 1 Alt. 1 BGB eine verschuldens-
unabhangige Garantiehaftung vor; die Haftung fur nachtragliche Mangel setzt
auf Seiten des Vermieters Verschulden voraus, § 536 Abs. 1 S. Alt. 2 BGB.
Fur die Anwendbarkeit ist der Zeitpunkt der (formlosen) Einigung maBgeblich.
Bei anfanglicher Kenntnis des Mieters von dem Mangel bzw. grob fahrlassi-
ger Unkenntnis oder unterlassener Mangelanzeige sind die Gewahrleistungs-
rechte des Mieters weitestgehend ausgeschlossen; ebenso bei vertraglichem
Ausschluss, es sei denn der Vermieter hat den Mangel arglistig verschwie-
gen, § 536d BGB. Verletzt der Mieter seine Anzeigepflicht schuldhaft, macht
er sich unter Umsténden gegeniiber dem Vermieter schadensersatzpflichtig,
§ 536¢ Abs. 2 S. 1 BGB. § 548 BGB hélt eine Sondervorschrift zur Verjahrung
bereit.

Schadens- und Aufwendungsersatzanspruch

Nach § 536a Abs. 1 BGB kann neben der Mietminderung Schadensersatz
verlangt werden. Der Umfang des Schadensersatzes bemisst sich nach
§§ 249 ff. BGB, umfasst damit auch entgangenen Gewinn und Schmerzens-
geld.

Beseitigt der Mieter eigenméchtig einen Mangel der Mietsache, ohne dass
der Vermieter mit der Mangelbeseitigung in Verzug ist, § 536a Abs. 2 Nr. 1
BGB, oder die umgehende Beseitigung des Mangels zur Erhaltung oder Wie-
derherstellung des Bestands der Mietsache notwendig ist, § 536a Abs. 2
Nr. 2 BGB, so kann er die Aufwendungen zur Mangelbeseitigung weder nach
§ 539 Abs. 1 BGB noch als Schadensersatz gem. § 536a Abs. 1 BGB vom
Vermieter ersetzt verlangen (BGH v. 16.1.2008 — VIII ZR 222/06). Der Mieter
kann Kostenvorschuss fir MaBnahmen, mit denen er die Mangel selbst be-
seitigen lassen will, verlangen, wenn die als Vorschuss verlangten Beseiti-
gungskosten zur Mangelbeseitigung erforderlich sind (BGH v. 21.4.2010 - VIII
ZR 131/09).

Auch dem Vermieter kdnnen Schadensersatzanspriiche gegen den Mieter
zustehen, so etwa wenn der Mieter schuldhaft den Teppichboden bescha-
digt. Abnutzungen der Mietsache durch vertragsgeméBen Gebrauch bleiben
auBer Betracht, § 538 BGB. Setzt der Mieter einen vertragswidrigen Ge-
brauch der Mietsache trotz Abmahnung fort, kann der Vermieter auf Unterlas-
sung klagen, § 541 BGB. Daneben steht dem Vermieter ein auBerordentliches
Kiindigungsrecht zu.

Mietminderung

Die Mietminderung erfolgt kraft Gesetzes, solange ein Mangel vorhanden ist.
Sie stellt eine rechtsvernichtende Einwendung dar. Bemessungsgrundlage ist
die Bruttomiete. Auf ein Verschulden des Vermieters kommt es nicht an. Wirkt
sich ein Mangel nur periodisch erheblich auf die Gebrauchstauglichkeit der
Mietsache aus, ist der Mietzins auch nur in diesem Zeitraum herabgesetzt
(BGH v. 15.12.2010 - XIl ZR 132/09). Grundsatzlich besteht ein Bereiche-
rungsanspruch aus § 812 BGB fiir zu viel gezahlte Miete; hiermit kann grund-
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satzlich auch gegen kunftige Mietforderungen aufgerechnet werden (BGH v.
26.10.1994 - VIIl ARZ 3/94). Ein vollstandiger Minderungsausschluss durch
AGB st prinzipiell unwirksam (BGH v. 23.4.2008 - XIl ZR 62/06). Zahlt der
Mieter in Kenntnis des Mangels langere Zeit, ist Verwirkung méglich. Zudem
ist nach einhelliger hochstrichterlicher Rechtsprechung eine Rickforderung
der Miete oder eines Teils davon gem. § 814 BGB ausgeschlossen, wenn der
Mieter trotz Kenntnis eines Mangels der Mietsache die ungekirzte Miete vor-
behaltlos weiter zahlt. Denn im Regelfall ist davon auszugehen, dass der Mie-
ter die Rechtskenntnis besitzt, die Miete im Fall eines Mangels mindern zu
kénnen (BGH NJW 2003, 2601). Die Minderungsquote wird in der Praxis in %
angegeben, regelmaBig durch den Richter gem. § 287 ZPO geschétzt und
orientiert sich an dem Umfang der Beeintrachtigung. Kirzungen tber 20 %
sind fur besonders schwere Mangel reserviert, bei Aufhebung der Ge-
brauchstauglichkeit betragt sie 100 %. Das Minderungsrecht ist bei energe-
tischen Modernisierungen, § 555b Nr. 1 BGB, in den ersten drei Monaten
ausgeschlossen.

Stellvertretend und zur ersten Orientierung sind folgende absteigende Min-
derungsquoten in der Vergangenheit anerkannt worden:

Minderungsgrund Minderungs- | Fundstelle

quote
Erhebliche Gesundheitsgeféahrdung 100 % AG Charlottenburg,
durch Schimmelpilzsporen 9.7.2007 - 203 C

607/06

Stoérung der Intimsphére durch 100 % AG Munchen,
venezianischen Spiegel im Badezim- 19.10.2006 - 473 C
mer in Unkenntnis des Mieters 18682/06
Bewegungsfreiheit in der Wohnung 80 % LG Kéln, 29.3.2012
auf ein Minimum reduziert, da zum -1S176/11

Zwecke der Trocknung der den
Schimmelbefall verursachenden
Feuchtigkeit samtliche M&bel von
den Wanden des 1-Zimmer-Apparte-
ments abgeruickt und zwei Trock-
nungsgeréate aufgestellt werden

mussten

Kugelkéferplage und Schimmelbefall 50 % AG Trier, 11.9.2008
-8 C 53/08

Schwarzverfarbungen der Wande 40 % AG Dusseldorf,

(Fogging) 23.10.2009-30C
10487/08

Mangelnde Beheizbarkeit der Woh- 25 % LG Berlin,

nung 13.3.2013-65S
321/11
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und auf dem Balkon

Minderungsgrund Minderungs- | Fundstelle
quote

Rostverfarbungen im Trinkwasser 20 % AG Gorlitz,
3.11.1997-1C
1320/96

Kein ausreichender Trittschallschutz 20 % BGH, 6.10.2004
- VIII ZR 355/03

Schimmelbefall in Wohn- und Schlaf- 20 % AG Buhl, 29.8.2011

zimmer -3 C 359/08

Bauarbeiten auf dem Nachbargrund- 15 % LG Berlin,

stiick verbunden mit Larm- und 13.3.2013-65S

Staubbeldstigungen 321/11

6-8 herumstreunende Katzen vor 15 % AG Bonn,

27.11.1985-5C
175/85

Abweichung der Wohnflache mehr 10 % BGH, 10.3.2010

als 10 % von der vereinbarten Quad- - VIIl ZR 144/09

ratmeterzahl

Bei Anmietung einer Neubauwoh- 10 % AG KdlIn, 9.1.1989

nung wird dem Mieter kein Pkw- —-213 C 295/86

Stellplatz am Haus zur Verfligung

gestellt, sondern lediglich ein allge-

mein zuganglicher Parkplatz

ca. 400-500 m vom Haus entfernt

Unzureichende Versorgung einer 3% AG KadlIn, 9.4.2008

Wohnung mit Warmwasser —-220 C 152/07

Fehlende Beleuchtung im Keller, 0 % AG Pinneberg,

aber natrliches Licht vorhanden 15.3.1979-35C
521/78

AuBergewodhnlich hohe Heizkosten 0% OLG Dusseldorf,

8.7.2010-24 U
222/09

Zuriickbehaltungsrecht

Neben der Minderung steht dem Mieter ein Zuriickbehaltungsrecht nach
§ 320 BGB gegenliber dem gesamten Mietzinsanspruch zu. Das Leistungs-
verweigerungsrecht dient dazu, auf den Vermieter — vortibergehend — Druck
zur Erfullung der eigenen, im Gegenseitigkeitsverhaltnis zur geltend gemach-
ten Mietforderung stehenden Verbindlichkeit auszuiiben. Es kann redlich nur
so lange ausgelbt werden, als es noch seinen Zweck erflillt, den Vermieter
durch den dadurch ausgetibten Druck zur Mangelbeseitigung anzuhalten

(BGH v. 17.6.2015 - VIII ZR 19/14).
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Der Mieter verstéBt gegen Treu und Glauben, wenn er das Zurtickbehaltungs-
recht in vollem Umfang geltend macht. Was angemessen ist, ist in erster Linie
eine Frage des tatrichterlichen Ermessens und héangt von den Umstanden
des Einzelfalles ab; wohl aber das Drei- bis Fiinffache des Minderungsbetra-
ges (BGH v. 26.3.2003 - XIl ZR 167/01). Mit dem Wegfall des Zurlickbehal-
tungsrechts werden die gesamten zunachst zu Recht einbehaltenen Betréage
grundsétzlich sofort zur Zahlung féllig (BGH v. 16.9.2014 - VIIl ZR 221/14).

Unser Literaturtipp: Mietméangel von A-Z, Bruckmann, Ernst-Otto,
8. Auflage 2017; Streitwerte und Anwaltsgebiihren im Mietrecht,
Andersch, Gritt, 3. Auflage 2018; Vertragsstérungen im Wohnraum-
mietrecht, Harz/Ormanschick, 2. Auflage 2018
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Ein Mietverhaltnis kann auf bestimmte Zeit eingegangen werden (sog. Zeit-
mietvertrag) oder auf unbestimmte Zeit laufen. Im ersten Fall endet das Miet-
verhéltnis grundsatzlich mit dem Ablauf der bestimmten Zeit, § 542 Abs. 2
BGB; im zweiten Fall durch Kiindigung mit dem Ablauf der Kiindigungsfrist,
§ 542 Abs. 1 BGB.

Eine Kiindigung muss von allen an alle erklart werden und ist mit Zugang
rechtswirksam. Der Zugang ist der maBgebliche Zeitpunkt fiir die Berech-
nung der Kiindigungsfrist. Bei Mietverhaltnissen iber Wohnraum bedarf sie
der Schriftform, § 568 BGB; zudem der Angabe des Kiindigungsgrundes. Sie
kann auch in einer Klageerhebung gesehen werden. Bei der Kiindigung ist
zwischen drei Formen zu unterscheiden:

e der ordentlichen Kiindigung
o der auBerordentlichen fristlosen Kiindigung
e der auBerordentlichen Kiindigung mit gesetzlicher Frist

Die Kiindigung lauft ins Leere, wenn der Mieter nach Beendigung des Miet-
verhéltnisses den Gebrauch der Mietsache fortsetzt und der Vermieter dem
nicht innerhalb von zwei Wochen widerspricht, § 545 BGB. Der Widerspruch
gegen die Gebrauchsfortsetzung kann respektive sollte schon im Kiindi-
gungsschreiben erfolgen und ist ohne weiteres wirksam (BGH v. 21.4.2010 -
VIII ZR 184/09).

Ordentliche Kiindigung

Der Vermieter muss im Gegensatz zum Mieter bei der ordentlichen Kundi-
gung ein berechtigtes Interesse vorbringen (Ausnahme: Einliegerwohnung,
§ 573a BGB). Die gesetzlich anerkannten Falle sind:

e die schuldhafte nicht unerhebliche Pflichtverletzung des Mieters

Eine Pflichtverletzung ist erheblich, wenn sie flhlbar Uber bloBe Belasti-
gungen hinausgeht. In Abgrenzung zum wichtigen Grund i.S.d. auBeror-
dentlichen Kiindigung kommen auch VerstoBe von geringerem Gewicht in
Betracht (BGH v. 11.1.2006 - VIII ZR 364/04). So etwa der Zahlungsrick-
stand unter dem Umfang von § 543 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 BGB, streitig aber bei
Ruckstand unter einer Monatsmiete. Ferner kénnen der vertragswidrige
Gebrauch und die Vernachlassigung der Wohnung, die unbefugte Ge-
brauchsiiberlassung an Dritte sowie die Belédstigung des Vermieters oder
anderer Mieter eine Kindigung rechtfertigen. Larmbeléstigungen durch
einen geisteskranken Mieter erflllen nicht den Tatbestand der schuldhaf-
ten Vertragspflichtverletzung, ebenso wenig die schuldlose Zahlungsunfa-
higkeit (BGH v. 28.11.2007 - VIIl ZR 145/07); sie kann nach sorgfaltiger
Abwéagung unter Umstanden der Generalklausel des § 573 Abs. 1 S. 1
BGB unterfallen.

Die Pflichtverletzung setzt kein eigenes schuldhaftes Verhalten voraus,
weshalb sich der Mieter auch das schuldhafte Verhalten von Erfiillungsge-
hilfen nach § 278 BGB zurechnen lassen muss (BGH v. 25.10.2006 — VIII
ZR 102/06). Eine Abmahnung ist in der Regel nicht erforderlich.
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¢ der Eigenbedarf des Vermieters oder einer Bedarfsperson
Die Kiindigung wegen Eigenbedarfs muss nach der Rechtsprechung des
BGH auf verniinftigen sowie nachvollziehbaren Griinden beruhen (BGH v.
18.5.2005 - VIII ZR 368/03). Zu den Familienangehdrigen zéhlen regel-
maBig die Ehegatten, Eltern und Kinder, Enkel, Schwiegersohn und
Schwiegereltern sowie Geschwister; bei enger Bindung wohl auch Nichten
und Neffen, Cousine und Schwager. Im Kiindigungsschreiben sind grund-
satzlich die Angabe der Personen, fir die die Wohnung benétigt wird, und
die Darlegung des Interesses, das diese Personen an der Erlangung der
Wohnung haben, ausreichend (BGH v. 17.3.2010 - VIl ZR 70/09).
Bejaht wurde der Eigenbedarf etwa, wenn der Vermieter wegen seiner Hei-
rat und aus beruflichen Griinden eine gréBere Wohnung benétigt; wenn der
Vermieter seinem Kind die gekiindigte Wohnung zur Verfligung stellen will,
weil sich das Kind sonst vom Elternhaus zu I16sen droht; wenn der Tochter
damit die Méglichkeit gegeben wird, eine Familie zu griinden und einen
Kinderwunsch zu erfillen; auch der Wunsch, eine Wohnung geringerer
GroBe und Kosten zu beziehen, wenn nach duBeren Umstanden mit einiger
Sicherheit mit Pflegebedarf in naher Zukunft zu rechnen ist.
Unverniinftig ist der Vermieterwille etwa, wenn eine Alternativwohnung
vorhanden ist, durch die der Bedarf gleich gedeckt wird, die herausver-
langte Wohnung flir den Bedarfszweck ungeeignet ist (BVerfG v. 14.2.1989 —
1 BvR 308/88) oder Uberhdhter Wohnbedarf geltend gemacht wird. Nicht
gehort wird der Wunsch, in den eigenen vier Wénden leben zu wollen. Ge-
schaftliche Zwecke sind kein Wohnbedarf und daher unbeachtlich.
Die Kiindigung kann rechtsmissbrauchlich sein, wenn der Eigenbedarf vor-
hersehbar war, d.h. ihre Griinde bereits bei Abschluss des Mietvertrages
bestanden und ein Zeitmietvertrag hétte geschlossen werden kdénnen
(BVerfG v. 14.2.1989 - 1 BvR 308/88). Selbiges gilt, wenn der Eigenbedarf
treuwidrig herbeigefuhrt worden ist. Unerheblich ist, wenn der Eigenbedarf
nach Ablauf der Kiindigungsfrist wegféllt (BGH v. 9.11.2005 - VIll ZR
339/04). Unzulassig sind ferner sog. Vorratskiindigungen, bei denen der
Vermieter vorsorglich mehrere Wohnungen seines Hauses auf ,,Gut Glick®
kindigt bzw. der Vermieter noch nicht absehen kann, wann er die Woh-
nung konkret benétigt.
Im Falle der Vortauschung von (Eigen-)Bedarf ist der Vermieter dem Mieter
gem. § 280 Abs. 1 BGB zum Schadensersatz verpflichtet. Ein RAumungs-
vergleich steht dem nur dann entgegen, wenn mit dem Vergleich auch et-
waige Anspriche des Mieters wegen eines nur vorgetduschten Bedarfs
abgegolten werden sollten (BGH v. 10.6.15 - VIII ZR 99/14).

die Hinderung des Vermieters an einer angemessenen wirtschaftlichen
Verwertung, wenn er dadurch erhebliche Nachteile erleiden wiirde

Als Formen der Verwertung kommen insbesondere der Verkauf, die bau-
liche Umgestaltung und die Vermietung zu gewerblichen Zwecken in Be-
tracht.

Die allgemeine Kiindigungsfrist flr Vermieter und Mieter betrdgt 3 Monate,
abziiglich der Karenzzeit von 3 Werktagen. Fiir den Vermieter gilt eine verlan-
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gerte Frist nach 5 bzw. 8 Jahren, § 573c Abs. 1 S. 2 BGB. Die Mietparteien
koénnen vertraglich zu Lasten des Vermieters ldngere als die gesetzlichen
Kundigungsfristen vereinbaren. Die schriftliche Kindigung muss dem Ver-
tragspartner spatestens am dritten Werktag eines Monats zugehen, wobei
der Samstag hier auch als Werktag zéhlt. Sofern die Zeit dréngt, ist eine per-
sonliche Ubergabe der Kiindigung angezeigt. Eine unberechtigte Annahme-
verweigerung steht einem Zugang gleich. Geht die Kiindigung zu spét zu,
verschiebt sich die Beendigung um einen Monat. Ggfs. kann eine unwirk-
same auBerordentliche Kiindigung in eine ordentliche Kiindigung umgedeu-
tet werden, wenn namlich fur den Empfénger zweifelsfrei erkennbar ist, dass
der Kundigende das Mietverhaltnis auf jeden Fall beenden will (BGH v.
22.6.2005 - VIII ZR 326/04).

AuBerordentliche fristlose Kiindigung

§ 543 BGB regelt die auBerordentliche fristlose Kiindigung aus wichtigem
Grund fur alle Mietverhéltnisse, wobei § 569 BGB als Sonderbestimmung fiir
Wohnraum zu beachten ist. Diese Form der Kiindigung ist dadurch gerecht-
fertigt, dass dem Kiindigenden die Fortsetzung des Mietverhéltnisses wegen
erheblicher Leistungsstérungen des Kiindigungsempféngers oder unter Be-
riicksichtigung aller Umstéande des Einzelfalls nicht mehr zugemutet werden
kann. Im Rahmen der Interessenabwégung ausschlaggebend sind unter an-
derem das Verschulden einer Mietpartei, die Dauer der Stérung oder die Wie-
derholungsgefahr. In allen Fallen der Vertragsverletzung mit Ausnahme des
Zahlungsverzuges ist eine vorherige erfolglose Abmahnung bzw. der erfolg-
lose Ablauf einer zur Abhilfe gesetzten angemessenen Frist erforderlich,
§ 543 Abs. 3 BGB. Die fristlose Klindigung ist innerhalb einer angemessenen
Frist zu erkléren, § 314 Abs. 3 BGB (BGH v. 21.3.2007 — XII ZR 36/05); ande-
renfalls kann das Berufen auf einen Kiindigungsgrund verwirkt sein. Der zur
Kundigung fuhrende wichtige Grund ist auch bei der fristlosen Kiindigung
eines Wohnraummietverhéltnisses anzugeben, § 569 Abs. 4 BGB. Eine Be-
zugnahme auf anderweitige schriftliche Erkldrungen soll ausreichen, sofern
sie dem Mieter zugegangen sind und die Bezugnahme klar und eindeutig ist
(BGH v. 6.7.2011 - VIIl ZR 317/10).

§ 543 Abs. 1 S. 2 BGB ist als Generalklausel zu verstehen. Hierunter kdnnen

etwa Falle der Beleidigung bei gewisser Schwere fallen, jedenfalls dann,

wenn Gewalttatigkeiten oder ernst zu nehmende Bedrohungen mit Gewalt,

auch gegeniiber Mitmietern hinzutreten — der Mieter droht etwa das Haus in

die Luft zu sprengen. Daneben z&hlt Absatz 3 beispielhaft Tatbestande eines

wichtigen Grundes auf:

¢ die Gewahrleistungskiindigung des Mieters, § 543 Abs. 2 Nr. 1 BGB. Eine
Gewabhrleistungskiindigung wird etwa regelméBig wirksam sein, wenn die
im Mietvertrag angegebene Mietfliche um mehr als 10 % unterschritten
wird

¢ die Kiindigung des Vermieters wegen erheblicher Verletzung seiner Rech-
te, § 543 Abs. 2 Nr. 2 BGB; wenn der Mieter Obhuts- und Anzeigepflichten
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verletzt oder seine Instandsetzungs- und Instandhaltungspflichten nicht
erfullt, unter Umstanden etwa UberméBige Tierhaltung (LG Karlsruhe NZM
2001, 891) oder Vermullung

¢ die Kiindigung wegen Zahlungsverzugs, § 543 Abs. 2 Nr. 3 BGB; fiir Wohn-
raummietverhaltnisse sieht § 569 Abs. 3 BGB modifizierende Regelungen vor

Fur Mietverhéltnisse Uber Wohnraum zéhlen zudem zu den wichtigen Grin-
den:

¢ die Kiindigung des Mieters bei gesundheitsgefahrdender Beschaffen-
heit der Rdume, § 569 Abs. 1 BGB
Eine Beeintrachtigung der Gesundheit muss zwar nicht bereits eingetreten,
aber zu befiirchten sein. Dies ist nach objektiven MaBstaben zu bestim-
men; der individuelle Zustand des Mieters wird regelmaBig nicht bertick-
sichtigt. Sie muss auf der Beschaffenheit des Wohnraums beruhen. Ver-
schulden des Vermieters ist nicht erforderlich. Dem Mieter steht das
Kindigungsrecht nicht zu, wenn dieser den gesundheitsgefdhrdenden
Zustand selbst herbeigefiihrt hat (BGH v. 17.12.2003 - Xl ZR 308/00).
Im Einzelfall kann die Schimmelpilzbildung eine Gesundheitsgefdhrdung
darstellen (AG Krefeld v. 12.6.2007 — 12 C 301/06); auch Méangel im Zu-
sammenhang mit dem baulichen Zustand der Rdume wie Feuchtigkeit,
Uberhdhte Schadstoffkonzentration, Baufélligkeit und Einsturzgefahr, ver-
kehrsunsichere FuBboden und Treppen (KG Berlin v. 22.9.2003 - 12 U
15/02); nicht aber Mobilfunkanlagen und Elektrosmog (OLG Dresden v.
7.3.2013 -10 O 1953/11).

die Kiindigung wegen nachhaltiger Stérung des Hausfriedens durch
andere Vertragsparteien, § 569 Abs. 2 BGB

Hierunter ist das Erfordernis gegenseitiger Riicksichtnahme zu verstehen,
das das Zusammenleben mehrerer Personen in einem Haus Uiberhaupt erst
ertraglich macht (KG Berlin v. 1.9.2003 - 12 U 20/03). Das Kundigungs-
recht steht hier beiden Parteien zu. Unzumutbarkeit ist anzunehmen, wenn
das Vertrauensverhéltnis so nachhaltig beeintrachtigt ist, dass seine
Durchfiihrung nach einer Gesamtabwagung aller wesentlichen Umsténde
geféhrdet ist (LG Siegen v. 10.1.2006 - 1 S 117/05). Beispiele einer Stérung
des Hausfriedens sind Nachtruhestérungen durch haufige lautstarke Par-
tys, die Austibung von Prostitution im selben Gebaude (LG Kassel v.
2.10.1986 - 1 S 376/85), besondere Attraktivitdt der Wohnanlage fiir die
Drogenszene (AG Pinneberg v. 29.8.2002 - 68 C 23/02), Beeintrachtigun-
gen durch Larm, Schmutz, Gerliche. Bei Kinderlarm kommt es wohl darauf
an, was sozialadaquat ist (LG Bad Kreuznach v. 3.7.2001 - 1 S 21/01, vgl.
auch § 22 Abs. 1a BImSchG). Im Kiindigungsschreiben sind die einzelnen
Ereignisse nach Art, Zahl, Dauer und Zeitpunkt genau anzugeben.

AuBerordentliche fristlose Kiindigung wegen Zahlungsverzug

Dies ist in der Praxis der relevanteste Grund fir eine Kiindigung. Bei Wohnrau-
miete ist ein Rickstand von mehr als einer Monatsmiete bei zwei aufeinander-
folgenden Terminen erheblich, § 569 Abs. 3 Nr. 1 BGB. Zur Miete zéhlen auch
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die laufenden Nebenkosten. Fir die Angabe des Grundes ist ausreichend,
dass der Mieter anhand der Begriindung des Kundigungsschreibens erken-
nen kann, von welchem Riickstand der Vermieter ausgeht, und dass der Ver-
mieter diesen Rickstand als gesetzlichen Grund fir die fristlose Kiindigung
wegen Zahlungsverzugs heranzieht (BGH v. 12.5.2010 - VIII ZR 96/09).

Die Zahlung unter Vorbehalt hat Erflillungswirkung, so dass diesbezlglich kei-
ne Verzugswirkung eintritt. Der Verzug richtet sich nach § 286 BGB und wird
kalenderméBig bestimmt, vgl. § 556b BGB. Dem Mieter kann nicht zur Last
gelegt werden, was er nicht zu vertreten hat, § 286 Abs. 4 BGB; Zahlungsunfa-
higkeit ist aber stets unbeachtlich. Das Jobcenter ist nicht als Erfuillungsgehilfe
des Mieters bei Ubernahme und direkter Uberweisung der Mietkosten an den
Vermieter anzusehen (BGH v. 21.10.2009 - VIII ZR 64/09).

Bei Zahlung innerhalb der Schonfrist von § 569 Abs. 3 Nr. 2 BGB (2 Monate)
entfallen die Wirkungen der Kiindigung riickwirkend. MaBgeblicher Zeitpunkt
ist die Zustellung der Klage beim Mieter. Zu begleichen ist der gesamte Miet-
rickstand und der fallige Anspruch aus § 546a BGB. Heilung kann auch da-
durch eintreten, dass sich eine offentliche Stelle — etwa Tréger der Sozial-
hilfe — zur Befriedigung des Vermieters verpflichtet. Die Instrumente kénnen
nur einmal innerhalb von zwei Jahren in Anspruch genommen werden. Eine
Schonfrist bei Mieterhdhung statuiert § 569 Abs. 3 Nr. 3 BGB.

Wichtig zu beachten ist, dass nach der Mietrechtsnovelle 2013 Vermieter bei
Mietverhaltnissen tber Wohnraum auBerordentlich fristlos kiindigen kénnen,
wenn der Mieter mit der Zahlung der Mietkaution in Hohe eines Betrages in
Verzug ist, welcher der 2-fachen Monatsmiete entspricht, § 569 Abs. 2a BGB.
Die neueingefligte Bestimmung gilt gem. Art. 229 § 29 Abs. 2 EGBGB fiir alle
Mietverhéltnisse, die ab dem 1. Mai 2013 begriindet werden.

AuBerordentliche Kiindigung mit gesetzlicher Frist

Die Félle der auBerordentlichen Kiindigung mit gesetzlicher Frist (d.h. 3 Mo-

nate) sind an verschiedenen Stellen des BGB gesetzlich normiert. Dazu ge-

hdren beispielsweise:

® § 540 Abs. 1 S. 2, Vermieter verweigert die Gebrauchslberlassung an Dritte

o § 544, Vertrag liber mehr als 30 Jahre

e § 563 Abs. 4, Eintritt des Ehegatten oder des Lebenspartners bei Tod des
Mieters

e § 563a Abs. 2, lUiberlebende Mieter

e § 564 S. 2, Fortsetzung des Mietverhéltnisses mit Erben

¢ § 580, Tod des Mieters

§ 573d BGB erklart die §§ 573, 573a BGB weitestgehend fiir entsprechend

anwendbar. Ein Sonderkiindigungsrecht mit kirzeren Kiindigungsfristen ent-

halten zum Beispiel § 554 Abs. 3 S. 2 BGB (Mieterkiindigungsrecht bei Erhal-

tungs- und ModernisierungsmaBnahmen) sowie § 561 BGB (Kundigungs-

recht des Mieters bei Mieterhéhung).
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Beendigung des Mietverhiltnisses durch Anfechtung

Die Anfechtung fiihrt auch nach Uberlassung des Mietobjekts gem. § 142
Abs. 1 BGB zur Unwirksamkeit des Vertrags von Anfang an. Das Recht zur
Anfechtung der auf Abschluss des Mietvertrages gerichteten Willenserkla-
rung wegen arglistiger Tduschung wird auch nach Vollzug des Mietvertrages
nicht durch die mietrechtlichen Gewahrleistungsvorschriften (§§ 536 ff. BGB)
und das Recht zur fristlosen Kiindigung gem. § 543 BGB verdrangt, weil die
Anfechtung wegen arglistiger Téduschung einerseits und die Gewahrleis-
tungs- sowie die Kundigungsvorschriften andererseits unterschiedliche
Sachverhalte regeln und unterschiedliche Schutzzwecke haben (BGH v.
6.8.2008 - XIl ZR 67/06).

Sozialklausel

Der Mieter kann der ordentlichen Kiindigung widersprechen, § 574 Abs. 1
BGB. Voraussetzung ist, dass die Beendigung des Mietverhaltnisses fur den
Mieter, seine Familie oder einen anderen Angehdrigen seines Haushalts eine
ungerechtfertigte Harte darstellt. Im Ergebnis hat eine Abwagung der Interes-
sen von Mieter und Vermieter zu erfolgen; ihre Belange sind dem Grunde
nach als gleichwertig anzusehen. Fallt die Abwagung zugunsten des Mieters
aus, ist das Mietverhaltnis fortzusetzen.

Einen Hartefall stellt etwa das Fehlen von angemessenem Ersatzwohnraum
zu zumutbaren Bedingungen dar, § 574 Abs. 2 BGB. Erfolg verspricht ein
Berufen hierauf nur, wenn

e der Mieter rechtzeitig mit der Ersatzraumsuche begonnen hat,
e diese Suche hinreichend umfassend angelegt hat und

* im Rechtsstreit seine Bemihungen und deren Erfolglosigkeit prézise dar-
legt.

Hinsichtlich der Verfugbarkeit einer Ersatzwohnung mussen vergleichbare

Wohnungen bis zur ortstblichen Vergleichsmiete berlicksichtigt werden,

auch wenn die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Mieters dies nicht zulassen

(LG Bremen v. 22.5.2003 — 2-S-315/02). AuBer Betracht bleibt, dass eine

Raumungsfrist (§ 721 ZPO) méglich und gewahrt ist (OLG Stuttgart v.

11.11.1968 - 8 W 71/68).

Im Ubrigen sind beriicksichtigungsfahig:

¢ die Entfernung zu Arbeitsplatz, Schule und Kindergarten

e das hohe Alter des Mieters, seine jahrzehntelange Verwurzelung in der
Wohngegend sowie dessen Gesundheitszustand (LG Oldenburg v.
7.2.1991 - 16 S 1020/90)

* konkrete Suizidgefahr (LG Oldenburg v. 7.2.1991 - 16 S 1020/90)

e Schwangerschaft (LG Stuttgart v. 6.12.1990 - 16 S 378/90)

Nicht beriicksichtigungsféhig ist etwa die Mitgliedschaft in értlichen Vereinen

oder der anséassige Freundes- und Bekanntenkreis.
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Gem. § 574 Abs. 3 BGB werden zugunsten des Vermieters nur die im Kindi-
gungsschreiben angegebenen Griinde berticksichtigt, es sei denn, die Grin-
de sind nachtraglich entstanden.

Form und Frist des Widerspruchs regelt § 574b BGB. Der Vermieter hat die
Obliegenheit, den Mieter rechtzeitig auf sein Widerspruchsrecht hinzuweisen,
§ 568 Abs. 2 BGB; unterlésst er dies, beginnt die Zwei-Monats-Frist des
§ 574b Abs. 2 BGB nicht zu laufen.

Schlagt eine Einigung der Vertragsparteien fehl, so bestimmt das Gericht
durch Urteil, ob, wie lange und zu welchen Bedingungen das Mietverhaltnis
fortgesetzt wird, § 574a Abs. 2 BGB. Bis zur Rechtskraft einer gerichtlichen
Entscheidung befindet sich das Mietverhaltnis in einem Schwebezustand,
die vertraglichen Pflichten sind weiter zu erflllen. Hinsichtlich der Dauer sieht
der Regelfall die Fortsetzung auf bestimmte Zeit vor, § 574a Abs. 2 S. 1 BGB
(regelmaBig nicht unter 6 Monaten, aber nicht tber 3 Jahre; entscheidend ist
der voraussichtliche Zeitraum, in dem der Hartegrund bestehen wird). Die
Fortsetzung auf unbestimmte Dauer kommt insbesondere bei nicht zu besei-
tigender Harte oder bei Unmdglichkeit einer exakten Prognose in Betracht
(LG Bochum v. 16.2.2007 - 10 S 68/06). Eine Fortsetzung zu geanderten
Bedingungen sieht § 573 Abs. 1 S. 2 BGB vor, so etwa die Anpassung des
monatlichen Mietzinses (LG Hagen v. 17.9.1990 - 10 S 418/89).

Raumung

Nach Beendigung des Mietverhéltnisses ist der Mieter verpflichtet, die Miet-
sache zurlickzugeben, § 546 Abs. 1 BGB, d.h. analog § 187 Abs. 1 BGB am
darauf folgenden Tag. Bleibt der Mieter nach Beendigung des wirksamen
Mietverhaltnisses in der Wohnung wohnen (und wurde das Mietverhéltnis
nicht stillschweigend verldngert), so muss der Vermieter auf Rdumung kla-
gen; war das Mietverhaltnis schon nicht wirksam, sind §§ 812, 985 BGB ein-
schlagig. Ein eigenmachtiges Einschreiten wéare verbotene Eigenmacht nach
§ 858 BGB mit der Folge aus § 231 BGB. Wie schon die Kiindigung ist auch
die Raumungsklage gegen alle Mieter zu richten, mehr noch gegen alle sons-
tigen volljahrigen Besitzer, die unter Umsténden gar keine Vertragspartner
sind (BGH v. 19.3.2008 - | ZB 56/07).

Fur Streitigkeiten aus Miet- oder Pachtverhéltnissen sieht § 29a ZPO eine
ausschlieBliche Zustandigkeit des Gerichts vor. Im Rdumungsantrag ist das
Mietobjekt mit Blick auf die Vollstreckung méglichst exakt zu bezeichnen. In
der Raumungsklage kann zugleich die Wiederholung der (verfriihten) Kiindi-
gungserklarung gesehen werden (OLG Diisseldorf v. 8.1.2009 - 1-24 U 97/08),
ebenso der Widerspruch zu einer stillschweigenden Verlédngerung des Miet-
verhéltnisses. Wurde Wohnraum gekindigt, weil der zahlungsunfahige Mieter
Uber mehrere Monate hinweg keinen Mietzins zahlte, und erhebt der Ver-
mieter Rdumungsklage, kann er zugleich die kinftig féllig werdende Nut-
zungsentschadigung bis zur Herausgabe der Wohnung einklagen (BGH v.
20.11.2002 - VIII ZB 66/02). § 940a ZPO sieht ein einstweiliges Rechts-
schutzverfahren fir die RGumung von Wohnraum unter besonderen Voraus-
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setzungen vor; daneben statuiert § 272 Abs. 4 ZPO in RGumungsangelegen-
heiten ein allgemeines Beschleunigungsgebot. Geht eine Raumungsklage
mit einer Zahlungsklage zusammen (und beide beruhen auf demselben Miet-
verhéltnis), so ist der Antrag auf Sicherheitsanordnung nach § 283a Abs. 1
ZPO in Betracht zu ziehen, um endguiltige Forderungsausfélle bei lang dau-
ernden Hauptsacheverfahren zu verhindern. Wird auf Rdumung von Wohn-
raum erkannt, so kann das Gericht auf Antrag oder von Amts wegen dem
Schuldner eine den Umsténden nach angemessene Radumungsfrist gewéh-
ren, § 721 Abs. 1 S. 1 ZPO.

Der Riickgabeanspruch ist auf die Wiedereinrdumung, d.h. Ubertragung des
unmittelbaren Besitzes gerichtet (BGH v. 10.7.1991 — XII ZR 105/90). Bei
Nichterfullung hat der Vermieter unter Umstanden Anspruch auf Nutzungs-
entschadigung, § 546a BGB, sowie auf Schadensersatz, §§ 546a Abs. 2,
280, 281, 286 BGB; bei Wohnraum ist die Sondervorschrift des § 571 BGB zu
beachten. Ein Zurlickbehaltungsrecht des Mieters wegen Gegenanspriichen
ist bei Wohnraum nach § 570 BGB ausgeschlossen.

Mehrere Mieter sind Gesamtschuldner i.S.v. § 431 BGB (BGH v. 22.11.1995 -
VIII ARZ 4/95). Grundséatzlich kann der Vermieter auch von dem bereits aus-
gezogenen Mieter die Rdumung und Herausgabe der Mietrdume nach Been-
digung des Mietverhaltnisses verlangen (KG Berlin v. 25.7.2006 — 8 W 34/06).
Der Riickgabeanspruch setzt insoweit keinen Besitz des Mieters an der Miet-
sache voraus (BGH v. 22.11.1995 — VIIl ARZ 4/95). Schlussel sind herauszu-
geben, eingebrachte Einrichtungen und Gegensténde zu entfernen (BGH v.
11.5.1988 - VIl ZR 96/87); letzteres soll auch bei vorheriger Zustimmung des
Vermieters gelten (BGH v. 13.10.1959 — VIII ZR 193/58).

Eine Erflllung der Raumungspflicht tritt ein, wenn der Zustand der gerdumten
Mietsache der vertraglichen Vereinbarung entspricht, bei fehlender Vereinba-
rung der urspriingliche Zustand. Bis zur Rickgabe bleibt der Mieter obhuts-
pflichtig i.S.d. § 536¢c BGB. Der Vermieter kann aber nicht Abnutzungen der
Mietsache durch vertragsgemaBen Gebrauch geltend machen, § 538 BGB.

Der Ruckgabeanspruch gegen Dritte — etwa Untermieter —ist in § 546 Abs. 2
BGB kodifiziert. Hintergrund: Die Beendigung des Hauptmietverhéltnisses
beendet nicht den Untermietvertrag. Besagte Vorschrift erstreckt sich auch
auf den Ehegatten des Mieters. Der Titel gegen den Hauptmieter wirkt nicht
gegen den Untermieter, weshalb die Klage gegen Mieter und Untermieter
angezeigt ist (BGH v. 18.7.2003 - IXa ZB 116/03). Die Rechtskraft der gegen
den Mieter ergangenen Entscheidung Uiber den Rickgabeanspruch des Ver-
mieters aus § 546 Abs. 1 BGB hat hinsichtlich der Frage der Beendigung des
Mietverhéltnisses keine Bindungswirkung fur eine nachfolgende Entschei-
dung Uber den gegen den Dritten gerichteten Riickgabeanspruch aus § 546
Abs. 2 BGB (BGH v. 21.4.2010 - VIl ZR 6/09). Die R&umung von Wohnraum
darf durch einstweilige Verflgung auch gegen einen Dritten angeordnet wer-
den, der im Besitz der Mietsache ist, wenn gegen den Mieter ein vollstreck-
barer Ra&umungstitel vorliegt und der Vermieter vom Besitzerwerb des Dritten
erst nach dem Schluss der mundlichen Verhandlung Kenntnis erlangt hat,
§ 940a Abs. 2 ZPO.
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Anforderungen an Sozialklausel bei
Eigenbedarfskiindigungen erhoht

BGH, Urt. v. 22.5.2019 - VIl ZR
180/18 und VIII ZR 167/17

Indizwirkung eines einfachen Miet-
spiegels

BGH, Urt. v. 13.2.2019 - VIl ZR
245/17

Unterlassungsanspruch wegen
vertragswidriger Nutzung verjéhrt
nicht wahrend der Dauer dieser

BGH, Urt. v. 19.12.2018 - XIIl ZR
5/18

Verwaltungskostenpauschale nicht
gesondert umlegbar

BGH, Urt. v. 19.12.2018 - VIIl ZR
254/17

Keine Mietminderung und keine
Sanierungspflicht bei drohenden
Feuchtigkeitsschaden und Schim-
melpilz

BGH, Urt. v. 5.12.2018 - VIIl ZR
27117

Kein Mangel wegen Schimmel bei
Wérmebriicken

BGH, Urt. v. 5.12.2018 - VIIl ZR
271/17 und VIIl ZR 67/18

Vermieter muss Telefonanschluss
ermdglichen

BGH, Urt. v. 5.12.2018 - VIIl ZR
17/18

Kindigungsschutzklausel im Kauf-
vertrag gilt gegenliber Mieter

BGH, Urt. v. 14.11.2018 - VIIl ZR
109/18

Musikaustibung ist grundsatzlich zu
dulden

BGH, Urt. v. 26.10.2018 -V ZR
143/17

Fristlose, hilfsweise ordentliche
Kundigung méglich

BGH, Urt. v. 19.9.2018 - VIIl ZR
231/17 und VIIl ZR 261/17

Rechtsirrtum kann Mietminderung
retten

BGH, Beschl. v. 4.9.2018 - VIl ZR
100/18

Absprache zw. Mieter und Vormieter
Uiber Schénheitsreparaturen sind
ggu. dem Vermieter unwirksam

BGH, Urt. v. 22.8.2018 - VIIl ZR
277/16

Méngelbeseitigung bei Mieterab-
wesenheit

BGH, Urt. v. 22.8.2018 - VIIl ZR
99/17

Kein Anspruch auf Fensterreinigung
durch Vermieter

BGH, Urt. v. 21.8.2018 - VIIl ZR
188/16

Mieterhéhung mit Sachverstandi-
gengutachten wirksam, auch wenn
Sachverstandiger Wohnung nicht
besichtigt hat

BGH, Urt. v. 11.7.2018 - VIIl ZR
190/17

Bei Betriebs- und Heizkostenab-
rechnungen z&hlt die tatséchliche
Wohnflache

BGH, Urt. v. 30.5.2018 - VIIl ZR
220/17
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R&um- und Streupflichten des
Eigentiimers enden an der Grund-
stlicksgrenze

BGH, Urt. v. 21.2.2018 - VIl ZR
255/16

Vermieter muss richtige Erfassung,
Zusammenstellung und Verteilung
der Heizkosten darlegen und bewei-
sen

BGH, Urt. v. 7.2.2018 - VIIl ZR
189/17

Zustimmung zur Mieterhéhung
durch Zahlung der erhéhten Miete

BGH, Urt. v. 30.1.2018 - VIl ZB
74/16

Ersatzanspriiche des Vermieters
verjahren nach 6 Monaten

BGH, Urt. v. 8.11.2017 - VIl ZR
13/17

Miete fiir Rauchwarnmelder nicht
als Betriebskosten umlageféhig

LG Hagen (Rev. beim BGH),
Urt. v. 4.3.2016 - 1 S 198/15
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Bauvertragsrecht

Die Reform des Bauvertragsrechts

Der Bundestag hat in seiner Sitzung vom 9. Mérz 2017 die Anderung des
Bauvertragsrechts beschlossen. Durch das ,Gesetz zur Reform des Bauver-
tragsrechts und zur Anderung der kaufrechtlichen Mangelhaftung® soll fiir
mehr Verbraucherschutz gesorgt werden. Die Abgeordneten folgten dabei
der Beschlussempfehlung des Ausschusses fur Recht und Verbraucher-
schutz (BT-Drs. 18/11437). Der Bundesrat hat in seiner Sitzung vom 31. Marz
2017 zugestimmt. Die neuen Vorschriften sind am 1. Januar 2018 in Kraft
getreten.

Ein kurzer Uberblick {iber alle wichtigen Regelungen

Mit dem neuen Bauvertragsrecht sind im BGB insbesondere spezielle Rege-
lungen fiir den Bauvertrag, den Bautrégervertrag und den Verbraucherbau-
vertrag eingefiihrt worden. Kernpunkte der Neuregelung sind:

EinfUhrung eines verschuldensunabhéngigen Regressanspruches im Kauf-
recht fiir Ein- und Ausbaukosten mangelbehafteter Materialien fiir Unter-
nehmer (§ 439 Abs. 3 BGB)

Einfihrung eines Bauvertragsrechts (§§ 650a—-650h BGB) mit Regelungen
liber nachtragliche Anderungen am Auftragsumfang und einem Anord-
nungsrecht des Bestellers, wenn die Vertragsparteien nicht innerhalb von
30 Tagen Einvernehmen (iber die Anderungen erzielt haben

Anderung und Erganzung der Regelungen zur Abnahme
Normierung der Kiindigung aus wichtigem Grund

Einfihrung des Verbraucherbauvertrages (§§ 650i—-650n BGB) mit einer
Baubeschreibungspflicht, einer verbindlichen Bauzeit und einem Wider-
rufsrecht

EinflUhrung von Regelungen zu Architekten- und Ingenieurvertragen
(§§ 650p-650t BGB) und

Einflhrung spezieller Baukammern an den Landgerichten, um Bauprozesse
zu beschleunigen

Anderungen im Detail
1. Anderungen im BGB AT und Schuldrecht AT

In § 309 BGB wurde u.a. eine neue Nr. 15 eingeflgt, die Abweichungen in
AGBs von den gesetzlichen Regelungen im Werkvertragsrecht fur Abschlags-
zahlungen und Sicherheitsleistungen furr unzuléssig erklart.

Mit den neu eingefiigten § 356e und § 357d BGB wurde dem Verbraucher ein
Widerrufsrecht bei Verbraucherbauvertragen eingerdumt und die Rechtsfol-
gen des Widerrufs geregelt.
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2. Anderungen im Kaufrecht

Neu eingefiihrt wurde § 439 Abs. 3 BGB. Verbaut ein Unternehmer fehlerhaf-
tes Material, haftet er dem Besteller flir die Kosten des Aus- und Einbaus des
mangelfreien Materials und auch fiir die Lieferung des mangelfreien Materi-
als. Bislang konnte der Unternehmer in der Regel von seinem Lieferanten im
Wege der Nacherflllung nur die Lieferung mangelfreien Materials, nicht aber
den verschuldensabhéangigen Schadensersatz verlangen. Der Ruickgriff des
Verkaufers ist in § 445a BGB und die Verjahrung der Anspriiche in § 445b
BGB geregelt.

3. Anderungen im allgemeinen Werkvertragsrecht
a) Abschlagszahlungen

§ 632a BGB wurde mal wieder geandert. War die Regelung zuletzt durch das
Forderungssicherungsgesetz dahingehend angepasst worden, dass Ab-
schlage in der Hohe zuldssig waren, wie der Besteller durch Leistung einen
Wertzuwachs erlangt hat. Diese Regelung erwies sich in der Praxis als min-
destens schwierig.

MaBgebend fir die Bemessung der Abschlage ist nach der Neuregelung der
Wert der vom Unternehmer erbrachten und geschuldeten Leistung. Damit
kommt es nicht mehr auf den Wertzuwachs beim Besteller an. Fir Méngel
kann ein angemessener Einbehalt (i.d.R. das Doppelte, § 641 Abs. 3 BGB)
seitens des Bestellers zurlickbehalten werden. Die Beweislast fur die ver-
tragsgemaBe Leistung verbleibt bis zur Abnahme beim Unternehmer.

b) Abnahme

Die Abnahmefiktion des § 640 Abs. 1 S. 3 BGB a.F. wurde gestrichen und in
§ 640 Abs. 2 BGB neugefasst. Durch die Aufnahme des Begriffes , Fertigstel-
lung” in Abs. 2 soll eine Abnahmereife dann gegeben sein, wenn die geschul-
deten Leistungen abgearbeitet sind, unabhéngig davon, ob Méangel vorliegen
(vgl. BT-Drs. 18/8486, 49). Voraussetzung fiir die Abnahmefiktion ist, dass
eine angemessene Frist zur Abnahme gesetzt wurde (i.d.R. 12 Werktage -
vgl. § 12 Abs. 1 VOB/B) und bei Verbrauchern diese auf die Folgen in Text-
form hingewiesen wurden. Bemerkenswert ist an der Neuregelung, dass
quasi als Pendant zum Begriff der Fertigstellung dem Besteller das Recht
eingerdumt wurde, innerhalb der Frist die Abnahme unter Angabe mindes-
tens eines auch unwesentlichen Mangels zu verweigern. Ist es nur ein unwe-
sentlicher Mangel, so hindert dies die Abnahmefiktion, flhrt allerdings nicht
dazu, dass die Pflicht zur Abnahme entfallt.

c) Recht zur auBerordentlichen Kiindigung

Nach der Schuldrechtsreform fehlte im allgemeinen Werkvertragsrecht eine
ausdrickliche Regelung des beiderseitigen Rechts zur auBerordentlichen
Kindigung. Mit § 648a BGB wurde dieses nunmehr eingefihrt. Aus der Be-
griindung zum Gesetzesentwurf ist zu entnehmen, dass auch der Fall der
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Insolvenz mit erfasst ist, allerdings nicht generell, sondern jeweils nach der
Sachlage im konkreten Einzelfall. Méglich ist die Kiindigung nur noch inner-
halb angemessener Frist aufgrund der Verweisung auf § 314 Abs. 3 BGB.
Eine Begriindung ist nicht notwendig. Méglich ist auch die Teilklindigung fir
abgrenzbare Teile des geschuldeten Werkes. In Abs. 4 wurde dann die ge-
meinsame Feststellung des Leistungsstandes geregelt. Bemerkenswert ist
die Regelung zur Vergiitung in Abs. 5. Danach soll der Unternehmer bei (auch
der eigenen) Kiindigung nur die Vergitung flr erbrachte Leistungen erhalten.
Nur Uber Abs. 6 erhélt der Unternehmer noch einen ergdnzenden Anspruch
auf Schadensersatz im Hinblick auf die Leistungen, die nicht mehr méglich
sind.

4. Bauvertrag

Mit den Regelungen der §§ 650 a—h BGB erhalt das BGB erstmals ein Bau-
vertragsrecht. Damit werden die bislang anwendbaren, verstreuten Vorschrif-
ten zum Bauvertrag zusammengefasst und um weitere Vorschriften erganzt.
Neu aufgenommen wurde eine Legaldefinition des Bauvertrages (§ 650a
BGB), Regelungen zum Anordnungsrecht des Bestellers (§ 650b BGB) sowie
Vorgaben fir die Preisberechnung bei Mehr- oder Minderleistungen (§ 650c
BGB). § 650f BGB enthalt nunmehr Regelungen Uber die Zustandsfeststel-
lung fir den Fall, dass die Abnahme verweigert wird.

a) Definition des Bauvertrages

Der Bauvertrag ist gem. § 650a Abs. 1 BGB als Vertrag Uber die Herstellung,
die Wiederherstellung, die Beseitigung oder den Umbau eines Bauwerks, ei-
ner AuBenanlage oder eines Teils davon definiert. In § 650a Abs. 2 BGB findet
sich eine Legaldefinition des Vertrages Uber die Instandhaltung eines Werkes.
Der Begriff der Instandhaltung ist ausweislich der Gesetzesbegriindung dem
8§ 2 Abs. 9 HOAI entnommen worden. Zu verstehen sind darunter Arbeiten,
die der Erhaltung des Soll-Zustandes des Bauwerkes dienen. Anders als in
der HOAI finden sich die Begrifflichkeiten der Instandsetzung, der Moderni-
sierung und des Erweiterungsbaus nicht ausdriicklich im Wortlaut des Geset-
zes wieder, lassen sich aber zumindest teilweise unter die Begriffe Umbau
und Wiederherstellung fassen. Der Abbruch eines Bauwerkes dirfte mit dem
Begriff der Beseitigung erfasst sein.

b) Anordnungsrecht des Bestellers

Anders als in § 1 Abs. 3 VOB/B kannte das Werkvertragsrecht bislang kein
Anordnungsrecht. Dieses wurde mit dem neuen §§ 650b BGB eingefihrt. Der
Besteller hat nun das Recht, MaBnahmen anzuordnen, die aus seiner Sicht
zur Erreichung des vereinbarten ,Werkerfolges“ notwendig sind. Unklar ist,
was unter dem Begriff des Werkerfolges zu verstehen ist; klar ist, dass er sich
wohl vom ,versprochenen Werk" i.S.d. § 631 Abs. 1 BGB unterscheiden
muss, ansonsten hatte man diesen Begriff verwandt. Die Anderungen miis-
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sen zudem notwendig sein; der Gesetzgeber geht hier beispielhaft von Ande-
rungen der Rechtslage oder behérdlichen Vorgaben aus.

Wenn der Besteller eine Anderung verlangt, sollen die Parteien zunachst Ein-
vernehmen (iber die Anderung und die infolge der Anderung zu leistenden
Mehr- oder Mindervergiitung anstreben. Der Unternehmer hat die Pflicht, ein
entsprechendes Angebot zu erstellen, es sei denn, ihm sei die Ausfiihrung
der Anderung nicht zumutbar. Unklar ist, welche Rechtsfolgen die nicht
rechtzeitige Vorlage des Angebotes zur Folge hat.

Kommt es nicht zu einer Einigung binnen 30 Tagen nach Zugang des Ande-
rungsverlangens, kann der Besteller die Anderung dann nach § 650b Abs. 2
S. 1 BGB einseitig in Textform anordnen.

c) Vergiitungsanspriiche fiir gednderte Leistungen

Korrespondierend zum Anordnungsrecht hat der Gesetzgeber eine gesetzli-
che Regelung Uber die Vergutungsanpassung bei Anordnungen in § 650c
BGB aufgenommen.

Anders als nach der bisher herrschenden Meinung und den Regelungen in
der VOB/B wird mit der Regelung in § 650c Abs. 1 BGB von der Preisfort-
schreibung abgewichen und dem Unternehmer zugebilligt, nach den tat-
séchlich erforderlichen Kosten mit angemessenem Zuschlag fur allgemeine
Geschaftskosten, Wagnis und Gewinn zu kalkulieren. Angesetzt werden kann
nach der Gesetzesbegriindung hier auch nicht die tbliche Vergiitung, da die-
se nicht unbedingt die tatsachlichen Kosten decken kdnnte. Alternativ kann
der Unternehmer nach Abs. 2 auch auf seine Urkalkulation zuriickgreifen.

§ 650 Abs. 3 BGB gewahrt dem Unternehmer einen Abschlagszahlungsan-
spruch fiir die Anderungsvergiitung. Soweit der Unternehmer ein Angebot
nach § 650b Abs. 1 S. 2 BGB abgegeben hat, kann er 80 % der darin ge-
nannten Mehrvergiitung beanspruchen. Die Intention des Gesetzgebers war
ausdricklich, dem Unternehmer einen leicht zu begriindenden Mehrvergi-
tungsanspruch einzurdumen. Gegen diesen soll sich der Besteller mittels
gerichtlichen Rechtsschutzes wehren, wenn er der Auffassung ist, dass der
Anspruch nicht in der beanspruchten Hohe berechtigt ist.

d) Einstweilige Verfiigung

Um streitige Fragen uber Anordnungen und die notwendige Vergltungsan-
passung zu klaren, wurde mit § 650d BGB die Mdglichkeit der einstweiligen
Verflgung fur diese Félle eingefiihrt. Eine Besonderheit des § 650d BGB ist,
das der Verfugungsgrund nach Baubeginn nicht glaubhaft gemacht werden
muss. Zum Erlass der einstweiligen Verfligung ist ausschlieBlich das Landge-
richt zustandig.

e) Sicherungshypothek des Bauunternehmers
Es wurde die bisherige Regelung des § 648 BGB a.F. ibernommen.
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f) Bauhandwerkersicherung

Auch hier wurde die Regelung des bisherigen § 648 a BGB a.F. ibernommen.
Neu eingefuihrt wurde in § 650f Abs. 6 Nr. 2 BGB das sogenannte Verbrau-
cherprivileg. Der Verbraucherbauvertrag 16st eine Sicherungspflicht aus;
unklar ist, ob die Privilegierung generell fir Bautragervertrage oder nur fir
Bautragervertrage gilt, die von einem Verbraucher abgeschlossen werden.

g) Zustandsfeststellung

§ 650g Abs. 1 BGB eroffnet die Mdglichkeit einer Zustandsfeststellung bei
Abnahmeverweigerung. Der Besteller hat auf Verlangen des Unternehmers
an einer gemeinsamen Zustandsfeststellung mitzuwirken. Diese soll proto-
kolliert und von beiden Seiten unterzeichnet werden. Bleibt der Besteller ei-
nem zuldssiger Weise bestimmten Termin zur Zustandsfeststellung in zu ver-
tretender Weise fern, kann der Unternehmer die Zustandsfeststellung auch
einseitig durchfiihren. Die Zustandsfeststellung bewirkt eine gesetzliche Ver-
mutung, dass darin nicht aufgefihrte, offenkundige Méangel erst nach der
Zustandsfeststellung entstanden und vom Besteller zu vertreten sind. In
Abs. 4 ist zudem der Anspruch des Bestellers auf Vorlage einer pruffahigen
Rechnung geregelt. Diese ist Falligkeitsvoraussetzung fir die Schlusszah-
lung.

h) Schriftform der Kiindigung

Die Kiindigung des Bauvertrages bedarf anders als im Ubrigen Werkvertrags-
recht nun der Schriftform, § 650h BGB.

5. Verbraucherbauvertrag

Eingefihrt wurde der neue Verbraucherbauvertrag in den §§ 650i—650n
BGB. Der Verbraucher-Bauvertrag ist legal definiert als Vertrag, durch den
der Unternehmer von einem Verbraucher zum Bau eines neuen Geb&udes
oder zu erheblichen UmbaumaBnahmen an einem bestehenden Geb&ude
verpflichtet wird, § 650i Abs. 1 BGB. Streitig wird dabei die Frage werden,
was ,erhebliche UmbaumaBnahmen® sind und wie mit den EinzelbaumaB-
nahmen umzugehen sein wird. Hier wird man ggf. auf die Rechtsprechung
des BGH zur umfassenden Anwendung des Werkvertragsrechtes bei Sanie-
rungsobjekten zurtickgreifen missen.

Im Ubrigen spricht derzeit vieles dafiir, dass der Gesetzgeber aufgrund der
europarechtlichen MaBgaben allein das ,Bauen aus einer Hand*, d.h. insbe-
sondere Generalunternehmervertrage o.4. erfassen wollte.

Dieser Verbraucher-Bauvertrag bedarf zwingend einer Textform, § 650i
Abs. 2 BGB und es ist eine Baubeschreibung mit verbindlichen Angaben zur
Bauzeit oder zum Fertigstellungstermin zu Ubergeben, §§ 650j, 650k BGB.
Die wenig sinnvolle Folge des Textformerfordernisses ist, dass formunwirk-
same Vertrdge nach Bereicherungsrecht abgewickelt werden.
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In § 6501 BGB wurde ein Widerrufsrecht aufgenommen, dass auf die Rege-
lungen der §§ 355 ff. BGB verweist. Die Rechtsfolge des Widerrufs der Ver-
braucherbauvertrages wurde explizit in § 357d BGB geregelt.

Neu ist ebenfalls die Regelung in § 650m BGB, mit der zum einen die Héhe
der Abschlagszahlungen auf max. 90 % begrenzt wird, zum anderen aber
auch der Anspruch des Verbrauchers auf eine Sicherheit in Hohe von 5 % der
vereinbarten Gesamtvergiitung fir die abnahmereife, rechtzeitige Herstellung
des Werkes geregelt wird. Mit Abs. 4 wird zudem der Anspruch des Unter-
nehmers auf Sicherheitsleistung ausgeschlossen.

6. Einfiihrung des Architekten- und Ingenieurvertragsrechtes

Mit den Regelungen der §§ 650p—-650t BGB wird erstmals der Architekten-
und Ingenieurvertrag im BGB geregelt.

Die Architekten und Ingenieure sind nach der Legaldefinition des § 650p
Abs. 1 BGB verpflichtet, die zur Erreichung der vereinbarten Planungs- und
Uberwachungsziele erforderlichen Leistungen zu erbringen. Sind die Leis-
tungsziele nicht festgelegt, mangelt es an der Bestimmtheit. Der Vertrag ist
unwirksam. Es sind also nur die nach dem jeweiligen Stand der Planung und
Ausflihrung des Objektes erforderlichen Leistungen zu erbringen. Dies ent-
spricht der stédndigen Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes, wonach
keine Vermutung fir eine weitere Beauftragung Uber den konkreten Leis-
tungsstand hinaus besteht.

Neu eingeflhrt wird in § 650p Abs. 2 BGB eine sogenannte Zielfindungs-
phase mit Vergltungsanspruch. Der Regelung mangelt es allerdings an der
winschenswerten Klarheit. Die Regelung des Abs. 2 soll dazu dienen, die
moglichen Leistungen ohne UbermaBigen Aufwand zu konkretisieren. Kon-
kretisiert werden sollen nach dem Wortlaut nur die ,wesentlichen“ Leistungs-
ziele. Es soll eine erste Planungsgrundlage und auf dieser basierend eine
Kosteneinschétzung erstellt werden. Um eine solche Kostenschatzung (auf
der Basis der DIN 276) erstellen zu kdnnen, bedarf es allerdings bekanntlich
mehr als nur der Erstellung einer ersten Planungsgrundlage sondern wesent-
licher Teile der Vorplanung.

§ 6509 Abs. 1 BGB regelt die Anwendung des Werkvertragsrechts sowie der
§§ 650b, 650e bis 650h BGB auf den Architekten- und Ingenieurvertrag ent-
sprechend, soweit nichts anderes geregelt ist. Abs. 2 regelt die Frage von
VergUtungsanpassungen nach § 650b Abs. 2 BGB.

§ 650r Abs. 1 BGB enthélt ein Sonderkiindigungsrecht des Bestellers. Dieser
kann den Vertrag nach Vorlage der Unterlagen gem. § 650p Abs. 2 BGB in-
nerhalb von zwei Wochen schriftlich kiindigen. Der Verbraucher muss auf
dieses Recht gesondert hingewiesen werden. Parallel kann der Unternehmer
den Besteller nach Abs. 2 zur Zustimmung auffordern. Kommt es zur Kiindi-
gung, ist der Unternehmer nur berechtigt die Vergiitung zu verlangen, die auf
die bis zur Kiindigung erbrachten Leistungen entféllt. Leider wurden mit der
Regelung alte Streitfragen nicht beantwortet und neue Fragen aufgeworfen.
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Zunachst wird man weiterhin die Frage stellen missen, ob es sich um Akqui-
sition oder nun neu um die Zielfindungsphase handelt und wann die eine
beginnt und die andere endet. Auch wird man die Frage nach der Vergiitung
stellen missen. Wenn eigentlich nicht die Leistungen aus der Leistungsphase
1-3 gewollt gewesen sind, wie ist dann zu verglten? Wie ist mit Kiindigungen
bei fehlerhafter Belehrung oder unvollstdndigen Planungsunterlagen zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt umzugehen? Sind dann auch Leistungen zu vergi-
ten, die Uber die Zielfindungsphase hinausgehen? Und kann § 650r BGB in
AGB abbedungen werden (ggf. Ausschluss wg. ,vertragstypischer Pflicht“)?

§ 650s BGB soll den Gleichlauf der Verjahrungsfristen zwischen Architekten/
Ingenieur und bauausfiihrendem Unternehmer ermdglichen. Der Architekt/
Ingenieur erhélt ein Teilabnahmerecht. Anknipfungspunkt soll die Abnahme
der letzten Leistung des bauausfiihrenden Unternehmers sein. Allerdings ist
zu diesem Zeitpunkt der Architekt/Ingenieur in der Regel mit seinen Leistun-
gen aus Leistungsphase 8 noch befasst (AufmaBe, Rechnungspriifung, be-
hoérdliche Abnahmen etc.), so dass i.d.R. noch keine abnahmereife Leistung
vorliegt.

Dem Architekten/Ingenieur wird Uber § 650t BGB ein Leistungsverweige-
rungsrecht bei Inanspruchnahme wegen Mangeln eingeraumt, wenn der Be-
steller dem bauausfiihrenden Unternehmer, der gleichzeitig fir den Mangel
haftet, nicht erfolglos eine angemessene Frist zur Nacherfillung bestimmt hat.

7. Der Bautréagervertrag

Mit der Neufassung wird erstmals auch eine gesetzliche Regelung zum Bau-
tragervertrag mit in das BGB aufgenommen. In § 650u Abs. 1 BGB wird der
Bautrégervertrag gesetzlich legal definiert, wobei die bisherige Definition des
§ 632a Abs. 2 S. 1 BGB Ubernommen wird. Auf die Errichtung und den Um-
bau sind die Vorschriften des Werkvertragsrechtes und auch etwa die Ver-
braucherbauvertrages anwendbar. Unklar ist, wie der Begriff des ,,Umbaus*
auszulegen sein wird. Welchen Umfang missen diese haben (vgl. Verbrau-
cherbauvertrag), um umfasst zu sein? Reichen Modernisierungen aus oder
muss grundhaft erneuert werden? Der Anspruch auf Ubereignung richtet sich
nach Kaufrecht. Die nicht anwendbaren Regelungen sind in § 650u Abs. 2
BGB genannt. Diese sind etwa das freie Kiindigungsrecht oder das Anord-
nungsrecht des Bestellers und das Widerrufsrecht und Obergrenze fiir Ab-
schlagszahlungen beim Verbraucherbauvertrag. Die Abschlagszahlungen
selbst sind in § 650v BGB geregelt (Verweis auf die MaBV).

8. Anderungen im GVG

Um die zu erwartende hohe Anzahl an einstweiligen Verfligungsverfahren
nach § 650d BGB effizient bearbeiten zu kénnen, ist zunachst in § 71 Abs. 2
Nr. 5 GVG die erstinstanzliche Zustandigkeit der Landgerichte geregelt wor-
den. Neu eingefiihrt werden die §§ 72a und 119a GVG, die die Einrichtung
spezialisierter Baukammern bzw. -senate bei den Land- und Oberlandesge-
richten vorsehen.
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Von der Trennung bis
zur Scheidung
"W der Trenning Familienrecht nach Lebenslagen
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Von RiOLG Dr. Wolfram Viefhues
1. Auflage 2018, 628 Seiten,
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Tamdmkira b Lrhredagen

Die Trennung von gesetzlich geschlossenen Partnerschaften bzw. Ehen ist
flir die Betroffenen meistens ein unangenehmes Ereignis. Als Anwalt im
Bereich Familienrecht begleiten Sie Ihre Mandanten auf diesem schwie-
rigen Weg. Dabei ist die Scheidung kein singulérer Akt, sondern besteht aus
einer Kette von einzelnen Abschnitten.

Ware es fiir lhre Arbeit da nicht praktisch, wenn es ein Buch gébe, das diese
Kette im Einzelnen und in chronologischer Reihenfolge behandelt? Dieses
Buch gibt es jetzt! ,Von der Trennung bis zur Scheidung* heiBt der
einzigartige Praxisratgeber, der Ihnen dabei hilft, Inre Mandanten in jeder
Phase der Trennung optimal zu beraten.

Im Buchhandel oder direkt beim Verlag:

Tel. 0228 91911-0 - Fax 0228 91911-23 [f\

anwaltverlag.de - info@anwaltverlag.de

perfekt beraten Deutscher AnwaltVerlag



Informationen zum Elterngeld

Das Elterngeld ist in den §§ 1-4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) geregelt.

Mit dem Gesetz zur Einfihrung des ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus
und einer flexibleren Elternzeit haben Eltern, deren Kinder ab dem 1. Januar
2015 geboren wurden, die Auswahlmdglichkeit zwischen ElterngeldPlus und
dem bisherigen Elterngeld (Basiselterngeld).

Basiselterngeld

Das Basiselterngeld ist eine Familienleistung fir alle Eltern, die sich in den
ersten 14 Lebensmonaten ihres Kindes vorrangig selbst der Betreuung des
Kindes widmen wollen und deshalb nicht voll erwerbstétig sind. Im Rahmen
des Bezuges des Elterngeldes ist eine Teilzeitarbeit von bis zu 30 Stunden in
der Woche zulassig.

ElterngeldPlus

ElterngeldPlus richtet sich vor allem an Eltern, die friiher in den Beruf zurlick-
kehren mdchten. Es berechnet sich wie das Basiselterngeld, betrégt jedoch
maximal die Héhe des Elterngeldbetrages, der den Eltern ohne Teilzeitein-
kommen nach der Geburt zustlinde. Dafiir wird ElterngeldPlus fiir den dop-
pelten Zeitraum gezahlt. In den ElterngeldPlus-Monaten missen alle An-
spruchsvoraussetzungen des § 1 BEEG vorliegen.

ein (Basis-)Elterngeldmonat = zwei ElterngeldPlus-Monate

Anspruch

Anspruch auf Elterngeld haben Mutter und Véter, die

e ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,

e nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sind,

e mit ihren Kindern in einem Haushalt leben und

e einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

Keinen Anspruch haben Eltern, deren Einkommen im Kalenderjahr vor der
Geburt tber 500.000,00 EUR lag. Fir Alleinerziehende entfallt der Anspruch
ab einem Einkommen von 250.000,00 EUR.

Hohe des Elterngeldes

Das Elterngeld bestimmt sich nach dem monatlichen Nettoeinkommen und
wird je nach Héhe des Einkommens vor der Geburt des Kindes gestaffelt.
Bei einem Nettoeinkommen von 1.240,00 EUR und mehr werden 65 %, bei
einem Nettoeinkommen von 1.220,00 EUR 66 % und bei einem Nettoein-
kommen von 1.200,00 EUR 67 % ersetzt. Das Basiselterngeld betragt min-
destens 300,00 EUR und héchstens 1.800,00 EUR und das ElterngeldPlus
mindestens 150,00 EUR und héchstens 900,00 EUR.
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Fir Geringverdienende gibt es dabei ein erhéhtes Elterngeld. Ist das Netto-
einkommen vor der Geburt geringer als 1.000,00 EUR, wird die Ersatzrate
von 67 % auf bis zu 100 % angehoben. Fir je 2,00 EUR, die das Einkommen
unter 1.000,00 EUR liegt, steigt die Ersatzrate um 1 %.

Mehrkindfamilien erhalten einen sog. Geschwisterbonus von 10 % des
Basiselterngeldes, mindestens aber 75,00 EUR, wenn im Haushalt mindes-
tens ein Kind unter drei oder zwei Kinder unter sechs Jahren leben. Bei
ElterngeldPlus erhéht sich der Betrag auf mindestens 37,50 EUR. Fir Mehr-
lingsgeburten erhalten Eltern einen Mehrlingszuschlag von 300,00 EUR. Bei
ElterngeldPlus-Bezug von 150,00 EUR.

Alle berechtigten Eltern erhalten einen Mindestbetrag von 300,00 EUR. Die-
ser wird in den ersten 12 Lebensmonaten des Kindes unabhéngig davon, ob
sie vor der Geburt erwerbstatig waren oder nicht, gezahit.

Ermittlung der Hohe des Einkommens

MaBgeblich ist der Durchschnittsbetrag aus dem individuellen Einkommen
der Antragstellenden der letzten zwolf Kalendermonate vor der Geburt des
Kindes. Hiervon werden in einem vereinfachten Verfahren Steuern und
Sozialabgaben abgezogen. Auch Lohnfortzahlungen wahrend eines Urlaubs
oder einer Krankheit flieBen als Erwerbseinkommen in die Berechnung mit
ein. Nicht beriicksichtigt werden sonstige Bezlige wie z.B. Urlaubs- und
Weihnachtsgeldzuwendungen.

Von dem so ermittelten Bruttoeinkommen wird ein Abzug fir Werbungskos-
ten vorgenommen. Diese Kosten werden mit einem Zwdlftel des steuerlichen
Arbeitnehmer-Pauschbetrages abgezogen und betragen derzeit 83,33 EUR.

Bei der Bestimmung der zwdlf Kalendermonate werden Monate mit Bezug
von Mutterschaftsgeld oder Elterngeld sowie Monate, in denen aufgrund ei-
ner schwangerschaftsbedingten Erkrankung das Einkommen gesunken ist,
nicht mitgezéhlt. In diesen Monaten ist das fir die Héhe des Elterngeldes
maBgebliche Einkommen aus Grinden, die unmittelbar mit der Geburt und
Betreuung von Kindern zusammenhangen, geringer. Wiirden sie berlicksich-
tigt, wirde das Elterngeld sinken.

Das Elterngeld orientiert sich — anders als das friihere Erziehungsgeld — am
individuellen Einkommen und nicht am Familieneinkommen. Fiir Paare wird
es so leichter sein, zumindest in einem Uberschaubaren Zeitraum auch auf
das hohere Einkommen zu verzichten.

Bezugszeitraum

Den Eltern stehen insgesamt max. 14 Elterngeldmonate zur Verfligung, welche
in Basiselterngeld und ElterngeldPlus aufgeteilt werden kénnen. Basiseltern-
geld kann fur die ersten 14 Lebensmonate des Kindes in Anspruch genommen
werden, ElterngeldPlus flr den doppelten Zeitraum.
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Sind zwei Eltern fir die Betreuung vorhanden, kann ein Elternteil fiir héchsten
12 Monate Basiselterngeld beantragen, zwei Monate stehen dem anderen
Elternteil des Kindes zu, wenn er seine Erwerberstatigkeit reduziert.

Um ElterngeldPlus nach dem 14. Lebensmonat des Kindes beziehen zu kén-
nen, muss es ab dem 15. Lebensmonat mindestens von einem Elternteil
ohne Unterbrechung bezogen werden. Soweit keiner der beiden Eltern nach
dem 14. Lebensmonat flr einen Lebensmonat ElterngeldPlus bezogen hat,
kénnen verbleibende Monatsbetrdge nicht mehr in Anspruch genommen
werden.

Regelung erfasst auch Selbstandige

Auch Selbstandige haben Anspruch auf Elterngeld. Bei ihnen wird der weg-
gefallene Gewinn wegen der Betreuung des Kindes prozentuell ersetzt. Aus-
gangspunkt der Berechnung ist der Gewinn laut Steuerbescheid des letzten
abgeschlossenen Veranlagungszeitraums vor der Geburt des Kindes. Fur die
Berechnung wird die Summe der positiven Einkiinfte aus den verschiedenen
selbstéandigen Einkunftsarten beriicksichtigt. Die fiir eine Einkunftsart ausge-
wiesenen Verluste werden nicht mit Gewinnen einer anderen Einkunftsart
verrechnet, sondern mit null EUR angesetzt.

Sofern Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung zu erbringen sind, werden die-
se bei der nichtselbstandigen Arbeit abgezogen. Fir den Zeitraum vor der
Geburt des Kindes kann regelméaBig auf den Steuerbescheid fur den letzten
abgeschlossenen Veranlagungszeitraum zurlickgegriffen werden. Liegt die-
ser zum Zeitpunkt der Antragsstellung noch nicht vor, kann das Einkommen
durch andere Unterlagen wie beispielsweise einen alteren Steuerbescheid
glaubhaft gemacht werden. Gab es in diesem Gewinnermittlungszeitraum
Einkommensausfalle, wird auf Antrag der Steuerbescheid des vorangegan-
genen Veranlagungszeitraumes zugrunde gelegt.

Das Elterngeld wird dann auch auf dieser Grundlage vorlaufig bis zum Nach-
reichen des aktuellen Steuerbescheides gezahlt. Im Ubrigen erfolgt die Ge-
winnermittlung nach einer mindestens den Anforderungen einer steuerlichen
Einnahme/Ausgabe/Uberschuss-Rechnung entsprechenden Aufstellung

Fristen

Das Basiselterngeld gilt fiir die Kinder, die nach dem 1. Januar 2007 geboren
wurden.

ElterngeldPuls kénnen die Eltern beantragen, deren Kinder ab dem 1. Juli
2015 geboren wurden.

Der Antrag ist zeitnah nach der Geburt des Kindes zu stellen, denn das El-
terngeld wird rickwirkend nur flr drei Monate gezahlt. Bereits im Antrag
mussen die Eltern bestimmen, welcher Elternteil flr welchen Zeitraum das
Elterngeld ausgezahlt erhalten soll. Eine nachtrégliche Anderung soll nur in
besonderen Harteféllen méglich sein.
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Rechenbeispiel
Doppelverdienerehepaar

1. Einkommen vor der Geburt des Kindes
Mann: 1.710,00 EUR netto (2.300,00 EUR brutto, Steuerklasse I1I)
Frau: 830,00 EUR netto (1.600,00 EUR brutto, Steuerklasse V)
Gemeinsames Nettoeinkommen: 2.540,00 EUR

2. Einkommen nach der Geburt des Kindes
a) Elterngeldbezug der Frau
Elterngeld der Frau: ca. 630,00 EUR
Nettoeinkommen des Mannes: 1.710,00 EUR
Kindergeld: 194,00 EUR
Gemeinsames Nettoeinkommen: 2.534,00 EUR
b) Elterngeldbezug des Mannes
Elterngeld des Mannes: ca. 1.150,00 EUR
Nettoeinkommen der Frau: 1.250,00 EUR (jetzt Steuerklasse IlI)
Kindergeld: 194,00 EUR
Gemeinsames Nettoeinkommen: 2.594,00 EUR

Soweit die Eheleute liber ein gemeinsames Nettogehalt von bis zu 2.600,00
EUR verfligen, sollten mit dem Bezug des Elterngeldes keine Einkommens-
verluste eintreten. Der Ausfall eines Gehaltes oder Lohnes wird durch die
geringe Steuerlast fir das zweite Einkommen und das Elterngeld weitgehend
kompensiert. Allerdings wird das Elterngeld als Lohnersatzleistung bei der
Berechnung der Steuer flir das Einkommen des arbeitenden Elternteils ange-
rechnet. Hier kommt der so genannte Progessionsvorbehalt zur Anwendung.
Jedoch kommt das Elterngeld steuerlich nicht voll zum tragen.
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Der Unterhaltsvorschuss ist eine besondere finanzielle Hilfe fur alleinerzie-
hende Elternteile und ihre Kinder, geregelt im Unterhaltsvorschussgesetz.
Alleinerziehende erhalten einkommensunabhangig und ohne gerichtlichen
Titel finanzielle Leistungen, wenn der andere Elternteil keinen Unterhalt zahlt.
Der Unterhaltsvorschuss unterstiitzte sie bisher nur maximal 72 Monate lang
und bis zum 12. Lebensjahr. Im Ubrigen griffen ggf. ergianzend die Regelun-
gen des SGB |l ein. Ist der andere Elternteil ganz oder teilweise leistungsfa-
hig, wird er vom Staat in Hohe des gezahlten Unterhaltsvorschusses in An-
spruch genommen.

Um die Situation von Alleinerziehenden zu verbessern, haben sich Bund und
Lander darauf versténdigt, den Anspruch auf Unterhaltsvorschuss ab dem
1. Juli 2017 auszuweiten. Folgende Neuregelungen wurden getroffen:

Kinder im Alter von 12 Jahren bis zum vollendeten 18. Lebensjahr erhalten
nun auch Unterhaltsvorschuss. Voraussetzung dafirr ist, dass sie nicht auf
Leistungen nach dem SGB Il angewiesen sind oder dass der alleinerzie-
hende Elternteil im SGB IlI-Bezug mindestens 600 EUR verdient.

Die Hochstbezugsdauer von 72 Monaten entféllt. Damit kdnnen Kinder
ohne zeitliche Einschrankungen bis zu ihrem 18. Geburtstag Unterhaltsvor-
schuss erhalten.

Die Neuregelung des Unterhaltsvorschusses trat zum 1. Juli 2017 in Kraft.

Die Hohe des Unterhaltsvorschusses richtet sich gem. § 2 Abs. 1 UhVorschG
i.V.m. § 1612a Abs. 1 S. 3 BGB nach dem Alter des Kindes und dem sog.
Mindestunterhalt (Mindestunterhaltsverordnung). Die Hohe des Unterhalts-
vorschusses richtet sich nach dem Alter der Kinder und betrégt seit dem 1.
Juli 2019 monatlich:

e fiir Kinder von 0 bis 5 Jahren 150 EUR

e fiir Kinder von 6 bis 11 Jahren 202 EUR

o fUr Kinder von 12 bis 17 Jahren 272 EUR.
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Das Kindergeld wird zur Steuerfreistellung des elterlichen Einkommens in
Hodhe des Existenzminimums eines Kindes gezahlt. Das Existenzminimum
umfasst auch den Bedarf fur Betreuung und Erziehung oder Ausbildung des
Kindes. Soweit das Kindergeld darliber hinausgeht, dient es der Férderung
der Familie, § 31 EStG.

Wer erhélt Kindergeld
Deutsche erhalten nach dem EStG Kindergeld, wenn sie
¢ in Deutschland ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben oder

* im Ausland wohnen, aber in Deutschland entweder unbeschrankt Einkom-
mensteuerpflichtig sind oder entsprechend behandelt werden.

In Deutschland wohnende Auslénder kdnnen Kindergeld erhalten, wenn sie
eine glltige Niederlassungserlaubnis oder Aufenthaltserlaubnis zu be-
stimmten Zwecken besitzen (vor dem 1. Januar 2005 erteilte Aufenthaltsbe-
rechtigungen sowie unbefristete Aufenthaltserlaubnisse gelten weiter als
Niederlassungserlaubnis). Staatsangehorige der EU sowie der EWG und
der Schweiz kénnen Kindergeld unabhangig davon erhalten, ob sie eine
Niederlassungserlaubnis oder Aufenthaltserlaubnis besitzen. Das gleiche
gilt fur Staatsangehorige Algeriens, Bosnien und Herzegowinas, Kosovos,
Marokkos, Serbiens, Montenegros, Tunesien und der Tirkei auf Grundlage
der jeweiligen zwischenstaatlichen Abkommen, wenn sie in Deutschland
als Arbeitnehmer arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt sind.
Flichtlinge und Asylberechtigte kénnen ebenfalls unter der Voraussetzun-
gen des § 62 EStG Kindergeld erhalten.

Fiir welche Kinder wird Kindergeld gezahlt?

Kindergeld wird fiir Kinder, unabhangig von der Staatsangehdérigkeit, gezahlt,
die in Deutschland einen Wohnsitz haben oder sich hier gewdhnlich auf-
halten. Dasselbe gilt, wenn die Kinder in einem Mitgliedsstaat der EU oder
des EWG leben. Als Kinder werden berticksichtigt:

* im ersten Grad mit dem Antragsteller verwandte Kinder (auch adoptierte),

e Kinder des Ehegatten (Stiefkinder) und Enkelkinder, die der Antragsteller in
seinem Haushalt aufgenommen hat,

¢ Pflegekinder, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

Eine Haushaltsaufnahme liegt nur dann vor, wenn das Kind sténdig in der
gemeinsamen Familienwohnung des Antragstellers lebt, dort versorgt und
betreut wird. Die bloBe Anmeldung bei der Meldebehdrde gentigt dafir nicht,
§ 63 Abs. 1 EStG.

Bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres wird Kindergeld fir alle Kinder ge-
zahlt. Fir ein Uber 18 Jahre altes Kind kann bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres Kindergeld weiter gezahlt werden, solange es sich in einer Berufs-
ausbildung befindet. Unter Berufsausbildung ist die Ausbildung fir einen
zuklnftigen Beruf zu verstehen. Die Kindergeldzahlungen enden spéatestens
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in dem Monat, in dem dem Kind das Gesamtergebnis der Prifung offiziell
schriftlich mitgeteilt wird.

Kindergeld wird auch fiir eine Ubergangszeit (Zwangspause) bis zu vier
Kalendermonaten gezahlt, etwa fir den Zeitraum zwischen Schulabschluss
und Beginn der Berufsausbildung oder eines Freiwilligendienstes.

Kinder zwischen 18 und 25 kénnen ebenfalls Kindergeld erhalten, wenn sie
einen der folgenden Dienste leisten:

¢ einen Bundesfreiwilligendienst,

einen Internationalen Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,

einen entwicklungspolitischen Freiwilligendienst ,weltwarts® im Sinne der
Richtlinie des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung,

einen ,Freiwilligendienst aller Generationen® im Sinne von § 2 Abs. 1a SGB VI,
einen anderen Dienst im Ausland nach § 5 Bundesfreiwilligendienstgesetz.

Uber das 25. Lebensjahr hingus wird fur Kinder in Schulen, Berufsausbil-
dung, im Studium oder einer Ubergangszeit Kindergeld gezahlt, wenn sie

e den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst geleistet haben,

e sich freiwillig fur nicht mehr als drei Jahre zum Wehrdienst verpflichtet
haben,

e eine vom Grundwehr- bzw. Zivildienst befreiende Tatigkeit als Entwick-
lungshelfer ausgetibt haben,

und zwar langstens firr die Dauer des gesetzlichen Grundwehrdienstes bzw.
Zivildienstes, § 32 Abs. 5 EStG.

Kindergeld wird auch fir ein Gber 18 Jahre altes Kind bis zur Vollendung des
21. Lebensjahres bezahlt, wenn es nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis
steht und bei einer Agentur fiir Arbeit im Inland oder einem anderen fur Ar-
beitslosengeld Il zustandigen Leistungstréger als Arbeitssuchender gemeldet
ist.

Kinder ohne Ausbildungsplatz erhalten bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres Kindergeld, wenn das Kind eine Berufsausbildung aufnehmen will,
aber wegen fehlender Ausbildungsplétze nicht beginnen kann. Die recht-
lichen Grundlagen sind in den §§ 32, 63 EStG niedergelegt.

Einkommensfreigrenze

Die bis einschlieBlich 2011 geltende Einkommensfreigrenze von 8.004,00 EUR
ist zum 1. Januar 2012 ersatzlos entfallen. Die Hohe der Einkiinfte des Kindes
spielt fir den Bezug von Kindergeld keine Rolle mehr.

Hohe des Kindergeldes
Kindergeld wird monatlich in folgender Hohe gezahlt:
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Kind seit 2015 seit 2016 seit 2017 seit 2018 ab1.7.2019
o flr das erste Kind 188 EUR 190 EUR 192 EUR 194 EUR 204 EUR
e flr das zweite Kind 188 EUR 190 EUR 192 EUR 194 EUR 204 EUR
e fUr das dritte Kind 194 EUR 196 EUR 198 EUR 200 EUR 210 EUR
o flr jedes weitere Kind 219 EUR 221 EUR 223 EUR 225 EUR 235 EUR

Welches Kind bei einem Berechtigten erstes, zweites, drittes oder weiteres
Kind ist, richtet sich nach der Reihenfolge der Geburten. Das élteste Kind ist
stets das erste Kind. In der Reihenfolge der Kinder zahlen als ,,Zahlkinder*
auch diejenigen Kinder mit, fur die der Berechtigte kein Kindergeld erhalten
kann, weil es einem anderen Elternteil vorrangig zusteht.

Kinderzuschlag

Alleinerziehende und Elternpaare haben Anspruch auf Kinderzuschlag fur
ihre unverheirateten, unter 25 Jahre alten Kinder, die in ihrem Haushalt leben,
wenn

¢ flr diese Kinder Kindergeld bezogen wird,

e die monatlichen Einnahmen der Eltern die Mindesteinkommensgrenze
(Elternpaare 900 EUR, fir Alleinerziehende 600 EUR) erreichen,

e das zu beriicksichtigende Einkommen und Vermégen die Héchsteinkom-
mensgrenze nicht Ubersteigt und

e der Bedarf der Familie durch die Zahlung von Kinderzuschlag gedeckt ist
und deshalb kein Anspruch auf Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld besteht.

Die Hoéhe des Kinderzuschlages bemisst sich nach dem Einkommen und
Vermégen der Eltern und der Kinder. Der Kinderzuschlag betragt seit dem
1. Juli 2019 héchstens 185 EUR/Monat.

Alleinerziehende und Elternpaare erhalten auBerdem jahrlich fur jedes Kind,
fur das im August Anspruch auf Kinderzuschlag besteht, eine zuséatzliche
Leistung fir die Schule in Héhe von 100 EUR/pro Jahr fir die Ausstattung mit
personlichem Schulbedarf, die Erstattung der Kosten fir Ausflige und
Klassenfahrten, Zuschisse zur Beférderung und zur gemeinsamen Mittags-
verpflegung und eine Kostenerstattung fir angemessene Lernférderung.
Voraussetzung hierfur ist, dass das jeweilige Kind eine allgemein- oder be-
rufsbildende Schule besucht und keinen Anspruch auf Ausbildungsvergii-
tung hat. Ein gesonderter Antrag ist nicht erforderlich.

Der Kinderzuschlag wird zusammen mit dem Kindergeld monatlich gezahit.
Uber den Antrag auf Kinderzuschlag entscheidet die Familienkasse durch
schriftlichen Bescheid.

Eigenes Einkommen der Kinder mindert den Zuschlag nur noch zu 45 % statt
wie bisher zu 100 %. Auch eigenes Einkommen der Eltern mindert den Kin-
derzuschlag kiinftig nur noch um 45 %.

Ausschluss der Kindergeldzahlung, § 65 EStG
Kindergeld steht nicht zu, wenn fir ein Kind ein Anspruch besteht auf:
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¢ Kinderzulage aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
o Kinderzuschuss aus einer gesetzlichen Rentenversicherung,

e Leistungen fir Kinder, die im Ausland gezahlt werden und die dem Kinder-
geld, der Kinderzulage bzw. dem Kinderzuschuss vergleichbar sind,

e Leistungen fur Kinder von einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrich-
tung, die dem Kindergeld vergleichbar sind.

Antragsverfahren, §§ 67 - 74 EStG

Der Antrag auf Kindergeld muss schriftlich bei der 6rtlich zusténdigen Famili-
enkasse, die der Agentur flr Arbeit angegliedert ist, gestellt und eigenhéndig
unterschrieben werden. Bei Antragsberechtigten mit Wohnsitz im Ausland,
die aber in Deutschland erwerbstétig sind, ist die Familienkasse zustandig, in
dessen Bezirk sich der Sitz der Lohnstelle des Beschaftigungsbetriebes be-
findet. Fiir Angehorige des offentlichen Dienstes ist die Besoldungs-/Vergi-
tungsstelle zusténdig (vgl. § 72 EStG). Das Kindergeld wird durch Bescheid
festgesetzt und in der Regel monatlich ausgezahlt. Der Anspruch verjéhrt
regelméBig nach vier Jahren. Die Antragsberechtigung ist durch entspre-
chende Nachweise wie Geburtsurkunde, Schulbescheinigungen etc. nachzu-
weisen. Wer Kindergeld beantragt oder erhélt, hat Anderungen in den Ver-
héltnissen, die flr die Leistung erheblich sind oder Uber die im Zusammenhang
mit der Leistung Erklarungen abgegeben worden sind, unverziiglich der zu-
sténdigen Familienkasse mitzuteilen. Den Antragsstellern werden insoweit
besondere Mitwirkungspflichten auferlegt, § 68 EStG.

Aufrechnung/Pféandung von Kindergeld

Mit Anspriichen auf Rickzahlung von Kindergeld kann die Familienkasse
gegen Anspriiche auf laufendes Kindergeld bis zu deren Halfte aufrechnen,
soweit der Berechtigte nicht hilfebedurftig im Sinne der Vorschriften des
SGB Xl oder des SGB Il ist. Das Kindergeld kann wegen der gesetzlichen
Unterhaltsanspriiche eines Kindes, dass bei Festsetzung des Kindergeldes
bericksichtigt wird, abgetreten oder gepfandet werden. Abtretungen oder
Pfandungen aus anderen Griinden sind unzuléssig, §§ 75, 76 EStG.
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A. Kindesunterhalt Stand: 01.01.2019
Nettoeinkommen des Altersstufen in Jahren Pro- Bedarfs-
Barunterhaltspflichtigen (§ 1612 a Abs. 1 BGB) zent- | kontroll-
(Anm. 3, 4) satz betrag
0-5 ‘6—11 ‘12—17‘ab18 (Anm. 6)
Alle Betrage in Euro
1. bis 1.900 354 406 476 527 100 | 880/1.080
2. 1.901 -2.300 372 427 500 554 105 1.300
3. 2.301-2.700 390 447 524 580 110 1.400
4. 2.701 - 3.100 408 467 548 607 115 1.500
5. 3.101 - 3.500 425 488 572 633 120 1.600
6. 3.501 - 3.900 454 520 610 675 128 1.700
7. 3.901 - 4.300 482 553 648 7 136 1.800
8. 4.301 -4.700 510 585 686 759 144 1.900
9. 4.701 - 5.100 539 618 724 802 152 2.000
10. 5.101 - 5.500 567 650 762 844 160 2.100
ab 5.501 nach den Umstanden des Falles
Anmerkungen:

1.

Die Tabelle hat keine Gesetzeskraft, sondern stellt eine Richtlinie dar. Sie
weist den monatlichen Unterhaltsbedarf aus, bezogen auf zwei Unter-
haltsberechtigte, ohne Rucksicht auf den Rang. Der Bedarf ist nicht
identisch mit dem Zahlbetrag; dieser ergibt sich unter Berilicksichtigung
der nachfolgenden Anmerkungen.

Bei einer groBeren/ geringeren Anzahl Unterhaltsberechtigter kénnen Ab-
oder Zuschlage durch Einstufung in niedrigere/hdhere Gruppen ange-
messen sein. Anmerkung 6 ist zu beachten. Zur Deckung des notwendi-
gen Mindestbedarfs aller Beteiligten — einschlieBlich des Ehegatten — ist
gegebenenfalls eine Herabstufung bis in die unterste Tabellengruppe
vorzunehmen. Reicht das verfligbare Einkommen auch dann nicht aus,
setzt sich der Vorrang der Kinder im Sinne von Anm. 5 Abs. 1 durch.
Gegebenenfalls erfolgt zwischen den erstrangigen Unterhaltsberechtig-
ten eine Mangelberechnung nach Abschnitt C.

Die Richtsatze der 1. Einkommensgruppe entsprechen dem Mindestbe-
darf gemaB der Ersten Verordnung zur Anderung der Mindestunter-
haltsverordnung vom 28.09.2017 (BGBI. 2017 | 3525). Der Prozentsatz

1 Die neue Tabelle nebst Anmerkungen beruht auf Koordinierungsge-
spréachen, die unter Beteiligung aller Oberlandesgerichte und der Unter-
haltskommission des Deutschen Familiengerichtstages e.V. stattgefunden
haben.
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driickt die Steigerung des Richtsatzes der jeweiligen Einkommens-
gruppe gegeniber dem Mindestbedarf (= 1. Einkommensgruppe) aus.
Die durch Multiplikation des gerundeten Mindestbedarfs mit dem Pro-
zentsatz errechneten Betrdge sind entsprechend § 1612a Absatz 2
Satz 2 BGB aufgerundet.

Die Bedarfssatze der vierten Altersstufe — ab 18 Jahren — entsprechen
bis auf weiteres den fur 2017 maBgeblichen Werten.

Berufsbedingte Aufwendungen, die sich von den privaten Lebenshal-
tungskosten nach objektiven Merkmalen eindeutig abgrenzen lassen,
sind vom Einkommen abzuziehen, wobei bei entsprechenden Anhalts-
punkten eine Pauschale von 5 % des Nettoeinkommens — mindestens
50 EUR, bei geringfligiger Teilzeitarbeit auch weniger, und héchstens
150 EUR monatlich — geschétzt werden kann. Ubersteigen die berufsbe-
dingten Aufwendungen die Pauschale, sind sie insgesamt nachzuwei-
sen.

Berlcksichtigungsfahige Schulden sind in der Regel vom Einkommen
abzuziehen.

Der notwendige Eigenbedarf (Selbstbehalt)
— gegenuiber minderjéhrigen unverheirateten Kindern,

— gegenuber volljahrigen unverheirateten Kindern bis zur Vollendung des
21. Lebensjahres, die im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils
leben und sich in der allgemeinen Schulausbildung befinden, betragt
beim nicht erwerbstétigen Unterhaltspflichtigen monatlich 880 EUR,
beim erwerbstéatigen Unterhaltspflichtigen monatlich 1.080 EUR. Hierin
sind bis 380 EUR fiir Unterkunft einschlieBlich umlagefahiger Neben-
kosten und Heizung (Warmmiete) enthalten. Der Selbstbehalt soll er-
hoéht werden, wenn die Wohnkosten (Warmmiete) den ausgewiesenen
Betrag Uberschreiten und nicht unangemessen sind.

Der angemessene Eigenbedarf, insbesondere gegeniiber anderen voll-
jahrigen Kindern, betragt in der Regel mindestens monatlich 1.300 EUR.
Darin ist eine Warmmiete bis 480 EUR enthalten.

Der Bedarfskontrollbetrag des Unterhaltspflichtigen ab Gruppe 2 ist
nicht identisch mit dem Eigenbedarf. Er soll eine ausgewogene Vertei-
lung des Einkommens zwischen dem Unterhaltspflichtigen und den un-
terhaltsberechtigten Kindern gewahrleisten. Wird er unter Berlicksichti-
gung anderer Unterhaltspflichten unterschritten, ist der Tabellenbetrag
der n&chst niedrigeren Gruppe, deren Bedarfskontrollbetrag nicht unter-
schritten wird, anzusetzen.

Bei volljahrigen Kindern, die noch im Haushalt der Eltern oder eines
Elternteils wohnen, bemisst sich der Unterhalt nach der 4. Altersstufe
der Tabelle.

Der angemessene Gesamtunterhaltsbedarf eines Studierenden, der
nicht bei seinen Eltern oder einem Elternteil wohnt, betragt in der Regel
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monatlich 735 EUR. Hierin sind bis 300 EUR fiir Unterkunft einschlieBlich
umlageféhiger Nebenkosten und Heizung (Warmmiete) enthalten. Dieser
Bedarfssatz kann auch fur ein Kind mit eigenem Haushalt angesetzt wer-
den.

Die Ausbildungsvergiitung eines in der Berufsausbildung stehenden
Kindes, das im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils wohnt, ist vor
ihrer Anrechnung in der Regel um einen ausbildungsbedingten Mehrbe-
darf von monatlich 100 EUR zu kiirzen.

In den Bedarfsbetragen (Anmerkungen 1 und 7) sind Beitrdge zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung sowie Studiengebiihren nicht enthalten.

Das auf das jeweilige Kind entfallende Kindergeld ist nach § 1612 b BGB
auf den Tabellenunterhalt (Bedarf) anzurechnen.

B. Ehegattenunterhalt
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Monatliche Unterhaltsrichtsatze des berechtigten Ehegatten ohne
unterhaltsberechtigte Kinder (§§ 1361, 1569, 1578, 1581 BGB):

1. gegen einen erwerbstatigen Unterhaltspflichtigen:
a) wenn der Berechtigte 3/7 des anrechenbaren Erwerbsein-
kein Einkommen hat: kommens zuziiglich 1/2 der anrechen-
baren sonstigen Einkiinfte des Pflichti-
gen, nach oben begrenzt durch den
vollen Unterhalt, gemessen an den zu
beriicksichtigenden ehelichen Verhalt-

nissen;
b) wenn der Berechtigte 3/7 der Differenz zwischen den an-
ebenfalls Einkommen rechenbaren Erwerbseinkommen der
hat: Ehegatten, insgesamt begrenzt durch

den vollen ehelichen Bedarf; fiir sons-
tige anrechenbare Einkilnfte gilt der
Halbteilungsgrundsatz;
c) wenn der Berechtigte gemaB § 1577 Abs. 2 BGB;
erwerbstatig ist, obwohl
ihn keine Erwerbsoblie-
genheit trifft:
2. gegen einen nicht er- wie zu 1 a, b oder ¢, jedoch 50 %.
werbstéatigen Unterhalts-
pflichtigen (z. B. Rentner):

Fortgeltung fritheren Rechts:

1. Monatliche Unterhaltsrichtsatze des nach dem Ehegesetz berechtig-
ten Ehegatten ohne unterhaltsberechtigte Kinder:

a) §§ 58, 59 EheG: in der Regel wie |,
b) § 60 EheG: in der Regel 1/2 des Unterhalts zu |,
c) § 61 EheG: nach Billigkeit bis zu den Séatzen 1.
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2. Bei Ehegatten, die vor dem 03.10.1990 in der friiheren DDR geschie-
den worden sind, ist das DDR-FGB in Verbindung mit dem Einigungs-
vertrag zu berticksichtigen (Art. 234 § 5 EGBGB).

Ill.  Monatliche Unterhaltsrichtséatze des berechtigten Ehegatten, wenn
die ehelichen Lebensverhéltnisse durch Unterhaltspflichten gegen-
liber Kindern gepragt werden:

Wie zu | bzw. I 1, jedoch wird grundsétzlich der Kindesunterhalt (Zahlbe-
trag; vgl. Anm. C und Anhang) vorab vom Nettoeinkommen abgezogen.

IV.  Monatlicher Eigenbedarf (Selbstbehalt) gegeniiber dem getrennt
lebenden und dem geschiedenen Berechtigten:

Unabhéngig davon, ob erwerbstétig oder nicht erwerbs-
tatig 1.200 EUR
Hierin sind bis 430 EUR fir Unterkunft einschlieBlich um-
lagefahiger Nebenkosten und Heizung (Warmmiete) ent-
halten.

V. Existenzminimum des unterhaltsberechtigten Ehegatten einschlieB-
lich des trennungsbedingten Mehrbedarfs in der Regel:

1. Falls erwerbstatig: 1.080 EUR
2. Falls nicht erwerbstétig: 880 EUR

VI. 1. Monatlicher notwendiger Eigenbedarf des von dem Unterhaltspflichti-
gen getrennt lebenden oder geschiedenen Ehegatten unabhéngig
davon, ob erwerbstatig oder nicht erwerbstatig:

a) Gegeniiber einem nachrangigen geschiedenen Ehegat-

ten 1.200 EUR
b) Gegenlber nicht privilegierten volljahrigen Kindern 1.300 EUR
c) Gegenliber Eltern des Unterhaltspflichtigen 1.800 EUR

2. Monatlicher notwendiger Eigenbedarf des Ehegatten,
der in einem gemeinsamen Haushalt mit dem Unter-
haltspflichtigen lebt, unabhéngig davon, ob erwerbs-
tatig oder nicht erwerbstatig:

a) Gegenlber einem nachrangigen geschiedenen Ehegat-

ten 960 EUR
b) Gegenlber nicht privilegierten volljahrigen Kindern 1.040 EUR
c) Gegenliber Eltern des Unterhaltspflichtigen 1.440 EUR

(vergl. Anm. D I)
Anmerkung zu I-llI:

Hinsichtlich berufsbedingter Aufwendungen und beriicksichtigungsfahi-
ger Schulden gelten Anmerkungen A. 3 und 4 — auch fur den erwerbstatigen
Unterhaltsberechtigten — entsprechend. Diejenigen berufsbedingten Aufwen-
dungen, die sich nicht nach objektiven Merkmalen eindeutig von den privaten
Lebenshaltungskosten abgrenzen lassen, sind pauschal im Erwerbstétigen-
bonus von 1/7 enthalten.
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C. Mangelfille

Reicht das Einkommen zur Deckung des Bedarfs des Unterhaltspflichtigen
und der gleichrangigen Unterhaltsberechtigten nicht aus (sog. Mangelfélle),
ist die nach Abzug des notwendigen Eigenbedarfs (Selbstbehalts) des Unter-
haltspflichtigen verbleibende Verteilungsmasse auf die Unterhaltsberechtig-
ten im Verhaltnis ihrer jeweiligen Einsatzbetrdge gleichmaBig zu verteilen.

Der Einsatzbetrag fir den Kindesunterhalt entspricht dem Zahlbetrag des
Unterhaltspflichtigen. Dies ist der nach Anrechnung des Kindergeldes oder
von Einkiinften auf den Unterhaltsbedarf verbleibende Restbedarf.

Beispiel:

Bereinigtes Nettoeinkommen des Unterhaltspflichtigen (M): 1.350 EUR.
Unterhalt fir drei unterhaltsberechtigte Kinder im Alter von 18 Jahren (K1),
7 Jahren (K2) und 5 Jahren (K3), Schiler, die bei der nicht unterhaltsberech-
tigten, den Kindern nicht barunterhaltspflichtigen Ehefrau und Mutter (F)
leben. F bezieht das Kindergeld. Der Beispielsberechnung liegt das vom
1. Januar 2019 bis 30. Juni 2019 geltende Kindergeld zugrunde.

Notwendiger Eigenbedarf des M:.........cccccvvveiiiiiiiiiiiiiicicniens 1.080 EUR
Verteilungsmasse: ........ccoceeverereenne 1.350 EUR - 1.080 EUR = 270 EUR
Summe der Einsatzbetrage der Unterhaltsberechtigten:

333 EUR (527 - 194) (K 1) + 309 EUR (406 - 97) (K 2)

+ 254 EUR (354 - 100) (K 3) = 896 EUR
Unterhalt:

K1: 333 x 270: 896 = 100,35 EUR
K2: 302x270:896= 93,11 EUR
K 3: 254 x270:896 = 76,54 EUR

D. Verwandtenunterhalt und Unterhalt nach § 1615 | BGB

I.  Angemessener Selbstbehalt gegeniiber den Eltern: mindestens
monatlich 1.800 EUR (einschlieBlich 480 EUR Warmmiete) zuzliglich der
Halfte des darliber hinausgehenden Einkommens, bei Vorteilen des Zu-
sammenlebens in der Regel 45 % des daruber hinausgehenden Einkom-
mens. Der angemessene Unterhalt des mit dem Unterhaltspflichtigen
zusammenlebenden Ehegatten bemisst sich nach den ehelichen Le-
bensverhéltnissen (Halbteilungsgrundsatz), betragt jedoch mindestens
1.440 EUR (einschlieBlich 380 EUR Warmmiete).

Il.  Bedarf der Mutter und des Vaters eines nichtehelichen Kindes
(§ 1615 1 BGB): Nach der Lebensstellung des betreuenden Elternteils, in
der Regel mindestens 880 EUR.

Angemessener Selbstbehalt gegeniiber der Mutter und dem Vater
eines nichtehelichen Kindes (§§ 1615 |, 1603 Abs. 1 BGB): unabhéngig
davon, ob erwerbstéatig oder nicht erwerbstéatig: 1.200 EUR.

Hierin sind bis 430 EUR fur Unterkunft einschlieBlich umlagefahiger Ne-
benkosten und Heizung (Warmmiete) enthalten.
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E. Ubergangsregelung

Umrechnung dynamischer Titel iiber Kindesunterhalt nach § 36 Nr. 3
EGZPO: Ist Kindesunterhalt als Prozentsatz des jeweiligen Regelbetrages zu
leisten, bleibt der Titel bestehen. Eine Abdnderung ist nicht erforderlich.
An die Stelle des bisherigen Prozentsatzes vom Regelbetrag tritt ein neuer
Prozentsatz vom Mindestunterhalt (Stand: 01.01.2008). Dieser ist fiir die je-
weils maBgebliche Altersstufe gesondert zu bestimmen und auf eine Stelle
nach dem Komma zu begrenzen (§ 36 Nr. 3 EGZPO). Der Prozentsatz wird
auf der Grundlage der zum 01.01.2008 bestehenden Verhéltnisse einmalig
berechnet und bleibt auch bei spaterem Wechsel in eine andere Altersstufe
unverandert (BGH Urteil vom 18.04.12 - XII ZR 66/10 - FamRZ 2012, 1048).
Der Bedarf ergibt sich aus der Multiplikation des neuen Prozentsatzes mit
dem Mindestunterhalt der jeweiligen Altersstufe und ist auf volle Euro aufzu-
runden (§ 1612a Abs. 2 S. 2 BGB). Der Zahlbetrag ergibt sich aus dem um
das jeweils anteilige Kindergeld verminderten bzw. erhéhten Bedarf.

Wegen der sich nach § 36 Nr. 3 EGZPO ergebenden vier Fallgestaltungen
wird auf die Beispielsberechnungen der Disseldorfer Tabelle Stand 01.01.2017
verwiesen (s. S. 200).
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stehend II.).
.

1. Januar 2019 bis 30. Juni 2019

Ab dem 1. Januar 2019 bis 30. Juni 2019 betragt das Kindergeld fir das
erste und zweite Kind 194 EUR, fiir das dritte Kind 200 EUR und ab dem

vierten Kind 225 EUR.

Anhang: Tabelle Zahlbetrage

Die folgenden Tabellen enthalten die sich nach Abzug des jeweiligen Kinder-
geldanteils (hélftiges Kindergeld bei Minderjahrigen, volles Kindergeld bei
Volljahrigen) ergebenden Zahlbetrage und zwar fir die Zeit vom 1. Januar
2019 bis 30. Juni 2019 (nachstehend I.) und fir die Zeit ab 1. Juli 2019 (nach-

1. und 2. Kind 0-5 6-11 | 12-17 | ab 18 %
1. bis 1.900 257 309 379 333 100
2. 1.901 -2.300 275 330 403 360 105
3. 2.301 -2.700 293 350 427 386 110
4. 2.701 -3.100 311 370 451 413 115
5. 3.101 - 3.500 328 391 475 439 120
6. 3.501 - 3.900 357 423 513 481 128
7. 3.901 - 4.300 385 456 551 523 136
8. 4.301 - 4.700 413 488 589 565 144
9. 4.701 - 5.100 442 521 627 608 152
10. 5.101 - 5.500 470 553 665 650 160
3. Kind 0-5 6-11 | 12-17 | ab 18 %
1. bis 1.900 254 306 376 327 100
2. 1.901 - 2.300 272 327 400 354 105
3. 2.301 -2.700 290 347 424 380 110
4. 2.701-3.100 308 367 448 407 115
5. 3.101 - 3.500 325 388 472 433 120
6. 3.501 - 3.900 354 420 510 475 128
7. 3.901 - 4.300 382 453 548 517 136
8. 4.301 - 4.700 410 485 586 559 144
9. 4.701 - 5.100 439 518 624 602 152
10. 5.101 - 5.500 467 550 662 644 160
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Ab 4. Kind 0-5 6-11 | 12-17 | ab 18 %
1. bis 1.900 241,50 | 293,50 | 363,50 302 100
2. 1.901 -2.300 259,50 | 314,50 | 387,50 329 105
3. 2.301 -2.700 277,50 | 334,50 | 411,50 355 110
4. 2.701 -3.100 295,50 | 354,50 | 435,50 382 115
5. 3.101 - 3.500 312,50 | 375,50 | 459,50 408 120
6. 3.501 - 3.900 341,50 | 407,50 | 497,50 450 128
7. 3.901 - 4.300 369,50 | 440,50 | 535,50 492 136
8. 4.301 - 4.700 397,50 | 472,50 | 573,50 534 144
9. 4.701 - 5.100 426,50 | 505,50 | 611,50 577 152
10. 5.101 - 5.500 454,50 | 537,50 | 649,50 619 160

.
Ab 11. Juli 2019

Ab dem 1. Juli 2019 betragt das Kindergeld fur das erste und zweite Kind
204 EUR, flr das dritte Kind 210 EUR und ab dem vierten Kind 235 EUR.

1. und 2. Kind 0-5 6-11 | 12-17 | ab 18 %

1. bis 1.900 252 304 374 323 100
2. 1.901 - 2.300 270 325 398 350 105
3. 2.301 -2.700 288 345 422 376 110
4. 2.701 -3.100 306 365 446 403 115
5. 3.101 - 38.500 323 386 470 429 120
6. 3.501 - 3.900 352 418 508 471 128
7. 3.901 - 4.300 380 451 546 513 136
8. 4.301 - 4.700 408 483 584 555 144
9. 4.701 - 5.100 437 516 622 598 152
10. 5.101 - 5.500 465 548 660 640 160
3. Kind 0-5 6-11 [ 12-17 | ab18 %

1. bis 1.900 249 301 371 317 100
2. 1.901 - 2.300 267 322 395 344 105
3. 2.301 -2.700 285 342 419 370 110
4. 2.701 -3.100 303 362 443 397 115
5. 3.101 - 3.500 320 383 467 423 120
6. 3.501 - 3.900 349 415 505 465 128
7. 3.901 - 4.300 377 448 543 507 136
8. 4.301 - 4.700 405 480 581 549 144
9. 4.701 -5.100 434 513 619 592 152
10. 5.101 - 5.500 462 545 657 634 160
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Ab 4. Kind 0-5 6-11 | 12-17 | ab 18 %
bis 1.900 236,50 | 288,50 | 358,50 292 100
1.901 -2.300 254,50 | 309,50 | 382,50 319 105
2.301 -2.700 272,50 | 329,50 | 406,50 345 110

2.701 -3.100 290,50 | 349,50 | 430,50 372 115

3.101 - 3.500 307,50 | 370,50 | 454,50 398 120

3.501 - 3.900 336,50 | 402,50 | 492,50 440 128

3.901 - 4.300 364,50 | 435,50 | 530,50 482 136

4.301 - 4.700 392,50 | 467,50 | 568,50 524 144

4.701 - 5.100 421,50 | 500,50 | 606,50 567 152

—

OO ® N0 01|~ 0 N~

5.101 - 5.500 449,50 | 532,50 | 644,50 609 160

Beispielsberechnungen der Diisseldorfer Tabelle Stand 01.01.2017
Es sind vier Fallgestaltungen zu unterscheiden:

1.

200

Der Titel sieht die Anrechnung des hélftigen Kindergeldes (fir das 1. bis

3. Kind 77 EUR, ab dem 4. Kind 89,50 EUR) oder eine teilweise Anrech-

nung des Kindergeldes vor (§ 36 Nr. 3 a EGZPO).

(Bisheriger Zahlbetrag + 1/2 Kindergeld) x 100
Mindestunterhalt der jeweiligen Altersstufe

Beispiel fiir 1. Altersstufe

(196 EUR + 77 EUR) x 100 _ o

279 EUR =97.8%

279 EUR x 97,8 % = 272,86 EUR, aufgerundet 273 EUR

Zahlbetrag: 273 EUR ./. 77 EUR = 196 EUR

Der Titel sieht die Hinzurechnung des hélftigen Kindergeldes vor (§ 36

Nr. 3 b EGZPO).

(Bisheriger Zahlbetrag — 1/2 Kindergeld) x 100
Mindestunterhalt der jeweiligen Altersstufe
Beispiel fiir 1. Altersstufe
(273 EUR - 77 EUR) x 100 _ o

279 EUR =702%
279 EUR x 70,2 % = 195,85 EUR, aufgerundet 196 EUR

Zahlbetrag: 196 EUR + 77 EUR = 273 EUR

= Prozentsatz neu

= Prozentsatz neu
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Der Titel sieht die Anrechnung des vollen Kindergeldes vor (§ 36 Nr. 3 ¢
EGZPO).
(Zahlbetrag + 1/1 Kindergeld) x 100

=Pl tsat:
Mindestunterhalt der jeweiligen Altersstufe rozentsatz neu

Beispiel fiir 2. Altersstufe

(177 EUR + 154 EUR) x 100 _ o
322 EUR =102,7 %

322 EUR x 102,7 % = 330,69 EUR, aufgerundet 331 EUR

Zahlbetrag: 331 EUR ./. 154 EUR = 177 EUR

Der Titel sieht weder eine Anrechnung noch eine Hinzurechnung des

Kindergeldes vor (§ 36 Nr. 3 d EGZPO).

(Zahlbetrag + 1/2 Kindergeld) x 100

Mindestunterhalt der jeweiligen Altersstufe

Beispiel fiir 3. Altersstufe

(329 EUR + 77 EUR) x 100 _ o
365 EUR =111.2%

365 EUR x 111,2 % = 405,88 EUR, aufgerundet 406 EUR

Zahlbetrag: 406 EUR ./. 77 EUR = 329 EUR

= Prozentsatz neu
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Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurtei-
lung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt

(Sozialversicherungsentgeltverordnung - SvEV)

Sozialversicherungsentgeltverordnung vom 21. Dezember 2006 (BGBI. |
S. 3385), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 6. November 2018
(BGBI. | S. 1842) geandert worden ist

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 1 V v. 6.11.2018 | 1842

§1

Dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt nicht zuzurechnende
Zuwendungen

(1) Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:

1. einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschisse so-
wie dhnliche Einnahmen, die zusétzlich zu Léhnen oder Gehaltern
gewahrt werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind; dies gilt nicht fur
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage, soweit das Ent-
gelt, auf dem sie berechnet werden, mehr als 25 Euro fir jede Stun-
de betragt,

2. sonstige Beziige nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Einkommen-
steuergesetzes, die nicht einmalig gezahltes Arbeitsentgelt nach
§ 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch sind,

3. Einnahmen nach § 40 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes,

4. Beitrage nach § 40b des Einkommensteuergesetzes in der am
31. Dezember 2004 geltenden Fassung, die zuséatzlich zu Léhnen
und Gehaltern gewahrt werden; dies gilt auch fiir darin enthaltene
Beitrage, die aus einer Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des
Betriebsrentengesetzes) stammen,

4a. Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des Einkommensteuerge-
setzes, die zusatzlich zu Lohnen und Gehaltern gewahrt werden und
flr die Satz 3 und 4 nichts Abweichendes bestimmen,

5. Betrége nach § 10 des Entgeltfortzahlungsgesetzes,

6. Zuschusse zum Mutterschaftsgeld nach § 20 des Mutterschutzge-
setzes,

Textnachweis ab: 1.1.2007

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 21.12.2006 | 3385 von der Bundesregierung,
dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium
des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und
mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Sie ist gem. Art. 4 Abs. 1 Satz 1
dieser V am 1.1.2007 in Kraft getreten.
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in den Fallen des § 3 Abs. 3 der vom Arbeitgeber insoweit tibernom-
mene Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags,

Zuschusse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und Saison-
Kurzarbeitergeld, soweit sie zusammen mit dem Kurzarbeitergeld
80 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Sollentgelt
und dem Ist-Entgelt nach § 106 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch nicht Ubersteigen,

steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder
Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 sowie § 100 Ab-
satz 6 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes im Kalenderjahr bis zur
Hohe von insgesamt 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung; dies gilt auch fiir darin enthal-
tene Betrage, die aus einer Entgeltumwandlung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 des
Betriebsrentengesetzes) stammen,

Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an
einen Pensionsfonds zur Ubernahme bestehender Versorgungsver-
pflichtungen oder Versorgungsanwartschaften durch den Pensions-
fonds, soweit diese nach § 3 Nr. 66 des Einkommensteuergesetzes
steuerfrei sind,

steuerlich nicht belastete Zuwendungen des Beschéftigten zuguns-
ten von durch Naturkatastrophen im Inland Geschadigten aus Ar-
beitsentgelt einschlieBlich Wertguthaben,

Sonderzahlungen nach § 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 Satz 2 bis 4
des Einkommensteuergesetzes der Arbeitgeber zur Deckung eines
finanziellen Fehlbetrages an die Einrichtungen, fur die Satz 3 gilt,

Sachpramien nach § 37a des Einkommensteuergesetzes,

Zuwendungen nach § 37b Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes,
soweit die Zuwendungen an Arbeitnehmer eines Dritten erbracht
werden und diese Arbeitnehmer nicht Arbeitnehmer eines mit dem
Zuwendenden verbundenen Unternehmens sind,

vom Arbeitgeber getragene oder (ibernommene Studiengebiihren
fir ein Studium des Beschéftigten, soweit sie steuerrechtlich kein
Arbeitslohn sind,

steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nummer 26

und 26a des Einkommensteuergesetzes genannten steuerfreien
Einnahmen.

Dem Arbeitsentgelt sind die in Satz 1 Nummer 1 bis 4a, 9 bis 11, 13, 15
und 16 genannten Einnahmen, Zuwendungen und Leistungen nur dann
nicht zuzurechnen, soweit diese vom Arbeitgeber oder von einem Dritten
mit der Entgeltabrechnung flir den jeweiligen Abrechnungszeitraum lohn-
steuerfrei belassen oder pauschal besteuert werden. Die Summe der in
Satz 1 Nr. 4a genannten Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und § 40b des
Einkommensteuergesetzes, die vom Arbeitgeber oder von einem Dritten
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mit der Entgeltabrechnung fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum lohn-
steuerfrei belassen oder pauschal besteuert werden, héchstens jedoch
monatlich 100 Euro, sind bis zur Héhe von 2,5 Prozent des fir ihre Be-
messung maBgebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, wenn
die Versorgungsregelung mindestens bis zum 31. Dezember 2000 vor der
Anwendung etwaiger Nettobegrenzungsregelungen eine allgemein er-
reichbare Gesamtversorgung von mindestens 75 Prozent des gesamtver-
sorgungsféhigen Entgelts und nach dem Eintritt des Versorgungsfalles
eine Anpassung nach MaBgabe der Entwicklung der Arbeitsentgelte im
Bereich der entsprechenden Versorgungsregelung oder gesetzlicher
Versorgungsbeziige vorsieht; die dem Arbeitsentgelt zuzurechnenden
Beitrdge und Zuwendungen vermindern sich um monatlich 13,30 Euro.
Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass die Zuwendungen nach § 3 Nr. 56 und
§ 40b des Einkommensteuergesetzes dem Arbeitsentgelt insoweit zuge-
rechnet werden, als sie in der Summe monatlich 100 Euro Ubersteigen.

B

In der gesetzlichen Unfallversicherung und in der Seefahrt sind auch
lohnsteuerfreie Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen; dies gilt in der Unfallversicherung nicht far
Erwerbseinkommen, das bei einer Hinterbliebenenrente zu beriicksichti-
gen ist.

§2
Verpflegung, Unterkunft und Wohnung als Sachbezug

(1) Der Wert der als Sachbezug zur Verfigung gestellten Verpflegung wird
auf monatlich 251 Euro festgesetzt. Dieser Wert setzt sich zusammen aus
dem Wert fiir

1. Frihstlck von 53 Euro,
2. Mittagessen von 99 Euro und
3. Abendessen von 99 Euro.

©

Fir Verpflegung, die nicht nur dem Beschéaftigten, sondern auch seinen

nicht bei demselben Arbeitgeber beschaftigten Familienangehdérigen zur

Verfligung gestellt wird, erhéhen sich die nach Absatz 1 anzusetzenden

Werte je Familienangehdrigen,

1. der das 18. Lebensjahr vollendet hat, um 100 Prozent,

2. der das 14., aber noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, um
80 Prozent,

3. der das 7., aber noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet hat, um
40 Prozent und

4. der das 7. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, um 30 Prozent.

Bei der Berechnung des Wertes ist das Lebensalter des Familienangehé-

rigen im ersten Entgeltabrechnungszeitraum des Kalenderjahres maBge-
bend. Sind Ehegatten bei demselben Arbeitgeber beschéftigt, sind die
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Erhdéhungswerte nach Satz 1 fur Verpflegung der Kinder beiden Ehegat-
ten je zur Halfte zuzurechnen.

Der Wert einer als Sachbezug zur Verfligung gestellten Unterkunft wird
auf monatlich 231 Euro festgesetzt. Der Wert der Unterkunft nach Satz 1
vermindert sich

. bei Aufnahme des Beschéftigten in den Haushalt des Arbeitgebers
oder bei Unterbringung in einer Gemeinschaftsunterkunft um 15 Pro-
zent,

Y

2. fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubil-
dende um 15 Prozent und

3. bei der Belegung
a) mit zwei Beschéftigten um 40 Prozent,
b) mit drei Beschéftigten um 50 Prozent und
c) mit mehr als drei Beschéftigten um 60 Prozent.

Ist es nach Lage des einzelnen Falles unbillig, den Wert einer Unterkunft
nach Satz 1 zu bestimmen, kann die Unterkunft mit dem ortsiiblichen
Mietpreis bewertet werden; Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

Fir eine als Sachbezug zur Verfligung gestellte Wohnung ist als Wert der
ortstibliche Mietpreis unter Beriicksichtigung der sich aus der Lage der
Wohnung zum Betrieb ergebenden Beeintrachtigungen anzusetzen. Ist
im Einzelfall die Feststellung des ortsiblichen Mietpreises mit auBerge-
wohnlichen Schwierigkeiten verbunden, kann die Wohnung mit 4,05 Euro
je Quadratmeter monatlich, bei einfacher Ausstattung (ohne Sammelhei-
zung oder ohne Bad oder Dusche) mit 3,31 Euro je Quadratmeter monat-
lich bewertet werden. Bestehen gesetzliche Mietpreisbeschrankungen,
sind die durch diese Beschrankungen festgelegten Mietpreise als Werte
anzusetzen. Dies gilt auch fiir die vertraglichen Mietpreisbeschrankungen
im sozialen Wohnungsbau, die nach den jeweiligen Férderrichtlinien des
Landes fir den betreffenden Forderjahrgang sowie fir die mit Wohnungs-
fursorgemitteln aus &ffentlichen Haushalten geférderten Wohnungen vor-
gesehen sind. Flr Energie, Wasser und sonstige Nebenkosten ist der
Ubliche Preis am Abgabeort anzusetzen.

Werden Verpflegung, Unterkunft oder Wohnung verbilligt als Sachbezug
zur Verfugung gestellt, ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem verein-
barten Preis und dem Wert, der sich bei freiem Bezug nach den Abséatzen
1 bis 4 ergeben wiirde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

Bei der Berechnung des Wertes flr kiirzere Zeitrdume als einen Monat ist
fur jeden Tag ein DreiBigstel der Werte nach den Abséatzen 1 bis 5 zugrun-
de zu legen. Die Prozentsétze der Absatze 2 und 3 sind auf den Tages-
wert nach Satz 1 anzuwenden. Die Berechnungen werden jeweils auf
2 Dezimalstellen durchgefihrt; die zweite Dezimalstelle wird um 1 erhéht,
wenn sich in der dritten Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergibt.
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Sonstige Sachbeziige

)

B

°

§4

Werden Sachbeziige, die nicht von § 2 erfasst werden, unentgeltlich zur
Verfligung gestellt, ist als Wert fur diese Sachbeziige der um Ubliche
Preisnachlasse geminderte Ubliche Endpreis am Abgabeort anzusetzen.
Sind auf Grund des § 8 Abs. 2 Satz 10 des Einkommensteuergesetzes
Durchschnittswerte festgesetzt worden, sind diese Werte maBgebend.
Findet § 8 Abs. 2 Satz 2, 3, 4 oder 5 oder Abs. 3 Satz 1 des Einkommen-
steuergesetzes Anwendung, sind die dort genannten Werte maBgebend.
§ 8 Absatz 2 Satz 11 des Einkommensteuergesetzes gilt entsprechend.

Werden Sachbeziige, die nicht von § 2 erfasst werden, verbilligt zur Ver-
fligung gestellt, ist als Wert fiir diese Sachbeziige der Unterschiedsbetrag
zwischen dem vereinbarten Preis und dem Wert, der sich bei freiem Be-
zug nach Absatz 1 ergeben wiirde, dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

Waren und Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Gberwiegend fiir
den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht wer-
den und die nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes
pauschal versteuert werden, kénnen mit dem Durchschnittsbetrag der
pauschal versteuerten Waren und Dienstleistungen angesetzt werden;
dabei kann der Durchschnittsbetrag des Vorjahres angesetzt werden. Be-
steht das Beschaftigungsverhaltnis nur wahrend eines Teils des Kalen-
derjahres, ist fUr jeden Tag des Beschéaftigungsverhéltnisses der dreihun-
dertsechzigste Teil des Durchschnittswertes nach Satz 1 anzusetzen.
Satz 1 gilt nur, wenn der Arbeitgeber den von dem Beschaftigten zu tra-
genden Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags tbernimmt. Die Sat-
ze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Sachzuwendungen im Wert von nicht
mehr als 80 Euro, die der Arbeitnehmer fir Verbesserungsvorschlage
sowie fur Leistungen in der Unfallverhltung und im Arbeitsschutz erhélt.
Die mit einem Durchschnittswert angesetzten Sachbezige, die in einem
Kalenderjahr gewahrt werden, sind insgesamt dem letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum in diesem Kalenderjahr zuzuordnen.

(weggefallen)
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Preisindizes und Index

Preisindizes fiir die Lebenshaltung und Index der Einzelhandelspreise
Deutschland, friiheres Bundesgebiet sowie neue Léander und Berlin-Ost
Quelle: Statistisches Bundesamt, 08/2019

2) Durchschnitt des zweiten Halbjahres.

Deutschland Friiheres Bundesgebiet Neue Lénder und Berlin-Ost
Preisindex fiir die Lebenshaltung Preisindex fiir die Lebenshaltung
Einzel- 4-Perso- | 4-Perso- 4-Perso- | 4-Perso-
handel | nen- hzi"’ e 2-Perso- nen- =n:er:; to| 2-Perso-
Ver- und nen- | Index der nen-
Jahrprauch Kraft- Alle von Vo | Rentner- | Einzel- Alle von Vo | Rentner-
preis- |fahrzeug-| privaten Beinmdien Ark:]er:}jem Haushalte| handels- | privaten Beinmdten Artiﬁ]l&em Haushalte
index | handel | Haus- Angestell-|Angestell mit preise | Haus- Angestell-|Angestell mit
zusan;ly- haite ten mit | ten mit %ﬁgﬂg;@ haita ten mit | ten mit gg;'&'g:f
men héherem | mittlerem men hoherem | mittlerem men
Einkom- | Einkom- Einkom- | Einkom-
men men men men
2010 =100 1995 =100
1948002 - - - - 285 - 425 - - - -
1949 JD - - - - 28,2 - 39,7 - - . -
1950 JD - - - - 26,4 - 35,9 - - - -
1951 JD - - - - 28,4 - 39,2 - - - -
1952 JD - - - - 29,0 - 39,1 - - - -
1953 JD - - - - 28,5 - 38,6 - - - -
1954 JD - - - - 28,6 - 37,1 - - - -
1955 JD - - - - 29,0 - 37,5 - - - -
1956 JD - - - - 29,8 - 38,1 - - - -
1957 JD - - - - 30,4 28,8 39,1 - - - -
1958 JD - - - - 31,1 29,4 40,0 - - - -
1959 JD - - - - 31,3 29,7 40,2 - - - -
1960 JD - - - - 31,8 30,1 40,4 - - - -
1961 JD - - - - 32,6 30,9 413 - - - -
1962 JD - - 33,0 32,8 33,5 31,9 42,4 - - - -
1963 JD - - 34,0 33,6 34,5 33,0 43,0 - - - -
1964 JD - - 34,8 343 353 34,0 435 - - - -
1965 JD - - 35,9 35,1 36,5 353 44,4 - - - -
1966 JD - - 37,1 36,3 378 36,8 45,3 - - - -
1967 JD - - 37,8 37,1 38,4 37,3 455 - - - -
1968 JD - - 38,4 37,9 38,8 37,8 454 - - - -
1969 JD - - 39,1 38,6 39,6 39,0 459 - - - -
1970 JD - - 40,5 39,9 40,9 40,2 473 - - - -
1971 JD - - 42,6 42,0 43,0 42,1 49,5 - - - -
197200 | - - 49 443 453 445 518 - - - _
1973 JD - - 48,1 47,3 48,4 47,7 55,2 - - - -
1974 JD - - 51,4 50,7 51,7 50,9 59,2 - - - -
1975 JD - - 54,5 53,7 54,8 54,2 62,4 - - - -
1976 JD - - 56,8 56,0 57,2 56,9 64,4 - - - -
1977 JD - - 58,9 58,1 59,2 58,9 66,9 - - - -
1978 JD - - 60,5 59,7 60,7 60,2 68,5 - - - -
1979 JD - - 63,0 62,2 63,0 62,3 70,9 = - = -
1980 JD - - 66,4 65,6 66,3 65,6 74,6 - - - -
1981 JD - - 70,6 69,9 70,5 69,6 785 - - - -
1982 JD - - 743 73,6 743 735 82,3 - - - -
1983 JD - - 76,7 76,1 76,7 76,0 84,5 - - - -
1984 JD - - 78,6 779 785 779 86,2 - - - -
1985 JD - - 80,2 79,6 80,1 79,4 87,6 - - - -
1986 JD - - 80,1 79,7 79,9 796 87,2 - - - -
1987 JD - - 80,3 80,1 80,0 79,4 87,3 - - - -
1988 JD - - 81,3 81,3 80,9 80,3 87,8 - - - -
1989 JD - - 83,6 835 83,2 82,6 89,6 - - - -
1990 JD - - 85,8 857 85,5 85,0 91,4 - - - -
1) Frithere und Kraftfahr.
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Preisindizes und Index

Fortsetzung der Tabelle

Deutschland Friiheres Bundesgebiet Neue Lénder und Berlin-Ost
Preisindex filr die Lebenshaltung Preisindex fiir die Lebenshaltung
Einzel- 4-Perso- | 4-Perso- 4-Perso- | 4-Perso-
handel Haushale|Haushalte| 2P0 Haushale|Haushatte| >-PEIS0"
Ver- und nen-  |Index der nen-
Jahr von von . von von
braucher-| Kraft- Alle v Rentner- | Einzel- Alle i Rentner-
preis- |fahrzeug- | privaten Beﬁnmdten Arbj:a”" Haushalte| handels- | privaten Beﬁnmdten ArlLer:tem Haushalte|
index | handel | Haus- |, gestell- |Angestell mit preise | Haus- |, gestell-|Angestell mit
ity halte tenmit | ten mit ggmgﬁ]m halte ten mit | ten mit QE%'E(?;T
hoherem |mittlerem | = o hoherem | mittlerem | = o
Einkom- | Einkom- Einkom- | Einkom-
men men men men
2010 =100 1995 =100
1991JD | 655 80,2 89,0 88,8 88,7 88,1 - 75,5 772 774 746
1992JD | 68,8 82,3 92,5 92,3 92,3 91,7 - 85,6 86,7 86,7 85,1
1993JD | 71,9 84,1 95,8 95,7 95,7 95,2 - 94,7 95,2 94,9 94,5
1994JD | 73,8 84,9 98,4 98,3 98,4 98,1 - 98,1 98,3 98,2 98,1
199500 | 751 855 1000 1000 1000 1000 - 1000 1000 1000 1000
1996 JD | 76,1 86,2 101,3 101,4 1013 101,3 - 101,9 101,7 101,8 1020
1997JD | 77,6 86,7 103,2 1029 1031 103,6 - 104,2 103,6 1038 1044
1998JD | 783 87,1 104,1 103,8  104,0 105,0 - 105,3 104,4 1047  106,0
1999JD | 788 87,2 104,8 104,5 104,7 105,3 - 105,7 104,9 105,1 106,0
2000JD | 799 87,3 - - - - - - - - -
2001J0| 815 883 - - - - - - - - -
2002JD | 826 888 - - - - - - - - -
2003JD | 835 89,0 - - - - - - - - -
200400 | 849 893 - - - - - - - - -
2005JD | 86,2 89,7 - - - - - - - - -
2006 JD | 87,6 90,6 - - - - - - - - -
2007JD | 896 92,7 - - - - - - - - -
2008JD | 919 94,7 - - - - - - - - -
2009JD | 922 94,7 - - - - - - - - -
2010JD| 932 953 - - - - - - - - -
20110D| 952 968 - - - - - - - - -
201200 | 971 984 - - - - - - - - -
2013JD| 985 995 - - - - - - - - -
2014JD| 995 1000 - - - - - - - - -
2015JD | 100,0 100,0 - - - - - - - - -
2016 JD | 100,5 100,6 - - - - - - - - -
2017JD | 102,0 102,0 - - . - - - - - -
2018JD | 1038 103,5 - - - - - - - - -
2019 JD
2020 JD
2021 JD I P . =
2022 JD Verbraucherpreisindizes fiir die Gebietsstande
§3§ijg »Friiheres Bundesgebiet” bzw. ,,Neuen Lénder und
2025 JD Berlin-Ost*“ werden nicht mehr berechnet.
2026 JD
2027 JD
2028 JD
2029 JD
1) Friihere Ei und Kraftfahr
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Bremer Tabelle

Bremer Tabelle zur Berechnung des Altersvorsorgeunterhalts

Stand: 1.1.2019"

Fortgefiihrt von RIOLG a.D. Werner Gutdeutsch, Ebersberg

Netto- Zuschlag in Netto- Zuschlag in
bemessungs- Prozent zur bemessungs- Prozent zur
grundlage Berechnung der grundlage Berechnung der
in Euro Bruttobemes- in Euro Bruttobemes-
sungsgrundlage sungsgrundlage
1-1.035 13 % 2.851-2.945 41 %
1.036-1.095 14 % 2.946-3.040 42 %
1.096-1.150 15 % 3.041-3.135 43 %
1.151-1.200 16 % 3.136-3.210 44 %
1.201-1.245 17 % 3.211-3.280 45 %
1.246-1.290 18 % 3.281-3.350 46 %
1.291-1.325 19 % 3.351-3.420 47 %
1.326-1.355 20 % 3.421-3.485 48 %
1.356-1.390 21 % 3.486-3.555 49 %
1.391-1.435 22 % 3.556-3.620 50 %
1.436-1.495 23 % 3.621-3.685 51 %
1.496-1.550 24 % 3.686-3.755 52 %
1.551-1.615 25 % 3.756-3.825 53 %
1.616-1.680 26 % 3.826-3.895 54 %
1.681-1.745 27 % 3.896-3.970 55 %?
1.746-1.820 28 % 3.971-4.050 56 %
1.821-1.890 29 % 4.051-4.130 57 %
1.891-1.970 30 % 4.131-4.215 58 %
1.971-2.045 31 % 4.216-4.415 59 %°
2.046-2.130 32 % 4.416-4.650 60 %
2.131-2.210 33 % 4.651-4.905 61 %
2.211-2.300 34 % 4.906-5.195 62 %
2.301-2.385 35 % 5.196-5.515 63 %
2.386-2.475 36 % 5.516-5.880 64 %
2.476-2.565 37 % 5.881-6.300 65 %
2.566-2.660 38 % 6.301-6.780 66 %
2.661-2.755 39 % 6.781-7.345 67 %
2.756-2.850 40 % 7.346-8.010 68 %
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Bremer Tabelle

Netto- Zuschlag in
bemessungs- Prozent zur
grundlage Berechnung der
in Euro Bruttobemes-
sungsgrundlage
8.011-8.805 69 %
8.806-9.775 70 %
9.776-10.985 71 %
10.986-12.540 2%
12.541-13.800 73 %
13.801-14.665 74 %
ab 14.666 75 %

1 Im Anschluss an FamRB 2018, 80. Berechnet unter Berticksichtigung von
Beitragssétzen von 18,6 % fir die Rentenversicherung und 2,5 % fiir die
Arbeitslosenversicherung und Lohnsteuer der Klasse 1 nach dem amtli-
chen Programmablaufplan 2019 ohne Kinderfreibetrdge und ohne Vorsor-
gepauschale fur den Kinderlosenzuschlag zur Pflegeversicherung und mit
Solidaritdtszuschlag; zur Anwendung vgl. BGH v. 25.2.1981 - IVb ZR
543/80, FamRZ 1981, 442, 444 f.; BGH v. 1.6.1983 - IVb ZR 388/81, Fam-
RZ 1983, 888, 889 f.; s.a. BGH v. 30.1.1985 - IVb ZR 70/83, FamRZ 1985,
471, 472 1.

2 In den neuen Bundeslandern wird bei einer Beitragsbemessungsgrenze
von 6.150 Euro mit einer Nettobemessungsgrundlage von 3.959,47 Euro
und einem Zuschlag von 55,32 % der héchstmdgliche Einzahlungsbetrag
in die gesetzliche Rentenversicherung von 1.143 Euro erreicht.

3 In den alten Bundesléandern wird bei einer Beitragsbemessungsgrenze von
6.700 Euro mit einer Nettobemessungsgrundlage von 4.224,97 Euro und
einem Zuschlag von 58,58 % der hdchstmdgliche Einzahlungsbetrag in die
gesetzliche Rentenversicherung von 1.246 Euro erreicht. Nach BGH v.
25.10.2006 - XIl ZR 141/ 04, FamRZ 2007, 117 = FamRB 2007, 33 ist aber
auch ein Vorsorgeunterhalt jenseits der Beitragsbemessunggrenze nach
den Grundséatzen der Bremer Tabelle zu berechnen.
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Verkehrsrecht

Unfallregulierung

Beratungspflichten, Schadenminde-
rungspflicht, Schadenpositionen

Von RA und FA fiir Versicherungsrecht

Dr. Hubert W. van Biihren und RAin und FAin
flir Versicherungsrecht und Medizinrecht
Dr. Claudia Held

9. Auflage 2019, 232 Seiten,

broschiert, 39,00 €

ISBN 978-3-8240-1618-1

“Mafallregulierung

ek

Dieses Buch zeigt Ihnen, worauf es bei der Bearbeitung von Unfallmandaten
ankommt. Kompakt, prézise und praxisnah behandeln die Autoren anhand der
aktuellen Rechtsprechung u.a.:

e anwaltliche Beratungspflichten,

¢ Obliegenheiten gegeniiber Haftpflicht-, Kasko- und Rechtsschutzversicherung,
e Grundsétze der Schadenminderungspflicht und ihre Umsetzung in der Praxis,
e die diversen Schadenpositionen (Sach- und Personenschaden),

o Mietwagenkosten (Mietpreisspiegel),

o Schadenersatzanspriiche mittelbar Geschadigter,

e Haushaltsfiihnrungsschaden,

e Anwaltsgebihren und

e Unfélle im Ausland bzw. Inlandsunfalle mit Auslandsbeteiligung.

Im Buchhandel oder direkt beim Verlag:
Tel. 0228 91911-0 - Fax 0228 9191123
anwaltverlag.de - info@anwaltverlag.de /

perfekt beraten Deutscher AnwaltVerlag



Mandatsaufnahme im Verkehrsrecht

Um sichergehen zu kdnnen, dass tatsachlich sémtliche Informationen, Unter-
lagen und Erklérungen vorliegen, sollte jeder Bearbeiter verkehrsrechtlicher
Mandate Uber Checklisten verfligen.

1. Daten des Mandanten
a) Personliche Daten
B Adresse
O Name, Vorname
[ StraBe, Hausnummer
O Postleitzahl, Wohnort
M Telefon/Internet
O privat
O dienstlich
O Mobiltelefon
O Telefax
O E-Mail-Adresse
W Bankverbindung
O Geldinstitut
O BIC-Nr.
O Kontonummer/IBAN-NTr.
M Vorsteuerabzug
OJa
O Nein
O Umfang des Vorsteuerabzugs
050 %
0100 %
b) Fahrzeugdaten
M Eigentlimer des Fahrzeugs (sofern abweichend vom Mandanten)
[0 Name, Vorname
O StraBe, Hausnummer
[ Postleitzahl, Wohnort
O Leasinggeber
O Sicherungseigentiimer

* aus: Tietgens/Nugel, AnwaltFormulare Verkehrsrecht, 7. Aufl. 2016.
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Mandatsaufnahme im Verkehrsrecht

B Fahrer des Fahrzeugs (sofern abweichend vom Mandanten)
O Name, Vorname
O StraBe, Hausnummer
[ Postleitzahl, Wohnort
O Telefonnummer bzw. E-Mail-Adresse
B Fahrzeug
O Hersteller
OTyp
[ Baujahr
O Vorschaden
B Amtliches Kennzeichen
c) Versicherungsdaten
B Kfz-Haftpflichtversicherer
O Unternehmen
O Versicherungsschein-Nr.
W Fahrzeugversicherer
O Unternehmen
O Vollkasko
OJa
O Nein
O Selbstbehalt
O Teilkasko
OJa
O Nein
O Selbstbehalt
M Privater Unfallversicherer
O Unternehmen
[ Versicherungsschein-Nr.
W Rechtschutzversicherer
O Unternehmen
O Versicherungsschein-Nr.
B Krankenversicherer
O Unternehmen
0O gesetzlich
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Mandatsaufnahme im Verkehrsrecht

O privat
O Beihilfe
M Gesetzlicher Unfallversicherer (Berufsgenossenschaft)
O Unternehmen/Koérperschaft
O Mitgliedsnummer
O Wegeunfall
OJa
O Nein

2. Daten des/der Anspruchsgegner
a) Fahrer des gegnerischen Unfallfahrzeuges
W Adresse
O Name, Vorname
[0 StraBe, Hausnummer
[ Postleitzahl, Wohnort
O Telefon
O Telefax
b) Halter des gegnerischen Unfallfahrzeuges
M Adresse
[0 Name, Vorname
[ StraBe, Hausnummer
[ Postleitzahl, Wohnort
O Telefon
O Telefax
c) Haftpflichtversicherer des gegnerischen Unfallfahrzeuges
W Unternehmen
O Name
[ Zusténdige Direktion
O Zustéandiger Sachbearbeiter
O StraBe, Hausnummer
O Postleitzahl, Wohnort
O Telefon
O Telefax



Mandatsaufnahme im Verkehrsrecht

M Vertrag
O Versicherungsscheinnummer
[0 Doppelkartennummer
O Schadensnummer

3. Unfalldaten
M Unfallort
O Ort, ggf. auch Staat
[ StraBe
M Polizei
O Polizeidienststelle
O Zustéandiger Sachbearbeiter
[ StraBe, Hausnummer
O Postleitzahl, Wohnort
[ Telefon
O Telefax
[ Tagebuch-/Einsatzblattnummer/Az.
W Unfallzeugen
OO Name, Vorname
[0 StraBe, Hausnummer
O Postleitzahl, Wohnort
O Telefon bzw. E-Mail-Adresse

4. Daten iiber Sachschaden
B Fahrzeugschaden
[ Reparaturschaden
O konkret
O fiktiv
[ Totalschaden
O technisch
O wirtschaftlich
0130 %-Regelung
O konkret
O fiktiv
OO0 Neuwagenabrechnung
O Ersatzwagenbeschaffung
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Mandatsaufnahme im Verkehrsrecht

B Wertminderung
O technisch
O merkantil
M Bezifferung des Fahrzeugschadens
O Reparaturkostenrechnung
O Sachverstandigengutachten
[0 Kostenvoranschlag
M Ausfallschaden
O Mietwagenkosten
O Nutzungsausfall
O konkret
[ pauschaliert
O taglicher Fahrbedarf
O Vorhaltekosten
B Sonstige géngige Schadenspositionen
O Abschleppkosten
[ Standgeld
O Entsorgungskosten
O Umbaukosten
O An- und Abmeldekosten
O Schilderkosten
O Finanzierungskosten
O Auslagenpauschale

5. Daten liber Personenschaden
B Wegeunfall? Ggf. Berufsgenossenschaft
M Arztliche Erstbehandlung
O Name, Vorname des Arztes / Klinik
O StraBe, Hausnummer
O Postleitzahl, Wohnort
M Arztliche Weiterbehandlung
[0 Name, Vorname des Arztes / Klinik
O StraBe, Hausnummer
O Postleitzahl, Wohnort
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Mandatsaufnahme im Verkehrsrecht

B Geburtsdatum des Mandanten
B Schmerzensgeld
O Arztbericht vorhanden
O Arztbericht anfordern
M Behandlungskosten
B Vermehrte Bedurfnisse
MW Verdienstausfall
W Haushaltshilfeschaden
M Bei privater Unfallversicherung
O Dauerschaden
OJa
O Nein
O Ablauf der Jahresfrist (Invaliditatseintritt)
O Ablauf der 15-Monatsfrist (Anmeldung + Feststellung Invaliditat)
O Ablauf einer kiirzeren Frist fur Krankenhaustagegeld

6. Erkldrungen des Mandanten
M Zivilprozessvollmacht
M Strafprozessvollmacht
B Schweigepflichtentbindungserklarung
W Abtretungserklarung(en)
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Der EU-Fiihrerschein

Gegeniiberstellung der alten und neuen Fiihrerscheinklassen

Fahrerlaubnis alt

Fahrerlaubnis neu

1:  Leistungsunbeschrankte A:  Leistungsunbeschrénkte
Kraftrader Kraftrader,
1a:  Kraftrader bis 25 kW, Berechtigung zum Flhren
nicht mehr als 0,16 kW/kg, leistungsunbeschrankter
Erwerb der Klasse 1 nur még- Kraftrader erst nach mind.
lich nach mind. 2jahrigem zwei Jahren Fahrerfahrung auf
Besitz der Klasse 1a und Kraftradern bis 25 kW, nicht
ausreichender Fahrpraxis mehr als 0,16 kW/kg, dies gilt
(mind. 4000 km) nicht, wenn der Bewerber bei
der Erteilung der Fahrerlaubnis
das 25. Lebensjahr vollendet
hat.
1b:  Kraftrader bis 125 cm?, A1: Inhalt unveréandert
bis 11 kW: fuir 16- und 17j&hri-
ge 80 km/h bauartbedingte
Hoéchstgeschwindigkeit
2: KFZ Gber 7,5 t C:  Kfz Uber 3,5 t mit Anhanger
bis 750 kg
Zuge mit mehr als drei Achsen | CE: Kraftfahrzeuge tber 3,5 t mit
Anhanger Uber 750 kg
3: Kfzbis7,5t B: Kraftfahrzeuge bis 3,5 t mit
Zuge mit nicht mehr als Anhanger bis 750 kg
3 Achsen (d. h. es kann ein oder
einachsiger Anhanger mitge- mit Anhanger tUber 750 kg,
fuhrt werden; Achsen mit sofern die zul. Gesamtmasse
einem Abstand von weniger des Anhéngers die Leermasse
als 1 m voneinander gelten als des Zugfahrzeuges und die
eine Achse) zul. Gesamtmasse des Zuges
3,5 t nicht Uberschreiten.
BE: Kombinationen aus einem
Zugfahrzeug der Klasse B und
einem Anhanger, der nicht in
die Klasse B féllt
C1: Kfz zwischen 3,5 und 7,5 t mit
Anhénger bis 750 kg
C1E: Kfz der Klasse C1 mit Anhén-

ger uber 750 kg, sofern die
zul. Gesamtmasse des Anhén-
gers die Leermasse des Zug-
fahrzeugs und die zul. Ge-
samtmasse der Kombination
12.000 kg nicht Uberschreiten
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Der EU-Fiihrerschein

Fahrerlaubnis alt

Fahrerlaubnis neu

2.3: (je nach dem zul. Gesamtge-
wicht des Fahrzeugs +) Fahr-
erlaubnis zur Fahrgastbeférde-
rung in Kraftomnibussen

D:  Kraftomnibusse mit mehr als 8
Platzen

D1: Kraftomnibusse mit mehr
als 8, aber nicht mehr als
16 Sitzplatzen
DE: Kraftfahrzeuge der Klassen D
mit Anhanger tUber 750 kg
D1E: Kfz der Klasse D1 mit Anhan-

ger Uber 750 kg, sofern die
zul. Gesamtmasse des Anhén-
gers die Leermasse des Zug-
fahrzeugs und die zulassige
Gesamtmasse der Kombinati-
on 12.000 kg nicht Uberschrei-
ten. Der Anhénger darf nicht
zur Personenbeférderung
benutzt werden.

4:  Kleinkraftrader und Fahrrader
mit Hilfsmotor bis 50 cm?/
50 km/h

5: Krankenfahrstthle,
Arbeitsmaschinen bis 25 km/h,
Zugmaschinen bis 32 km/h,
mit Anhangern bis 25 km/h

M:  Kleinkraftrader und Fahrrader
mit Hilfsmotor bis 50 cm?®/
45 km/h

L:  selbstfahrende Arbeits-
maschinen bis 25 km/h: land-
und forstwirtschaftliche Zug-
maschinen bis 32 km/h, mit
Anhéngern bis 25 km/h

T land- und forstwirtschaftliche
Zugmaschinen bis 60 km/h,
selbstfahrende land- und
forstwirtschaftliche Arbeitsma-
schinen bis 40 km/h (auch mit
Anhéngern)

Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférde-
rung in Taxen, Mietwagen, Kranken-
kraftwagen sowie in Pkw bei ge-
werbsmaBigen Ausflugsfahrten und
Ferienzielreisen

bleibt unverandert; zusatzlich fir
Pkw im Linienverkehr

Mofa: Fahrrad mit Hilfsmotor bis
25 km/h

Mofa bleibt unverandert. Kranken-
fahrstuhle bis 25 km/h werden
Mofas gleichgestellt.
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Ahndung von Ver-
kehrsverstoBen. Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Die Angaben Uber Fahrverbote beziehen sich auf Monate.

Tatbestand EUR |Punkte| Fahr-
verbot

Geschwindigkeit

Mit zu hoher, nicht angepasster Geschwindig- 100 1

keit in besonderen Situationen (z.B. StraBen-

kreuzung, schlechte Sicht, angekiindigte

Gefahrenstelle)

Uberschreitung der Geschwindigkeit mit einem

PKW

bis 10 km/h  innerorts 15
auBerorts 10

11 - 15 km/h innerorts 25
auBerorts 20

16 — 20 km/h innerorts 35
auBerorts 30

21 -25 km/h innerorts 80 1
auBerorts 70 1

26 - 30 km/h innerorts 100 1
auBerorts 80 1

31-40 km/h innerorts 160 2 1
auBerorts 120 1

41 - 50 km/h innerorts 200 2 1
auBerorts 160 2 1

51 -60 km/h innerorts 280 2 2
auBerorts 240 2 1

61 -70 km/h innerorts 480 2 3
auBerorts 440 2 2

Uber 70 km/h innerorts 680 2 3
auBerorts 600 2 3

Vorfahrt

An eine bevorrechtigte StraBe nicht mit maBi- 10

ger Geschwindigkeit herangefahren
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

Tatbestand EUR |Punkte| Fahr-
verbot

Vorfahrtsregelung ,rechts vor links“ nicht 25

beachtet und dadurch einen Vorfahrtsberech-

tigten wesentlich behindert

Vorfahrtsregelung ,rechts vor links“ nicht beach- 100 1

tet und dadurch Vorfahrtberechtigten geféhrdet

Beim Einfahren in eine Autobahn oder Kraft- 75 1

fahrtstraBe Vorfahrt auf der durchgehenden

Fahrbahn nicht beachtet

Stoppschild nicht beachtet und dadurch ande- 70 1

ren gefahrdet

Abstand

Nichteinhalten des Abstandes von einem

vorausfahrenden Fahrzeug in Metern bei einer

Geschwindigkeit von mehr als 80 km/h

- 5/10 des halben Tachowertes 75 1

—4/10 des halben Tachowertes 100 1

— 3/10 des halben Tachowertes 160 1

—2/10 des halben Tachowertes 240 1

—1/10 des halben Tachowertes 320 1

Nichteinhalten des Abstandes von einem

vorausfahrenden Fahrzeug in Metern bei einer

Geschwindigkeit von mehr als 100 km/h

—5/10 des halben Tachowertes 75 1

—4/10 des halben Tachowertes 100 1

— 3/10 des halben Tachowertes 160 2 1

—2/10 des halben Tachowertes 240 2 2

—1/10 des halben Tachowertes 320 2 3

Nichteinhalten des Abstandes von einem

vorausfahrenden Fahrzeug in Metern bei einer

Geschwindigkeit von mehr als 130 km/h

—5/10 des halben Tachowertes 100 1

—4/10 des halben Tachowertes 180 1

— 3/10 des halben Tachowertes 240 2 1

—2/10 des halben Tachowertes 320 2 2

—1/10 des halben Tachowertes 400 2 3
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

Tatbestand

EUR

Punkte

Fahr-
verbot

Abbiegen

Beim Linksabbiegen nicht voreinander abge-
bogen und dadurch einen anderen geféhrdet

70

Abgebogen, ohne Fahrzeug durchfahren zu
lassen und dadurch einen anderen gefahrdet

70

Beim Abbiegen auf einen FuBganger keine
besondere Riicksicht genommen und ihn
dadurch gefahrdet

70

Beim Abbiegen in ein Grundstlck, beim Wen-
den oder beim Rickwartsfahren einen anderen
Verkehrsteilnehmer gefahrdet

80

Beim Abbiegen mit ,,Griinem Pfeil* nicht ange-
halten

70

Beim Abbiegen mit ,,Griinem Pfeil“ den Fahr-
zeugverkehr der freigegebenen Verkehrsrich-
tungen, ausgenommen den Fahrradverkehr auf
Radwegen, gefahrdet

100

Beim Abbiegen mit ,,Grlinem Pfeil“ den FuBgén-
gerverkehr oder den Fahrradverkehr auf Radwe-
gen der freigegebenen Verkehrsrichtung behindert

100

Beim Abbiegen mit ,,Grlinem Pfeil“ den FuBgén-
gerverkehr oder den Fahrradverkehr auf Radwe-
gen der freigegebenen Verkehrsrichtung gefahrdet

150

Autobahn

Auf Autobahn oder KraftfahrtstraBen gewen-
det, riickwarts oder entgegen der Fahrtrich-
tung gefahren

—in einer Ein- oder Ausfahrt

75

— auf Nebenfahrbahnen oder Seitenstreifen

130

— auf durchgehender Fahrbahn

200

Seitenstreifen zum Zwecke des schnelleren
Vorwértskommens benutzt

75

O i OO ey Y

Auf Autobahnen oder KraftfahrtstraBen Fahr-
zeug geparkt

70

Rote Ampel

Ampel bei ,Rot“ Gberfahren

90
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

als der zu Uberholende iberholt

Tatbestand EUR |Punkte| Fahr-
verbot

Ampel bei ,,Rot“ Uberfahren mit Gefahrdung 200 1

Ampel bei ,,Rot“ Uberfahren mit Sachbeschadi- | 240 1

gung

Ampel bei schon langer als 1 Sekunde leuch- 200 2 1

tendem ,,Rot“ tGiberfahren

Ampel bei schon langer als 1 Sekunde leuch- 320 2 1

tendem ,Rot“ mit Gefahrdung Uberfahren

Ampel bei schon langer als 1 Sekunde leuch- 360 2 1

tendem ,Rot“ mit Sachbeschadigung Gber-

fahren

Fahrerflucht

Unerlaubtes Entfernen vom Unfallort nach 3

§ 142 StGB

FuBgangeriberweg

An einem FuBgéngeriiberweg, den ein Bevor- 80 1

rechtigter erkennbar nutzen wollte, das Uber-

queren der Fahrbahn nicht ermdglicht

Uberholen

Uberholen unter Nichtbeachtung der Verkehrs- 150 1

zeichen 276, 277

Zum Uberholen ausgeschert und dadurch 80 1

nachfolgenden Verkehr gefahrdet

AuBerhalb geschlossener Ortschaft rechts 100 1

Uberholt

Uberholt bei unklarer Verkehrslage 100 1

Uberholt bei unklarer Verkehrslage und Uber- 150 1

holverbot

Wie vor mit Gefahrdung 250 2 1

Wie vor mit Sachbeschédigung 300 2 1

Innerhalb geschlossener Ortschaften rechts 30

Uberholt

Innerhalb geschlossener Ortschaften rechts 35

Uberholt mit Sachbeschadigung

Mit nicht wesentlich hoherer Geschwindigkeit 80 1
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

Tatbestand

EUR

Punkte

Fahr-
verbot

Mit einem Kraftfahrzeug mit einem zuléssigen
Gesamtgewicht Uber 7,5 t Gberholt, obwohl die
Sichtweite durch Nebel, Schneefall oder Regen
weniger als 50 m betrug

120

Fahrzeugmaéngel

Kraftfahrzeug oder Anhénger mit abgefahrenen
Reifen in Betrieb genommen

60

Kraftfahrzeug oder Anhénger als Halter mit
abgefahrenen Reifen die Inbetriebnahme
angeordnet oder zugelassen

75

Rechtsfahrgebot

Nicht weit genug rechts gefahren bei Gegen-
verkehr, an Kuppen, in Kurven oder bei Un-
Ubersichtlichkeit und dadurch einen anderen
geféhrdet

80

Nicht weit genug rechts gefahren auf Autobah-
nen oder KraftfahrtstraBen und dadurch einen
anderen behindert

80

LKW

Das Sonntagsfahrverbot als Fahrer eines LKW
nicht beachtet

120

Das Sonntagsfahrverbot als Halter eines LKW
durch Fahrtanordnung nicht beachtet

570

Kindersitze/Sicherheitsgurt

Nichtanlegen des Sicherheitsgurtes durch
Erwachsene

30

Ein Kind ohne vorschriftsmaBige Sicherung
beférdert

30

Mehrere Kinder ohne vorschriftsmaBige Siche-
rung beférdert

35

Ein Kind ganz ungesichert beférdert

60

Mehrere Kinder véllig ungesichert beférdert

70

Busspur

Rechtswidriges Benutzen der Busspur

15

Rechtswidriges Benutzen der Busspur mit
Behinderung

35
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

(gilt ab 0,3 Promille)

Tatbestand EUR |Punkte| Fahr-
verbot

Alkohol

VerstoB gegen die 0,5 Promillegrenze

- beim 1. Mal 500 2 1

- beim 2. Mal 1000 2 3

- beim 3. Mal 1500 2 3

Geféhrdung des Verkehrs unter Alkoholeinfluss 3

Entziehung des Fuhrer-
scheins, Freiheitsstrafe
oder Geldstrafe

Alkoholgehalt im Blut ist Gber 1,09 Promille

3

Entziehung des Fihrer-
scheins, Freiheitsstrafe
oder Geldstrafe

Fahranfanger
— Alkoholisches Getrénk in der Probezeit 250 1
— Alkoholisches Getréank vor Vollendung des 250 1

21. Lebensjahres
Rettungswege
Keine freie Gasse zur Durchfahrt von Polizei- 200 2
oder Hilfsfahrzeugen auf einer Autobahn gebil-
det, obwohl der Verkehr stockte
— mit Behinderung 240 2 1
- mit Geféhrdung 280 2 1
- mit Sachbeschadigung 320 2 1
Einsatzfahrzeug mit Blaulicht und Martinshorn 240 2 1
nicht beachtet und keine freie Bahn sofort
geschaffen
- mit Geféhrdung 280 2 1
— mit Sachbeschadigung 320 2 1
Elektronische Gerite
Verbotswidrige Nutzung als Kfz-Fuhrer 100 1
- mit Gefédhrdung 150 2 1
- mit Sachbeschadigung 200 2 1
Verbotswidrige Nutzung als Radfahrer 55
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

Tatbestand EUR |Punkte| Fahr-
verbot

Halten

unzuléssig gehalten

— ohne Behinderung 10

- mit Behinderung 15

Halten in zweiter Reihe

— ohne Behinderung 15

- mit Behinderung 20

Halten im Fahrraum von Schienenfahrzeugen

— ohne Behinderung 20

- mit Behinderung 30

Nicht platzsparend gehalten 10

Parken

Parken an engen Stellen, in scharfen Kurven

- ohne Behinderung 15

- ohne Behinderung langer als 1 Stunde 25

- mit Behinderung 25

— mit Behinderung langer als 1 Stunde 35

Parken an Engstellen und dadurch Behinde- 60 1

rung von Rettungsfahrzeugen

Parken vor einer Feuerwehreinfahrt mit Behin- 65 1

derung eines Rettungsfahrzeuges im Einsatz

Parken im Kreuzungsbereich, im Haltestellen-

bereich, vor Grundstlickseinfahrten

- ohne Behinderung 10

- ohne Behinderung lénger als 3 Stunden 20

— mit Behinderung 15

- mit Behinderung lénger als 3 Stunden 30

Parken auf Schwerbehindertenparkpléatzen 35

Parken in zweiter Reihe

- ohne Behinderung 20

- ohne Behinderung lénger als 15 Minuten 30

- mit Behinderung 25
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

Tatbestand EUR |Punkte| Fahr-
verbot

- mit Behinderung langer als 15 Minuten 35

Parken an einer abgelaufenen Parkuhr, ohne

Parkschein, ohne vorgeschriebene Parkscheibe,

unter Uberschreiten der Hochstparkdauer

— bis zu 30 Minuten 10

- bis zu 1 Stunde 15

- bis zu 2 Stunden 20

— bis zu 3 Stunden 25

- langer als 3 Stunden 30

Sonstige

Rechtswidriges Abstellen von Kraftfahrzeugen 40

mit Saisonkennzeichen auBerhalb des Zulas-

sungszeitraums

Nichtvornahme der Eintragung eines Kurzzeit- 10

kennzeichens in den Fahrzeugschein

Inbetriebnahme eines Kraftfahrzeuges mit 50

Kurzzeitkennzeichen nach Ablaufdatum

Ladung gegen vermeidbaren L&rm nicht gesichert 10

Sicherheitsbeeintrédchtigende mangelnde 35

Sicherung der Ladung (nicht bei LKW)

Offentliche Verkehrsmittel

An einem an einer Haltestelle haltenden Linienbus,

gekennzeichneten Schulbus oder StraBenbahn

vorbeigefahren und ein-/aussteigende Fahrgaste

- behindert 60 1

— geféhrdet 70 1

Einen Linienbus oder gekennzeichneten Schul- 60 1

bus mit eingeschaltem Warnblinklicht bei

Annaherung an einer Haltestelle Uberholt

Sonstige

Vorschriftswidriges Benutzen von Gehwegen, 10

Verkehrsinseln oder Griinanlagen

— mit Behinderung 15

— mit Gefahrdung 20

Blinker nicht benutzt 10
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Verwarnungs- und BuBgeld, Fahrverbote

Tatbestand EUR |Punkte| Fahr-
verbot

An einem Hindernis vorbeifahren ohne ein entge- 20

genkommendes Fahrzeug durchfahren zu lassen

Trotz stockenden Verkehrs in einen Kreuzungs- 20

bereich eingefahren und dadurch einen ande-

ren behindert

Als Halter das Fahrzeug zur Hauptuntersuchung 15

nicht vorgefiihrt, Uberschreitung des Termins

—von 2 bis 4 Monaten 25

- von 4 bis 8 Monaten 60 1

- mehr als 8 Monate 75 1

Fehlendes Erste-Hilfe-Material

—in Omnibussen 15

- in anderen Fahrzeugen 5

RadfahrerverstéBe

Beschilderten Radweg nicht benutzt 20

Funktionstlchtigkeit der Beleuchtung 20

Verbot der Benutzung von FuBgéangerbereichen 15

Mangelnde Ricksichtnahme auf FuBganger 15

bei gemeinsamen Rad-/Gehwegen

Beim Linksabbiegen Fahrbahn lGberquert und 15

Fahrzeugverkehr nicht beachtet

— mit Behinderung 20

- mit Geféhrdung 25

- mit Sachbeschadigung 30

Fahren entgegen der EinbahnstraBe 20

Fahren entgegen der zugelassenen Richtung 20

auf Radwegen

Missachtung der Radwegbenutzungspflicht 20

Missachtung der Radwegbenutzungspflicht mit 25

Behinderung

Missachtung der Radwegbenutzungspflicht mit 30

Geféhrdung

Missachtung der Radwegbenutzungspflicht mit 35

Sachbeschédigung

Rechtswidriges Benutzen der Busspur bei 15

Begehung durch Radfahrer
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Eintragungen im Fahreignungsregister

Reform des Flensburger Punktesystems

Am 1. Mai 2014 trat mit dem 5. Gesetz zur Anderung des StraBenverkehrsge-
setzes und anderer Gesetze ein neues Punktesystem in Kraft. Ziel des Geset-
zes ist es, die bislang komplizierten, unubersichtlichen und wenig transpa-
renten Regelungen zum Punktesystem und Verkehrszentralregister (ab 1. Mai
2014: ,Fahreignungsregister”) durch einfachere und transparentere Regelun-
gen zu ersetzen und einen Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit zu
leisten.

Die Lésung des Problems wird in der Erhéhung der Transparenz durch Ver-
zicht auf komplizierte Tilgungsregelungen und Tilgungshemmungen ge-
sehen. Kunftig gelten stattdessen feste Tilgungsfristen fur die jeweiligen Ver-
kehrsverstoBe und ein einheitlicher Beginn fur die Tilgungsfristen mit dem
Tag der Rechtskraft.

Punkteverteilung

Es wurde eine Vereinfachung des Punktesystems durch die Schaffung eines
Kategoriensystems in § 4 Abs. 2 S. 2 StVG n.F. mit ein, zwei und drei Punkten
ermdglicht:

1 Punkt Verkehrssicherheitsbeeintrachtigende oder gleichgestellte
Ordnungswidrigkeiten
2 Punkte Straftaten mit Bezug auf die Verkehrssicherheit oder gleich-

gestellte Straftaten, sofern sie nicht von Nr. 1 erfasst sind,
und besonders verkehrssicherheitsbeeintrachtigende oder
gleichgestellte Ordnungswidrigkeiten

3 Punkte Straftaten mit Bezug auf die Verkehrssicherheit oder gleich-
gestellte Straftaten, sofern in der Entscheidung tiber die
Straftat die Entziehung der Fahrerlaubnis nach den §§ 69
und 69b des StGB oder eine Sperre nach § 69a Abs. 1 S. 3
des StGB angeordnet worden ist

Der Punkteeintrag erfolgt erst ab einem BuBgeld von 60 EUR. Punkte entste-
hen am Tattag.

Rechtsfolgen

Gem. § 4 Abs. 5 StVG n.F. hat die nach Landesrecht zustéandige Behorde
gegenuber den Inhabern einer Fahrerlaubnis folgende MaBnahmen stufen-
weise zu ergreifen, sobald sich in der Summe folgende Punktestédnde erge-
ben:

4 oder 5 Der Inhaber einer Fahrerlaubnis ist schriftlich zu ermahnen.

6 oder 7 Der Inhaber einer Fahrerlaubnis ist schriftlich zu verwarnen.

8 oder mehr | Der Inhaber einer Fahrerlaubnis gilt als ungeeignet zum Fuh-
ren von Kfz und die Fahrerlaubnis ist zu entziehen.
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Eintragungen im Fahreignungsregister

Punktereduzierung

Um einer moéglichen Entziehung der Fahrerlaubnis vorzubeugen, ist dem
Betroffenen ab einem Punktestand von 5 Punkten zu raten, an einem sog.
Fahreignungsseminar teilzunehmen. Nach § 4 Abs. 7 StVG n.F. wird Inhabern
einer Fahrerlaubnis, die freiwillig an einem solchen Seminar teilnehmen und
hierliber der nach Landesrecht zustdndigen Behdrde innerhalb von zwei
Wochen nach Beendigung des Seminars eine Teilnahmebescheinigung vor-
legen, bei einem Punktestand von 1 bis 5 Punkten 1 Punkt abgezogen. MaB-
geblich ist der Punktestand zum Zeitpunkt der Ausstellung der Teilnahmebe-
scheinigung. Innerhalb von funf Jahren kann ein Punkt abgebaut werden.

Das Fahreignungsseminar besteht aus zwei TeilmaBnahmen, die aufeinander
abgestimmt werden:

— einer verkehrspadagogischen TeilmaBnahme und
— einer verkehrspsychologischen TeilmaBnahme.

Tilgungsregelungen

Ordnungswidrigkeiten sind nach 2,5 Jahren bei 1 Punkt bzw. 5 Jahren bei
2 Punkten getilgt. Die Tilgung von Punkten aus Straftaten setzt nach 5 Jahren
bei 2 Punkten bzw. 10 Jahren bei 3 Punkten ein.

Giinstig wirkt sich aus, dass jeder VerstoB einzeln verjahrt.

Die Tilgungsfristen beginnen mit Rechtskraft der Entscheidung.

Prozessuales

Nach § 4 Abs. 9 StVG haben Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Entziehung nach Abs. 5 S. 1 Nr. 3 StVG keine aufschiebende Wirkung. Es
musste also einstweiliger Rechtsschutz tiber § 80 Ab. 5 S. 1 Fall 1 VwWGO mit
dem Antrag auf Anordnung der aufschiebenden Wirkung einer noch zu erhe-
benden bzw. bereits erhobenen Anfechtungsklage ergriffen werden.
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Geschwindigkeits-, Bremszeit- und Bremswegtabelle *

Anwendung der Tabelle:

1.In den ersten drei Zeilen sind die Reaktionswege (Reaktionsweg inkl.
Schwellweg) in Abhangigkeit der Geschwindigkeit dargestellt. Die Schwell-
zeit betréagt jeweils 0,2 sec.

2. Die einzelnen Bremswege bei Berlicksichtigung des Schwellweges sind in
der unteren Tabellenform in Abhangigkeit der Verzégerung 1 bis 10,0 m/s?
dargestellt. Die Bremswege gelten je nach Geschwindigkeit bis zum Fahr-
zeugstillstand.

3.Der Gesamtanhalteweg ergibt sich aus der Summe von Reaktions-,
Schwell- und Bremsweg.

4. Unterbrochene Bremsung: Wird das Fahrzeug aus einer gewissen Ge-
schwindigkeit nicht zum Stillstand abgebremst, so kann der Bremsweg
auch aus der Differenz der Tabellenwerte ermittelt werden.

Z. B.: Ein PKW wird von 100 km/h auf 50 km/h abgebremst. Der Bremsweg
bei Unterstellung einer Verzégerung von 7,5 m/s? ergibt sich aus 48,71 —
11,53 = 37,18 m. Umgekehrt: Welche Geschwindigkeit hat ein PKW, wenn
er von 100 km/h bei einer Verzégerung von 7,5 m/s? Uber eine Bremsstre-
cke von 18,0 m voll verzdégert wird?

Vom Bremsbeginn bis zum Fahrzeugstillstand ergibt sich ein Gesamt-
bremsweg von 48,71 m. Wird nun die Bremsstrecke von 18 m abgezogen,
so ergibt sich ein Differenzbetrag von 30,71 m.

Jetzt braucht nur noch in der Verzégerungszeile 7,5 m/s? nach rechts ge-
sucht werden, bis der Betrag in der gleichen GréBenordnung auftaucht,
was hier 30,73 m = 80 km/h ergibt.

5. Die Bremszeit je nach Ausgangsgeschwindigkeit und herangezogener Ver-
zdgerung ist rechts neben dem Bremsweg jeweils in sec. dargestellt. Wird
die Gesamtzeit vom Reaktionspunkt bis zum Fahrzeugstillstand benétigt,
so muss sowohl die Reaktionszeit als auch die Schwellzeit zu der reinen
Bremszeit hinzuaddiert werden.

6. Ohne durchgefiihrte Fahrversuche ist die Zuordnung des Verzégerungs-
wertes zu einer vorliegenden Spur nicht immer einfach. Je nach Spurenbild
ist somit jede Spur gesondert zu beurteilen. Nachfolgend werden Verzége-
rungsbereiche in Abhéngigkeit der Fahrbahnoberflache als auch der Rei-
fenart angegeben:

Diagonal- und Gurtelreifen auf trockener Schwarzteerdecke 7,0 bis 9,5 m/s?
Diagonal- und Giirtelreifen auf nasser Schwarzteerdecke 5,5 bis 8,5 m/s?

Auf Betonfahrbahnoberflachen sind dhnliche Werte zu erwarten.
Auf PflasterstraBen ist in der Regel ein Abzug von 10 bis 25 % vorzunehmen.

Schneebedeckte Fahrbahn 1,5 bis 3,5 m/s?
Eis 1,0 bis 2,5 m/s?
Schmierige StraBe 2,0 bis 5,5 m/s?

* aus Gebhardt, Das verkehrsrechtliche Mandat, Band 1, 8. Aufl. 2015.
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Alkohol und Drogen

Trunkenheits- und Drogendelikte im StraBenverkehr haben fir den Betroffe-
nen meist weitreichende Folgen. Nachfolgend hierzu einige wichtige Informa-
tionen fur die anwaltliche Beratung in derartigen Mandaten.

1. Alkohol

a) Frageschema fiir Alkoholtaten

Alkoholaufnahme durch den Mandanten in den letzten ca. 36 Stunden /
gréBere Mengen alkoholhaltige Arzneimittel / welche Ubrigen Medikamente?

Alkoholangaben nach Zeitraum, Menge, Getrank und Alkoholprozenten
mdglichst prézise erfragen zur eigenen Uberpriifung nach der Widmark-
Formel.

Erfassen von Gewicht, Geschlecht, Konstitutionstyp. Im Zweifel Mittel-
werte bei Mannern 0,7 und bei Frauen 0,6 fir den r-Faktor.

Eigenes Berechnen der Tatzeit-BAK anhand der Blutprobe und Rickrech-
nung (nur zur Plausibilitatskontrolle).

Bei starken, nicht aufklarbaren Diskrepanzen nochmalige BAK-Analyse /
Blutgruppen- oder DNA-Vergleichsuntersuchung (auch Blutgruppennach-
untersuchung oder Blutgruppenidentitdtsgutachten genannt — sehr teuer)
beantragen; vorher Rechtsschutz um Deckung ersuchen.

b) Ermittlung des Blutalkoholgehaltes

Die Blutalkoholkonzentration (BAK) ist das MaB fiir die Menge von Alkohol im
Blut und wird Ublicherweise in Gewichtsanteilen als Gramm pro Kilogramm
(Promille) angegeben. Verwendet wird die Blutalkoholkonzentration, um Aus-
sagen Uber den Grad der Alkoholisierung des Menschen und damit Uber die
Einschrankung der Konzentrations-, Reaktions- und Zurechnungsféhigkeit zu
erhalten. Die BAK ist das wichtigste Indiz zum Nachweis alkoholbedingter
Fahruntlichtigkeit im StraBenverkehrsrecht.

Typischerweise geht bei Verkehrsdelikten der Bestimmung der Blutalkohol-
konzentration die Bestimmung der Atemalkoholkonzentration voraus. Bei der
Blutentnahme ist darauf zu achten, dass zur Reinigung der Punktionsstelle
keine alkoholhaltigen Desinfektionsmittel verwendet werden.

Die Blutalkoholkonzentration hangt von folgenden Faktoren ab:

* Menge des konsumierten Alkohols,

¢ Resorptionsrate des Alkohols im Kérper,

e Menge des Korperwassers,

¢ Abbaurate des Alkohols.

Ublicherweise wird nach der Widmark-Formel der theoretisch maximale
BAK-Wert ermittelt. Die Formel lautet:

w=A/(mxr)
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wobei ,w* der Masseanteil des Alkohols im Kdérper in Promille ist, ,A“ die
aufgenommene Masse des Alkohols in Gramm und ,r“ der Reduktions- oder
Verteilungsfaktor im Korper ist. Bei Mannern liegt dieser Wert zwischen 0,68
und 0,7, bei Frauen und Jugendlichen zwischen 0,55 und 0,6, bei Sduglingen
und Kleinkindern sogar bei 0,75 bis 0,8. ,m" ist die Masse der Person in
Kilogramm. Um bei einem Getrénk die Masse des Alkohols herauszufinden,
muss das Volumen des Getranks mit dem Alkoholvolumenanteil und der
Dichte von Alkohol (0,8 Kilogramm pro Liter) multipliziert werden.

Von der nach der Widmark-Formel errechneten Blutkonzentration sind zwi-
schen 10 % - 30 % abzuziehen, da der Alkohol nicht vollstdndig aufgenom-
men wird. Hinsichtlich des stlindlichen Abbauwertes sind in der Forensik
Werte zwischen 0,1 Promille und 0,2 Promille bekannt. Je nachdem ist zu-
gunsten des jeweilig Betroffenen der héhere oder niedrigere Wert bei einer
mdglichen Rickrechnung zum Tatzeitpunkt anzunehmen.

Die Blutalkoholkonzentration selbst ist durch eine entsprechende Blutunter-
suchung zu ermitteln. Hierfur bedarf es nach § 81b StPO der richterlichen
Anordnung. Nur bei Gefahr in Verzug soll dieses nicht notwendig sein. Wann
dieses der Fall ist, ist in der Rechtsprechung umstritten und variiert. Es ist
insoweit darzulegen, dass der Untersuchungserfolg bei Zuwarten, um an eine
richterliche Entscheidung zu gelangen, geféhrdet wére. Dieses muss immer
mit einzelfallbezogenen Tatsachen begrindet und in den Ermittlungsakten
dokumentiert werden (vgl. BVerfG, Beschl. v. 31.10.2007 — 2 BvR 1346/07).
Die Frage, ob der Untersuchungserfolg geféhrdet ist, unterliegt insoweit auch
der vollstandigen gerichtlichen Uberpriifung (vgl. BVerfG, NJW 2008, 3051
ff.).

Die Messung der Atemalkoholkonzentration, bei der nach § 24a Abs. 1 StVG
die Regel gilt, dass 0,5 Promille Blutalkoholkonzentration 0,25 mg pro Liter
Atemalkoholkonzentration entsprechen, ist nur dann ausreichend, wenn das
Messgerat geeicht ist und die jeweiligen Einzelmessergebnisse, wie auch der
richtige zeitliche Ablauf der Messung eingehalten und entsprechend proto-
kollarisch dokumentiert sind.

c) Promillegrenzen im StraBenverkehr
In Deutschland gelten folgende Promille-Grenzen im StraBenverkehr:

BAK in %o Rechtliche Bedeutung

0,0 Absolutes Alkoholverbot fur Fahranfanger (Probezeit) oder

vor Vollendung des 21. Lebensjahres

Folgen des VerstoBes: GeldbuBe von 250 EUR, 1 Punkt im

Fahreignungsregister in Flensburg, Anordnung der Teilnah-

me an einem besonderen Aufbauseminar und Verlangerung
der Probezeit um 2 Jahre.
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BAK in %o

Rechtliche Bedeutung

0,3

Sog. ,Relative Fahruntiichtigkeit®

Soweit sich parallel typische Ausfallerscheinungen, Fahr-
fehler oder konkrete Gefédhrdungen zeigen, ist dies nach

§ 316 StGB, ggf. nach § 315c StGB strafbar und wird
zudem idR zum Entzug der Fahrerlaubnis flhren. Die Fahr-
eignung ist nicht mehr gegeben.

0,5

VerstoB gegen die ,,0,5 Promille-Grenze*
Rechtsfolge: 1 Monat Fahrverbot, 500 EUR BuBgeld, 2
Punkte im Fahreignungsregister in Flensburg, § 24a StVG.

1,1

Sog. ,,Absolute Fahruntiichtigkeit”

Straftat gem. § 316 StGB, Entzug der Fahrerlaubnis fiir idR
min. 9 Monate, bei Ersttater Strafbefehl mit Geldstrafe von
mindestens 40 bis 60 Tagessatzen, 3 Punkte in Flensburg.

1,6

Anordnung einer MPU zur ,Begutachtung der Fahreignung*
sowie ,absolute Fahruntiichtigkeit* auch beim Fuhren
nichtmotorisierter Fahrzeuge im StraBenverkehr (vor allem
Fahrréder).

1,8

~Absolute Fahruntiichtigkeit“ beim Fuhren von Schiffen.

2,0

Verminderte Schuldfahigkeit mdglich, § 21 StGB (bei Tétungs-
delikten ab 2,2).

2,5

Verminderte Schuldfahigkeit wahrscheinlich, § 21 StGB;
Schuldunfahigkeit méglich, § 20 StGB.

3,0

Schuldunfahigkeit wahrscheinlich, § 20 StGB (bei Mérdern
ab 3,3);
§ 323a StGB mdglich, wenn § 20 StGB nicht ausschlieBbar.

3,5

Fehlende Vernehmungsfahigkeit, § 136a StPO.

> 3,0

Letale Dosis zwischen 3 %o bis 4 %o (hdhere Werte bei
Gewdhnung méglich).

d) Haftungs- und versicherungsrechtliche Folgen

Kommt es alkoholisiert zu einem Verkehrsunfall, wirkt sich dieses regelmaBig
negativ auf die Schuldfrage zwischen den Unfallbeteiligten fur den alkoholi-
sierten Fahrer aus. Zudem greift die so genannte ,Trunkenheitsklausel“ in
den Kfz-Haftpflichtversicherungsvertragen. Danach ist zwar der Versicherer
verpflichtet, im AuBenverhaltnis zum Geschadigten den Schaden zu regulie-
ren, kann jedoch anschlieBend den alkoholisierten Fahrer in Regress neh-
men. Der Regress ist allerdings auf einen Betrag von 5.000,00 EUR be-

schrankt.
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2. Drogen

Verkehrsrechtlich immer relevanter werden auch Fahrten von Verkehrsteil-
nehmern unter Drogeneinfluss. Zu unterscheiden sind hier zum einen die
Cannabinoide und zum anderen die so genannten harten Drogen wie Kokain,
Heroin, Morphium etc.

a) Frageschema fiir Drogentaten

Drogenaufnahme durch den Mandanten in den letzten 6 — 10 Tagen vor der
Tat.

Angaben nach Zeitraum, Menge und Art der Droge mdéglichst prézise erfra-
gen.

Wie lange liegt der Konsum zurtick, d.h., musste der Betroffene noch mit
einer korperlichen Beeintrachtigung rechnen? (Je hoéher die festgestellte
Konzentration, desto eher musste der Betroffene mit einer Beeintrachti-
gung rechnen.)

Bei starken, nicht aufklarbaren Diskrepanzen weitere Blutanalyse oder
Haaranalyse beantragen; vorher Rechtsschutz um Deckung ersuchen.

b) Fiihren eines Fahrzeuges unter Drogeneinfluss

Nach § 24a Abs. 2 StVG handelt ordnungswidrig, wer unter der Wirkung
eines in der Anlage zu § 24a StVG genannten berauschenden Mittels im
StraBenverkehr ein Kraftfahrzeug fiihrt. Entsprechendes ist immer dann zu
vermuten, wenn eine in dieser Anlage genannte Substanz im Blut des Fahrers
in einer Mindestkonzentration nachgewiesen wird. In der Anlage zu § 24a
StVG findet sich als berauschende Mittel auch das weitverbreitete berau-
schende Mittel Cannabis, mit der Wirksubstanz Tetrahydrocannabinol (THC).
Anders als bei Alkohol findet sich allerdings keine starre Wirkstoffgrenze im
Gesetzeswortlaut. Diese werden jeweils von der so genannten Grenzwert-
kommission festgelegt. Bei THC liegt der Grenzwert gem. dem Votum der
Grenzwertkommission bei 1 ng/ml.

Soweit der Tatbestand des § 24a Abs. 2 StVG erfiillt ist, schlieBt sich immer
die Frage daran an, ob ggf. auch eine weitergehende Ungeeignetheit zum
Flhren von Kraftfahrzeugen hieraus festgestellt werden kann. Wissenschaft-
lich gesichert ist, dass aus der im Blut vorhandenen Konzentration der THC-
Abbauprodukte auf den Konsumgrad eines Cannabiskonsumenten ge-
schlossen werden kann. Soweit in Blutproben, die nur wenige Stunden nach
dem letzten Konsum abgenommen werden, eine THC-COOH-Konzentration
von 150 ng/ml festgestellt wird, kann ein regelméBiger Konsum als gesichert
angesehen werden. Soweit mit zeitlicher Verzdgerung die Blutprobe abge-
nommen wird, ist von einem regelmaBigen Konsum auszugehen, soweit min-
destens 75 ng/ml THC-COOH im Blut nachgewiesen werden. Bei der Be-
rechnung dieses Grenzwertes wurde die Halbwertzeit von THC von rund
sechs Tagen im Blut zugrunde gelegt.
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In der Rechtsprechung ist der Grenzwert von 75 ng/ml THC-COOH zur Fest-
stellung der fehlenden Eignung zum Fihren von Kraftfahrzeugen weitestge-
hend anerkannt. Immer wenn dieser Grenzwert Uberschritten wird, liegen
hinreichend konkrete Verdachtsmomente fiir eine mégliche dauerhafte fahr-
eignungsrelevante Absenkung der koérperlichen und geistigen Leistungsfa-
higkeit auf der Grundlage eines Uber einen langeren Zeitraum erheblichen
Drogenmissbrauches vor, die die Anordnung des Entzuges der Fahrerlaubnis
rechtfertigen.

c) Grenzwerte iiblicher Rauschmittel

Die sog. Grenzwertkommission, die die Bundesregierung zum Thema ,,.Dro-
gen und StraBenverkehr” berét, geht von folgenden Werten aus:

e Cannabis - 1 ng/ml,

* Morphine — 10 ng/ml,

e Kokain - 75 ng/ml,

* Amphetamin — 25 ng/ml,

¢ MDE und MDMA jeweils 25 ng/ml.

d) Ordnungswidrigkeit

Werden bei einem Kfz-Fahrer im Blut Drogen in der von der Grenzwertkom-
mission festgelegten Menge gefunden und waren auf der zur Kontrolle fih-
renden Fahrt oder danach wahrend der Kontrollvorgénge keinerlei Aufféllig-
keiten oder Ausfallerscheinungen feststellbar, dann kann der Betroffene
wegen einer Ordnungswidrigkeit belangt werden (Ersttéater: 500 EUR Geld-
buBe, 2 Punkte, 1 Monat Fahrverbot; im Wiederholungsfall: 1.000 EUR Geld-
buBe, 2 Punkte und 3 Monate Fahrverbot), § 24a Abs. 2 StVG.

e) Haftungs- und versicherungsrechtliche Folgen

Kommt es unter Drogeneinfluss zu einem Verkehrsunfall, wirkt sich dieses
regelmaBig negativ auf die Schuldfrage zwischen den Unfallbeteiligten fir
den berauschten Fahrer aus. Zudem greift die so genannte , Trunkenheits-
klausel“ in den Kfz-Haftpflichtversicherungsvertrdgen. Danach ist zwar der
Versicherer verpflichtet, im AuBenverhaltnis zum Geschéadigten den Schaden
zu regulieren, kann jedoch anschlieBend den unter Drogeneinfluss stehenden
Fahrer in Regress nehmen. Der Regress ist allerdings auf einen Betrag von
5.000,00 EUR beschrankt.
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Wichtige Anschriften

Allgemeiner Deutscher Automobilclub e.V. (ADAC)

HansastraBe 19, 80686 Minchen

Telefon 0 89/76 76-0, Telefax 0 89/76 76-25 00, Pannenhilfe 0 18 02/22 22 22
e-mail: adac@adac.de, www.adac.de

Arbeitsgemeinschaft Verkehrsrecht im Deutschen Anwaltverein (DAV)
LittenstraBe 11, 10179 Berlin

Telefon 0 30/72 61 52-0, Telefax 0 30/72 61 52-190

e-mail: dav@anwaltverein.de, www.verkehrsanwaelte.de

Auto Club Europa e.V. (ACE)

Schmidener Str. 227, 70374 Stuttgart

Telefon 07 11/530 33 66 77, Telefax 07 11/530 31 68,
Euro-Notruf 0049 711/530 34 35 36
www.ace-online.de

Automobilclub von Deutschland e.V.

GoldsteinstraBe 237, 60528 Frankfurt a.M.

Telefon 0 69/66 06-0, Telefax 0 69/66 06-7 89

AvD-Notruf 0 800/9 90 99 09, AvD-Notruf Ausland 00 49 69/66 06-6 00
www.avd.de

GDV - Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.
WilhelmstraBe 43/43G, 10117 Berlin

Telefon 0 30/20 20-50 00, Telefax 0 30/20 20-60 00

www.gdv.de

GTU - Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH
Vor dem Lauch 25, 70567 Stuttgart

Telefon 07 11/9 76 76-0, Telefax 07 11/9 76 76-1 99
e-mail: info@gtue.de, www.gtue.de

Kraftfahrt-Bundesamt

FordestraBe 16, 24944 Flensburg

Telefon 04 61/316-0, Telefax 04 61/316-1650
e-mail: kba@kba.de, www.kba.de

Verkehrsopferhilfe e.V.

Wilhelmstr. 43 /43 G, 10117 Berlin

Telefon 0 30/20 20-5858, Telefax 0 30/20 20-5722

e-mail: voh@verkehrsopferhilfe.de, www.verkehrsopferhilfe.de

Zentralruf der Autoversicherer - GDV-Dienstleistungs-GmbH & Co. KG
GlockengieBerwall 1, 20095 Hamburg

Telefon 0 40/3 34 49-0, Telefax 0 40/3 34 49-70 50, Zentralruf 08 00/2 50 26 00
www.gdv-dl.de
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Typische Haftungsquoten

Mitgeteilt von Rechtsanwalt Paul Kuhn:

Fir bestimmte Arten von Verkehrsunféllen haben sich in der Rechtsprechung
Haftungsquoten herausgebildet. Nachfolgende Zusammenstellung enthalt
eine Auswahl von Sachverhalten, wobei die genannten Quoten nicht sche-
matisch Ubernommen werden kdnnen. Es handelt sich jeweils um Einzelent-
scheidungen. Die besonderen Umsténde eines jeden Falles sind zu berick-
sichtigen.

Abbiegen / Uberholen

OLG Hamm

Bei einer Kollision zwischen einem Linksabbieger und einem nachfol-
genden iiberholenden Pkw verstéBt der Uberholende gegen § 5 Abs. 1
StVO, wenn ersichtlich ist, dass der Linksabbieger seine Fahrt deutlich ver-
langsamt, rechts ausholt und im Folgenden in eine gut wahrnehmende Park-
licke linkerhand einféhrt. Der Linksabbieger verst6Bt gegen § 9 Abs. 5 StVO,
da einen Linksabbieger die Verpflichtung trifft, bei seinem Abbiegemandver
eine Gefahrdung des nachfolgenden Verkehrs auszuschlieBen. Er haftet des-
halb zu 2/3.

VRR 2013, 306 mit Anm. Nugel = ADAJUR - Dok.Nr. 104707

Alkohol / Mithaftung des Beifahrers / Ubermiidung des Fahrers

OLG Celle

Féahrt ein Beifahrer mit einem erkennbar betrunkenen Fahrzeugfiihrer mit,
verstdBt er gegen die eigenen Interessen. Er muss sich in der Regel ein er-
hebliches Mitverschulden anrechnen lassen, wenn er bei einem Unfall ver-
letzt wird. Der Fahrer haftet in diesem Fall zu 60 %, der Beifahrer zu 40 %. Die
Beweislast flr die Erkennbarkeit des erheblichen Alkoholgenusses liegt beim
Schadiger. Hatte der Fahrer 1,5 %o, so kann der Beweis des ersten An-
scheins dafir bestehen, dass der Beifahrer die massive Alkoholisierung des
Fahrers vor Fahrtantritt bemerkt hat.

Urt. v. 5.10.2011 = 14 U 93/11 = ADAJUR - Dok.Nr. 96285

Auffahren / Autobahn / nachts / Geschwindigkeit
OLG Miinchen

Fahrt ein Kfz auf einen sehr langsam fahrendes Fahrzeug auf, haftet der
Auffahrende zu 1/3. Dieser hatte seine Geschwindigkeit von 95 km/h verrin-
gern mussen, als er erkennen konnte, dass er das extrem langsam fahrende
Fahrzeug nur Uberholen kann, wenn er eine schraffierte Flache Uberfahrt.

BeckRS 2011, 22910 = ADAJUR — Dok.Nr. 94781

*) aus Kuhn, Schadensverteilung bei Verkehrsunfallen, 9. Auflage 2016
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Typische Haftungsquoten

Auffahren / Abstand / Abbremsen
OLG Hamm

Bremst ein Fahrzeugfiihrer vor einer griin zeigenden Ampel vorsitzlich
sein Fahrzeug unvermittelt ab und kommt es dadurch zu einem Auffahrun-
fall, haftet der Auffahrende nicht. Durch sein Verhalten willigt der Vorausfah-
rende in die Beschadigung seines Fahrzeuges ein. Es fehlt daher an der
Rechtswidrigkeit der Schadensverursachung.

BeckRS 2013, 06682 = ADAJUR — Dok.Nr. 101547

Auffahren / Autobahn / Einfadeln / Beschleunigungsspur
OLG Hamburg

Das Einfahren von einem Beschleunigungsstreifen auf die Autobahn hat in
der Reihenfolge zu erfolgen, wie die Fahrzeuge auf dem Beschleunigungs-
streifen aufgereiht sind. Wird diese Reihenfolge nicht beachtet, haftet der
Fahrer, der vorzeitig in die Autobahn einféhrt, fir den Schaden, der dadurch
entsteht, dass das vorausfahrende Fahrzeug zur selben Zeit einbiegen will,
zu 100 %.

DAR 2001, 307 = NZV 2000, 507 = VRundSch 10/01, 40 = ADAJUR - Dok.Nr.
42403

Ausfahrt / Grundstiicksausfahrt / Vorfahrt
OLG Celle

Gegen den Fahrer eines Kfz, das aus einer Grundstiicksausfahrt kommt,
spricht der Beweis der schuldhaften Verursachung des Unfalls. L&sst sich
ein Mitverschulden des auf der durchgehenden StraBe befindlichen Fahr-
zeugflhrers nicht feststellen, kann die Betriebsgefahr dieses Fahrzeugs
insgesamt zuriicktreten. Der Fahrer des ausfahrenden Fahrzeugs haftet
zu 100 %.

MDR 2003, 1351 = NJW-RR 2003, 1536 = PVR 2003, 334 = ADAJUR -
Dok.Nr. 56603

Autobahn / Uberholen / Fahrstreifenwechsel

BGH

Kommt es zu einem Auffahrunfall auf der Autobahn, ist ein Anscheinsbeweis
regelmaBig nicht anwendbar, wenn zwar feststeht, dass vor dem Unfall ein
Spurwechsel des vorausfahrenden Kfz stattgefunden hat, der Sachverhalt im
Ubrigen aber nicht aufklarbar ist. Unter diesen Umstédnden kommt es zu
einer Haftungsteilung 50:50.

DAR 2012, 137 = NZV 2012, 123 = R+S 2012, 96 = BeckRS 2012, 00760 =
ADAJUR - Dok.Nr. 96320
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Typische Haftungsquoten

OLG Hamm

Lenkt ein Omnibusfahrer seinen Bus ohne Beachtung des nachfolgenden
Verkehrs von der von der rechten Fahrspur der Autobahn auf die mittlere,
haftet er zu 100 %, wenn ein PKW deswegen von der mittleren auf die linke
Spur ausweicht und dort mit einem von hinten kommenden PKW kollidiert.

NZV 2002, 373 = ZAP Fach 9 R 241

Autobahn / Richtgeschwindigkeit / Ausscheren / Uberholen
BGH

Bei Uberschreiten der Richtgeschwindigkeit von 130 km/h auf der Auto-
bahn kann sich ein Fahrer, der in einen Unfall verwickelt wird, nicht auf Un-
abwendbarkeit i.S.d. § 7 Abs. 2 StVG a.F. berufen, wenn er auf Ersatz des
Unfallschadens in Anspruch genommen wird. Etwas anderes gilt nur dann,
wenn er beweisen kann, dass es auch bei Einhaltung der Richtge-
schwindigkeit zu einem vergleichbaren Unfall mit &hnlichen Folgen ge-
kommen ware. Kann der Beweis nicht gefiihrt werden, haftet der Uberho-
lende mit 20 - 33 %, der Ausscherende mit 67 - 80 %.

DAR 1992, 257 = MDR 1992, 647 = NJW 1992, 1684 = NZV 1992, 222 = R+S
1992, 228 = VersR 1992, 714 = VM 1992, 49 = VRS 83, 171 = ZFS 1992,
189 = ADAJUR - Dok.Nr. 4660

Einsatzfahrzeug (Notarztwagen) Rotlicht / Querverkehr / Vorfahrt
OLG Naumburg

Der Fahrer eines Einsatzfahrzeuges muss sich vor dem Einfahren in den fur
den Gegenverkehr durch Ampelschaltung mit ,griin“ freigegebenen Kreu-
zungsbereich vergewissern, dass das Sondersignal von den librigen Ver-
kehrsteilnehmern wahrgenommen worden ist. Dem eigentlichen Gefah-
renbereich, der kreuzenden Gegenfahrbahn, darf er sich nur mit einer
Geschwindigkeit nahern, die ihm noch ein Anhalten ermdéglicht. Der Fahrer
des Einsatzwagens haftet zu 80 %, der andere zu 20 % aus dem Gesichts-
punkt der Betriebsgefahr.

DAR 2013, 468 = BeckRS 2013, 10534 = ADAJUR - Dok.Nr. 1021696

Fahrstreifenwechsel / Uberhdhte Geschwindigkeit
OLG Brandenburg

Uberholt ein Lkw einen Pkw und kommt es beim Wiedereinscheren des Lkw
vor dem Pkw dadurch zu einem Unfall, dass der Pkw seine Geschwindigkeit
wéhrend des Uberholvorgangs erhéht, haftet der Pkw-Fahrer zu 100 %. Er
hat entgegen der Vorschrift des § 5 Abs. 6 Satz 1 StVO seine Geschwindig-
keit erhoht, wahrend er noch von dem Lkw Uberholt wurde. Jedenfalls hat er
durch seinen Beschleunigungsvorgang zugleich schuldhaft gegen seine
Pflichten aus § 1 Abs. 2 StVO verstoBen.

SP 2014, 220 = ADAJUR — Dok.Nr. 105906
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Typische Haftungsquoten

Fahrstreifenwechsel / Anfahren / Ausparken / Vorfahrt
OLG Miinchen

Kommt es zu einem ZusammenstoB zwischen einem aus einem Parkplatz auf
die Fahrbahn einfahrenden Kfz und einem Lkw, der vom Fahrbahnrand an-
fahrt, und hatten beide Verkehrsteilnehmer den Unfall verhindern kénnen, so
haftet der vom Parkplatz Einfahrende zu 70 %.

BeckRS 2013, 04387 = ADAJUR - Dok.Nr. 10270

Fahrstreifenwechsel / Vorfahrt / Sonderstreifen
LG Wuppertal

Ein Busfahrer, der aus einer Busspur in den Fahrstreifen flr Linksabbieger
Uberwechselt, haftet zu 50 % bei einem ZusammenstoB mit einem von der
Geradeausspur ebenfalls auf die linke Spur Gberwechselnden Pkw.

VRS 85, 411

FuBgénger / Gehweg
OLG Frankfurt a.M.

Tritt ein FuBganger aus einem Hofeingang auf einen gemeinsamen Geh- und
Radweg gem. Zeichnung 240 zu § 41 StVO, muss er nicht mit einem nah an
der Fassade entlangfahrenden Radfahrer rechnen. Der Radfahrer haftet
unter diesen Umstéanden zu 100 %. |hn trifft eine hohere Sorgfaltspflicht als
den FuBgénger.

NzV 2013, 388

Kinder / Fahrbahniiberquerung / Gefahrenzeichen / Geschwindigkeit
LG Bielefeld

Nicht in jedem Fall fihren die Regelungen des § 7 Abs. 2 StVG und des § 828
BGB dazu, dass die Betriebsgefahr eines Fahrzeugs bei einem Unfall, an
dem ein Minderjahriger beteiligt ist, immer anzurechnen ist, auBer wenn der
Unfall auf héhere Gewalt zuriickzufiihren ist. Auch ein Minderjahriger kann
abhangig vom Alter bei grob fahrlassigem Verhalten im Verkehr zu
100 % fiir den Unfallschaden haften. Die durch das 2. Schadenersatz-
rechtsénderungsgesetz vorgenommenen Anderungen dienen dem Zweck,
dass derjenige, der unverschuldet einen Schaden bei einem Unfall mit einem
noch nicht deliktsfahigen Kind erleidet, diesen Schaden als Teil des allgemei-
nen Lebensrisikos selbst tragt. Kinder, die das 10. Lebensjahr bereits voll-
endet haben, sollen nach ihrer Einsichtsfahigkeit beurteilt werden. Dabei ist
davon auszugehen, dass nach Ansicht der Kinderpsychologen Kinder ab 14
Jahren wie Erwachsene die Gefahren des StraBenverkehrs beurteilen kdn-
nen.

NJW 2004, 2245 = ADAJUR - Dok. Nr. 59231
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Typische Haftungsquoten

Kinder (auf Biirgersteig bzw. Gehweg) / Geschwindigkeit

OLG Jena

Ein Fahrzeugfihrer hat, sobald er einen am Fahrbahnrand laufenden Minder-
jéhrigen (hier: 7 Jahre) entdeckt, seine Geschwindigkeit derart zu verrin-
gern, dass eine Geféhrdung des Kindes nahezu ausgeschlossen ist. Zusatz-
lich hierzu hat er sein Fahrzeug, soweit die Verkehrssituation es zuldsst, in
Richtung Fahrbahnmitte zu steuern. Unabhangig von einer Verschuldens-
haftung haftet der Halter des Fahrzeugs wegen § 828 Abs. 2 BGB zu 100 %.

VRS 111, 181 = ADAJUR - Dok.Nr. 71790

Kind (als Radfahrer) / Uberholen / Geschwindigkeit
BGH

Ein LKW-Fahrer haftet zu 100 % bei einem Unfall mit einem 13 Jahre alten
Fahrrad fahrendem Kind, das er an einer sich verengenden Fahrbahn-
stelle mit ca. 35 km/h und einem unter 1 Meter liegenden Seitenabstand
Uberholen wollte.

VersR 1966, 1185

Kind (als Radfahrer) / Alter / Kfz (ordnungsgemaB geparkt)
BGH

StoBt ein 8-jahriges Kind, das auf dem Gehweg mit dem Fahrrad unterwegs
ist, gegen einen in einer Parktasche stehenden Pkw, der mit dem Heck in
den Gehweg rangt, muss dessen Halter beweisen, dass sich hierdurch die
typische Uberforderungssituation des Kindes durch die spezifischen Gefah-
ren des StraBenverkehrs in dieser Situation nicht realisiert hat. § 828 Abs. 2
BGB findet Anwendung.

Urt. v. 30.6.2009 - VI ZR 310/08 = ADAJUR - Dok.Nr. 83817

OLG Hamm

Allein die Tatsache, dass ein Kind ohne sténdige Beaufsichtigung durch die
Eltern den vor dem elterlichen Haus gelegenen Gehsteig mit seinem Kin-
derfahrrad benutzt hat, vermag eine Aufsichtspflichtverletzung nicht zu
begriinden. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Eltern sich Uber die
Kenntnisse ihres Kindes vom StraBenverkehr auch anlésslich der gemeinsa-
men Fahrten zum Kindergarten einen zuverldssigen Uberblick verschaffen
konnten.

MDR 2013, 655 = ADAJUR - Dok.NR. 101590
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Typische Haftungsquoten

Lichtzeichenanlage / Bremsen / Auffahren
OLG Hamm

Gibt eine Vorampel gelbe Blinkzeichen, um den sich ndhernden Fahrzeug-
fuhrer darauf aufmerksam zu machen, dass die Hauptampel in Kirze Gelb-
licht zeigen wird, gilt das Haltegebot auch bei Gelblicht uneingeschrankt.
Kommt es dabei durch die Missachtung des Haltegebot zu einem Unfall mit
einem kreuzenden Radfahrer, fir den die Ampel Rot zeigte, haften beide
zu 50 %.

IVH 2003, 204 = ADAJUR - Dok.Nr. 55740

OLG Naumburg

Kann der Gleisbereich eines Bahniibergangs aufgrund von Hindernissen jen-
seits der Gleise nicht zligig Uberquert werden, muss der Fahrzeugfiihrer vor
dem Andreaskreuz anhalten. AuBer der Polizei ist keine Person berechtigt,
die an Bahniibergéngen angebrachten Lichtsignalanlagen auBer Kraft zu set-
zen. Fordert eine Person, die kein Polizeibeamter ist, per Handzeichen zur
Weiterfahrt auf, muss der Fahrzeugfihrer sich zuvor selbst davon lberzeu-
gen, dass er den Bahnlbergang vollstéandig Uberqueren kann.

VN 2015, 6 = ADAJUR - Dok.Nr. 105023

Lichtzeichenanlage / Griinpfeil / Linksabbieger

KG

Lésst sich nach einem ZusammenstoB3 zwischen einem Linksabbieger und
einem Fahrzeug des Geradeausverkehrs nicht nachweisen, ob der Abbie-

gepfeil des Wartepflichtigen bereits Griin aufleuchtet und der Geradeaus fah-
rende (2) demnach Rot hatte, tragt jeder Beteiligte 50 % des Schadens.

NZV 20083, 291 = VRS 103, 412 = VRundSch 30/02, 33 = ADAJUR — Dok.Nr.
52346

Mobiltelefon / Freisprechanlage / Vorfahrt
OLG Koin

Bei einem Unfall aufgrund eines VorfahrtsverstoBes haftet auch der Vor-
fahrtsberechtigte zu 20 %, wenn er zum maBgeblichen Zeitpunkt mit einem
Mobiltelefon ohne Freisprecheinrichtung zumindest zu telefonieren ver-
sucht hat.

SP 2002, 263 = ADAJUR - Dok.Nr. 51698
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Typische Haftungsquoten

Parken / Falschparken / Gegenfahrbahn

BGH

Der Schutzzweck des Parkverbots des § 12 Abs. 3 Nr. 8a StVO (Parkver-
bot auf VorfahrtstraBen auBerhalb geschlossener Ortschaften) umfasst
den flieBenden Verkehr in beiden Richtungen. Uberholt ein PKW-Fahrer
auBerorts einen LKW und prallt gegen einen unzulassigerweise geparkten
LKW-Anhanger auf der Gegenfahrbahn, haftet der Halter des LKW-An-
héangers zu 25 % flir den Unfallschaden mit.

DAR 1987, 55 = MDR 1987, 224 = NJW-RR 1987, 151 = StVE § 12 StVO
Nr. 52 = VRS 72, 38 = ADAJUR - Dok.Nr. 7490

Parken / Falschparken (im Einmiindungsbereich) / VorfahrtsstraBe
LG Monchengladbach

Wird ein Kfz durch ein verkehrswidrig abgestelltes Fahrzeug beim Ausparken
behindert und beschadigt dieses, so haftet der Halter des nicht ordnungs-
gemaB geparkten Pkw zu 25 %.

SP 2010, 740 = ADAJUR - Dok.Nr. 86624 (LS)

Parkplatz / Vorfahrt / Parkbucht
OLG Miinchen

Kollidiert ein rlickwarts aus einer Parkllicke Ausparkender mit einem hinter
ihm vorbeifahrenden Kfz, das den nétigen Sicherheitsabstand einhélt, haftet
der Ausparkende zu 100 %.

Urt. v. 14.9.2012 - 10 U 4946/11, BeckRS 2012, 19660 = ADAJUR — Dok.Nr.
99737

Radfahrer / Radweg in falscher Richtung / Vorfahrt
OLG Dresden

Kollidiert ein auf dem Gehweg in der falschen Richtung fahrender Radfahrer
mit Uberhdhter Geschwindigkeit mit einem vorsichtig und in Schrittgeschwin-
digkeit aus einer Einfahrt ausfahrenden Pkw, so haftet der Fahrradfahrer
wegen dieses grob fahrlassigen VerkehrsverstoB8 zu 100 %.

SP 2013, 214 = ADAJUR - Dok.Nr. 102387

Radfahrer (befdhrt Gehweg) / Grundstiicksausfahrt
OLG Celle

Kollidiert ein auf dem Gehsteig fahrender Radfahrer mit einem Fahrzeug,
das aus einer Einfahrt fahrt, haftet der Fahrradfahrer zu 100 %, sofern der
Autofahrer die im Verkehr erforderliche Sorgfalt beachtet hat. Die Betriebs-
gefahr des Kfz bleibt hierbei unbeachtlich.

MDR 2003, 928 = SP 2004, 7 = ADAJUR - Dok.Nr. 55534
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Typische Haftungsquoten

Radfahrer / Vorfahrt / Abbiegen

OLG Oldenburg

Bei einem erheblichen, auch hinsichtlich des Verschuldens schwerwiegen-
den VerkehrsverstoB einer Radfahrerin tritt die allgemeine Betriebsgefahr
des vom Unfallgegner gefiihrten Kfz vollstandig zurlick. Hiervon ist auszuge-
hen, wenn ein Radfahrer beim Abbiegen den bevorrechtigten Verkehr nicht
beachtet. Unter diesen Umsténden haftet der Radfahrer zu 100 %.

SP 2015, 75 = ADAJUR - Dok.Nr. 107169

Radfahrer / Parken (auf Radweg)

OLG Diisseldorf

Das Merkmal ,,bei dem Betrieb“ nach § 7 Abs. 1 StVG ist erfiillt, wenn die
von dem Kfz ausgehende Gefahr das Unfallgeschehen mitgepragt hat.
Nicht erforderlich ist es, dass das Fahrzeug zum Zeitpunkt des Scha-
denseintritts in Bewegung war. Kommt es zu einer Kollision eines Fahrrad-
fahrers mit dem verbotswidrig abgestellten PKW, haftet der Halter des
PKW zu 100 %.

SP 2002, 374 = ADAJUR - Dok.Nr. 50290

Riickwartsfahren / Aufsichtspflicht / Einweisen

OLG Frankfurt a.M.

Den Fahrer eines in Ruckwartsfahrt befindlichen Traktor trifft auf einem 6&f-
fentlich nutzbaren Feldweg eine erhéhte Sorgfaltspflicht. Er kann sich nicht
darauf verlassen, dass sich auf diesem Feldweg keine kdrperlich beeintréch-
tigten Personen aufhalten. Der Traktorfahrer hatte sich durch mehrfaches
Riickschauen oder auch Anhalten und Absteigen davon liberzeugen
miissen, dass er ohne eine Gefdhrdung anderer zuriickfahren konnte.

MDR 2015, 276 = ADAJUR - Dok.Nr. 107471

Sicherheitsgurt (Insasse nicht angegurtet)
OLG Hamm

Jeder Fahrer ist verpflichtet, daftir Sorge zu tragen, dass ein mitfahrendes
Kind wahrend der gesamten Fahrt ausreichend gesichert ist und es
auch bleibt (vgl. § 23 Abs. 1 Satz 2 StVO i.V.m. § 3 Abs. 2 a StVO).

DAR 2014, 150 = ADAJUR - Dok.Nr. 103464
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Tier / Abbremsen / Auffahren
OLG Saarbriicken

Wegen eines Uber die StraBe laufenden kleinen Tieres darf dann nicht die
Geschwindigkeit reduziert werden, wenn dadurch der StraBenverkehr
geféhrdet wird. Ein Kfz-Fihrer muss auch dann in der Lage sein, das Kfz
sicher zu fUhren und in einer den StraBenverkehr nicht gefdhrdenden Weise
zu reagieren, wenn er auf ein in der StraBe befindliches Tier zuféhrt, so dass
die Entschuldigung eines auf Erschrecken beruhenden falschen Verhaltens
nicht moglich ist. Der Auffahrende haftet aus der Betriebsgefahr seines Fahr-
zeugs dann lediglich mit 25 %.

zfs 2003, 118 = ADAJUR — Dok.Nr. 54332

Tier / Ausweichen / Abbremsen

BGH

Der Halter eines Dackels haftet zu 100 %, wenn der Hund auf die Fahrbahn
lauft und dort mit einem Motorradfahrer kollidiert.

VersR 1966, 143

AG Hermeskeil

Kommt es zu einer Kollision zwischen einem PKW und einer Kuh, die in einer
Kuhherde auf einer StraBe entlang gefiihrt wurde, haftet der Tierhalter fur
den Schaden zu 75 %, wenn er nicht nachweisen kann, dass er bei der Be-
aufsichtigung der Tiere die notwendige Sorgfaltspflicht hat walten lassen

oder dass auch bei Anwendung gerade dieser Sorgfalt der Schaden entstan-
den wére.

Urt. v. 24.1.2001, Az. 1 C 174/00, ADAJUR - Dok.Nr. 43737

Uberholen / Kolonne / Abdringen

OLG Brandenburg

§teht fest, dass ein Motorradfahrer wahrend eines von ihm eingeleiteten
Uberholvorgangs zweier vor ihm fahrender Kfz dem Kfz ausweicht, das eben-
falls einen Uberholvorgang des vor ihm fahrenden Kfz einleiten will, liegt fur
beide Fahrer ein Unfall ,beim Betrieb“ gem. § 7 Abs. 1 StVG vor, auch wenn
es zu keiner Beriihrung zwischen den Fahrzeugen gekommen ist. Der Motor-
radfahrer haftet zu 50 %.

BeckRS 2011, 17728 = ADAJUR - Dok.Nr. 94929 (LS)
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Typische Haftungsquoten

Uberholen / Motorrad / Kolonne
OLG Hamm

PKW-Fahrer will mit seinem Fahrzeug im Stau einer Kolonne von der
Uberholspur auf die Normalspur wechseln. Dabei kollidiert er mit dem Mo-
torradfahrer, der zwischen den stehenden Fahrzeugen auf der Mittellinie
durchfahrt. Der Motorradfahrer haftet zu 100 %.

NZV 1988, 105

Uberholen / Seitenabstand
OLG Oldenburg

Ist nach einer Streifkollision zwischen einem lberholenden Pkw und einem
tiberholten Lkw, versursacht bei einer Uberholung auf der Autobahn, nicht
mehr zu ermitteln, welches der beiden Kfz seine Fahrspur nicht eingehalten
hat, so ist eine Haftungsteilung vorzunehmen.

MZV 2013, 444 = ADAJUR - Dok.Nr. 102733

Vorbeifahren / Gegenverkehr / erzwungene Vorfahrt
OLG Koblenz

Passiert ein Pkw ein am StraBenrand stehendes Auto und halt sich ein
entgegenkommendes Fahrzeug nicht an das Rechtsfahrgebot, so dass beide
in der Fahrbahnmitte kollidieren, haftet der Entgegenkommende mit einer
Quote von 2/3.

IVH 2004, 105 (LS) = ADAJUR - Dok.Nr. 58670

Uberholen / Gegenverkehr
BGH

Das Uberholen ist unzulissig, wenn ein Verkehrsteilnehmer, dessen Sicht
auf eine StraBenkreuzung durch ein vorausfahrendes Fahrzeug und wegen
einer StraBenkrimmung verdeckt ist, den Verkehrsraum vor sich nicht voll
Ubersehen kann. Ein Wartepflichtiger, der wegen der StraBenfiihrung die auf
der VorfahrtstraBe herannahenden, von einem vorausfahrenden Fahrzeug
verdeckten Verkehrsteilnehmer nicht sehen kann, muss seinerseits mit dem
Einbiegen in die bevorrechtigte StraBe nach rechts solange warten, bis er den
Verkehrsraum dort ausreichend Ubersehen kann. Beide Fahrzeugfiihrer haf-
ten in einer solchen Situation zu 50 %.

DAR 1996, 214 bei v. Gerlach = DAR 1996, 11 = EBE/BGH 1995, 373 = MDR
1996, 47 = NJW 1996, 60 = NZV 1996, 27 = VersR 1995, 1460 = VM 1996, 41
= ZAP Fach 9 R, 140 bei Ludovisy = ZfS 1996, 47 = ADAJUR - Dok.Nr. 16329
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Typische Haftungsquoten

Verkehrssicherungspflicht / Baum

BGH

Ein natirlicher Astbruch, fir den vorher keine besonderen Anzeichen be-
standen haben, gehdrt auch bei hierfiir anfélligeren Baumarten grund-
sétzlich zu den naturgebundenen und daher hinzunehmenden Lebens-
risiken.

DAR 2014, 261 = ADAJUR - Dok.Nr. 104207

Verkehrssicherungspflicht / Baume / Lichtraum
OLG Celle

Es gibt keine festen Grenzen fiir den Umfang der Verkehrssicherungs-
pflicht, wenn Aste von StraBenbdumen in den Luftraum Gber der Fahr-
bahn héngen. Insoweit ist lediglich gefestigte Rechtsprechung, dass es die
Verkehrssicherungspflicht nicht erfordert, den Luftraum Uber den StraBen
generell in der nach § 32 Abs. 1 Nr. 2 StVZO fir Fahrzeuge maximal zulassi-
gen Hohe von 4 m freizuhalten.

MDR 1998, 598 = ADAJUR Dok.Nr. 31371

Verkehrssicherungspflicht / Einkaufswagen
OLG Hamm

Wird ein anderes Fahrzeug beschadigt, weil ein Einkaufswagen wéhrend des
Be- oder Entladevorgangs ins Rollen kommt, haftet der Kfz-Halter zu 100 %.
Der Schaden ereignet sich beim Betrieb des Kfz.

VersR 1991, 652

Verkehrssicherungspflicht / Baustelle / Geschwindigkeitsbeschrdnkung
OLG Jena

Waurde der Verkehr trotz einer mangelhaften Fahrbahnherstellung unter Verlet-
zung der Verkehrssicherungspflicht uneingeschrankt zugelassen, trifft den Fah-
rer eines Kfz, der zu Schaden kommt, kein Mitverschulden. Ihm kann nicht
vorgeworfen werden, dass der Fahrbahnschaden fir ihn erkennbar gewesen ist.

DAR 2003, 69 = VRundSch 18/200, 50 (LS) = ADAJUR Dok.Nr. 52306

Vorfahrt / Geschwindigkeitsiiberschreitung
OLG Naumburg

Bei der Verletzung des Vorfahrtsrechts durch den in eine StraBe Einfahrenden
wird grundsatzlich dessen Verschulden angenommen. Der Vorfahrtsberech-
tigte haftet aber bei einer Uberschreitung der zuldssigen Héchstgeschwin-
digkeit um ca. 50 % zu 50 %, wenn darliber hinaus die Sicht schlecht war.

DAR 2015, 146 = ADAJUR - Dok.Nr. 106545
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Typische Haftungsquoten

Vorfahrt / Liickenunfall
OLG Hamm

Kollidiert ein aus einer untergeordneten StraBe einbiegender und durch eine
Lucke in einer stehenden Kolonne auf eine Ubergeordnete StraBe einfahren-
der Kfz-Fahrer mit einem, an der Kolonne vorbeifahrenden Fahrzeugfiihrer,
haftet er wegen Verletzung seiner Wartepflicht zu 2/3 und der Vorbeifah-
rende wegen Verletzung des Riicksichtnahmegebots zu 1/3.

NZV 2014, 176 = ADAJUR - Dok.Nr. 103263

Vorfahrt / Einmiindungsbereich
BGH

Der Benutzer einer bevorrechtigten StraBe ist gegeniiber Verkehrsteilneh-
mern, die auf einer einmiindenden oder die VorfahrtsstraBe kreuzenden, nicht
bevorrechtigten StraBe herankommen, solange vorfahrtsberechtigt, bis er die
VorfahrtsstraBe mit der ganzen Lénge seines Fahrzeugs verlassen hat. Nach
dieser Rechtsprechung hat der Fahrer, der dem Verlauf einer nach links ab-
knickenden VorfahrtsstraBe nicht folgt, sondern geradeaus weiterféhrt, in
dem gesamten Kreuzungsbereich die Vorfahrt gegeniiber dem von rechts
kommenden Verkehr.

DAR 2014, 457 = NJW 2014, 3097 = ADAJUR - Dok.Nr. 105234

Vorfahrt / Verzicht auf Vorfahrt

OLG Dresden

Das Setzen des rechten Blinkers begriindet allein noch kein Vertrauen
darauf, dass der Blinkende auch tatséchlich abbiegt. Erforderlich ist dartiber
hinaus eine erkennbare, deutliche Geschwindigkeitsverringerung des Vor-
fahrtsberechtigten, eine sichtbare Orientierung des Blinkenden nach rechts
oder sonstige Anzeichen fir ein bevorstehendes Abbiegen des Vorfahrtsbe-
rechtigten. RegelméBig Uberwiegt der Haftungsanteil des Wartepflichtigen,
der allein auf das Blinken vertraut hat. Er haftet zu 70 %.

VAR 2014, 242 = ADAJUR - Dok.Nr. 104887

Vorfahrt / Fahrtrichtungsanzeiger / Abbiegepflicht
KG

Vertraut der Wartepflichtige auf die falschliche Fahrtrichtungsanzeige
des Vorfahrtberechtigten und kommt es dadurch zum ZusammenstoB,
dann tritt das Fehlverhalten des Vorfahrtberechtigten so stark zurlick, dass
der Wartepflichtige zu 100 % haftet.

NStZ 1998, 277 bei Janiszewski = VM 1993, 2 = ADAJUR - Dok.Nr. 12666
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Typische Haftungsquoten

Wenden / Geschwindigkeit
OLG Hamm

Bleibt ein LKW-Fahrer mit seinem Fahrzeug liegen, weil er nachts bei
einem Wendemanaver den nicht befestigten StraBenrand mitbenutzt und
dadurch ein Versperren der StraBe verursacht, so liegt ein VerstoB gegen
die Sorgfaltspflicht des § 9 Abs. 5 StVO vor. Kommt es zwischen einem so
liegen gebliebenen LKW und einem PKW zu einem Auffahrunfall, liegt der
anzurechnende Verschuldensanteil des auffahrenden PKW-Fahrers bei
25 %.

R+S 2004, 80 = ADAJUR - Dok.Nr. 57857
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Kapitalabzinsung

Soviel muss angelegt werden, um bei einem Zinssatz von ... % in ... Jahren 1
EUR zu erhalten.
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Eine Anlage von 1 EUR ergibt bei einer Verzinsung mit ... % nach ...
soviel Kapital.

Kapitalaufzinsung (Zinseszinstabelle)

Jahren
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Kapitalwert wiederkehrender Leistungen

Kapitalwert einer wiederkehrenden, zeitlich beschrankten
Nutzung oder Leistung
im Jahresbetrag von einem Euro (Anl. 9a zu § 13 BewG)
Zinssatz gem. § 13 BewG: 5,5 %

Laufzeit in Kapital- | Laufzeit in Kapital- | Laufzeit in Kapital-
Jahren wert Jahren wert Jahren wert
1 0,974 36 15,963 71 18,264
2 1,897 37 16,105 72 18,286
3 2,772 38 16,239 73 18,307
4 3,602 39 16,367 74 18,326
5 4,388 40 16,487 75 18,345
6 5,133 41 16,602 76 18,362
7 5,839 42 16,710 77 18,379
8 6,509 43 16,813 78 18,395
9 7,143 44 16,910 79 18,410
10 7,745 45 17,003 80 18,424
11 8,315 46 17,090 81 18,437
12 8,856 47 17,173 82 18,450
13 9,368 48 17,252 83 18,462
14 9,853 49 17,326 84 18,474
15 10,314 50 17,397 85 18,485
16 10,750 51 17,464 86 18,495
17 11,163 52 17,528 87 18,505
18 11,555 53 17,588 88 18,514
19 11,927 54 17,645 89 18,523
20 12,279 55 17,699 90 18,531
21 12,613 56 17,750 91 18,539
22 12,929 57 17,799 92 18,546
23 13,229 58 17,845 93 18,553
24 13,513 59 17,888 94 18,560
25 13,783 60 17,930 95 18,566
26 14,038 61 17,969 96 18,572
27 14,280 62 18,006 97 18,578
28 14,510 63 18,041 98 18,583
29 14,727 64 18,075 99 18,589
30 14,933 65 18,106 100 18,593
31 15,129 66 18,136 101 18,598
32 15,314 67 18,165 mehr
33 15,490 68 18,192 als
34 15,656 69 18,217
35 15,814 70 18,242 | 101 18,600




Bewertung einer lebenslanglichen Nutzung

Kapitalwert einer lebenslédnglichen Nutzung oder Leistung im
Jahresbetrag von einem Euro fiir Bewertungsstichtage ab
1. Januar 2019

Der Kapitalwert ist nach der am 18. Oktober 2018 verd&ffentlichten Allgemeinen
Sterbetafel 2015/2017 des Statistischen Bundesamtes unter Beriicksichtigung
von Zwischenzinsen und Zinseszinsen mit 5,5 Prozent errechnet worden. Der
Kapitalwert der Tabelle ist der Mittelwert zwischen dem Kapitalwert fir jahrlich
vorschissige und jahrlich nachschissige Zahlungsweise.

Ménner Frauen
Vollendetes Durchschnitt- Kapitalwert Durchschnitt- Kapitalwert
Lebensalter liche Lebens- liche Lebens-
erwartung erwartung

0 78,36 18,400 83,18 18,464

1 77,64 18,389 82,44 18,456

2 76,66 18,374 81,46 18,443

3 75,67 18,357 80,47 18,430

4 74,68 18,339 79,48 18,417

5 73,69 18,320 78,49 18,402

6 72,69 18,301 77,49 18,387

7 71,70 18,280 76,50 18,371

8 70,71 18,258 75,50 18,354

9 69,71 18,235 74,51 18,336
10 68,72 18,210 73,51 18,317
11 67,72 18,184 72,52 18,297
12 66,73 18,157 71,62 18,276
13 65,73 18,128 70,53 18,254
14 64,74 18,098 69,54 18,231
15 63,75 18,066 68,54 18,206
16 62,75 18,033 67,55 18,180
17 61,77 17,998 66,56 18,152
18 60,79 17,961 65,57 18,124
19 59,81 17,922 64,58 18,093
20 58,83 17,881 63,60 18,062
21 57,86 17,838 62,61 18,028
22 56,88 17,793 61,62 17,992
23 55,91 17,746 60,63 17,955
24 54,93 17,695 59,64 17,915
25 53,96 17,643 58,65 17,873
26 52,98 17,587 57,66 17,829
27 52,01 17,528 56,67 17,783
28 51,03 17,466 55,69 17,735
29 50,06 17,401 54,70 17,683
30 49,09 17,333 53,71 17,629
31 48,12 17,261 52,73 17,572
32 47,15 17,185 51,75 17,512
33 46,18 17,106 50,77 17,449
34 45,21 17,022 49,78 17,382
35 44,25 16,934 48,80 17,312
36 43,29 16,841 47,82 17,238
37 42,32 16,744 46,85 17,161
38 41,37 16,642 45,87 17,079
39 40,41 16,535 44,89 16,993
40 39,45 16,422 43,92 16,903
M 38,50 16,304 42,95 16,808
42 37,55 16,180 41,98 16,708
43 36,61 16,050 41,01 16,603
44 35,66 15,914 40,05 16,493
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Bewertung einer lebenslanglichen Nutzung

Manner Frauen
Vollendetes Durchschnitt- Kapitalwert Durchschnitt- Kapitalwert
Lebensalter liche Lebens- liche Lebens-
erwartung erwartung
45 34,73 15,771 39,09 16,378
46 33,80 15,623 38,13 16,256
47 32,87 15,467 37,18 16,130
48 31,95 15,305 36,23 15,997
49 31,03 15,135 35,29 15,858
50 30,13 14,959 34,35 15,712
51 29,23 14,775 33,42 15,561
52 28,34 14,584 32,49 15,401
53 27,46 14,387 31,56 15,234
54 26,59 14,182 30,65 15,062
55 25,73 13,971 29,74 14,881
56 24,88 18,752 28,83 14,691
57 24,05 13,5627 27,94 14,496
58 23,22 13,294 27,05 14,292
59 22,42 13,056 26,16 14,078
60 21,62 12,810 25,28 13,856
61 20,83 12,657 24,42 13,628
62 20,05 12,298 23,56 13,390
63 19,29 12,032 22,70 13,141
64 18,54 11,759 21,85 12,883
65 17,80 11,480 21,00 12,613
66 17,07 11,193 20,17 12,337
67 16,35 10,898 19,34 12,049
68 15,64 10,596 18,53 11,755
69 14,94 10,287 17,72 11,448
70 14,25 9,970 16,91 11,127
71 13,57 9,647 16,12 10,801
72 12,89 9,315 15,34 10,465
73 12,28 8,976 14,56 10,114
74 11,58 8,632 13,79 9,754
75 10,93 8,277 13,03 9,383
76 10,30 7,920 12,27 8,997
77 9,68 7,557 11,53 8,605
78 9,08 7,191 10,81 8,209
79 8,49 6,824 10,10 7,803
80 7,92 6,457 9,42 7,400
81 7,38 6,098 8,77 7,000
82 6,86 5,745 8,15 6,606
83 6,38 5,403 7,56 6,219
84 5,91 5,066 6,99 5,832
85 5,47 4,744 6,45 5,455
86 5,07 4,441 5,95 5,097
87 4,69 4,151 5,48 4,750
88 4,34 3,873 5,04 4,418
89 4,01 3,613 4,63 4,102
90 3,70 3,361 4,26 3,810
91 3,42 3,126 3,92 3,537
92 3,16 2,907 3,61 3,283
93 2,94 2,717 3,34 3,059
94 2,72 2,534 3,09 2,849
95 2,55 2,382 2,88 2,670
96 2,40 2,251 2,71 2,523
97 2,27 2,136 2,54 2,375
98 2,14 2,027 2,40 2,253
99 2,02 1,917 2,24 2,111
100 1,91 1,819 2,11 1,996
und dartiber
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Sterbetafel

Quelle: Statistisches Bundesamt
Sterbetafel 2015/2017 mit Lebenserwartung in Jahren

Alter Ménner Frauen Alter Ménner Frauen
Lebens- Lebens- Lebens- Lebens-
erwartung erwartung erwartung erwartung
in Jahren  in Jahren in Jahren  in Jahren
0 78,36 83,18 30 49,09 53,71
1 77,64 82,44 31 48,12 52,73
2 76,66 81,46 32 47,15 51,75
3 75,67 80,47 33 46,18 50,77
4 74,68 79,48 34 45,21 49,78
5 73,69 78,49 35 44,25 48,80
6 72,69 77,49 36 43,29 47,82
7 71,70 76,50 37 42,32 46,85
8 70,71 75,50 38 41,37 45,87
9 69,71 74,51 39 40,41 44,89
10 68,72 73,51 40 39,45 43,92
11 67,72 72,52 41 38,50 42,95
12 66,73 71,52 42 37,55 41,98
13 65,73 70,53 43 36,61 41,01
14 64,74 69,54 44 35,66 40,05
15 63,75 68,54 45 34,73 39,09
16 62,75 67,55 46 33,80 38,13
17 61,77 66,56 47 32,87 37,18
18 60,79 65,57 48 31,95 36,23
19 59,81 64,58 49 31,03 35,29
20 58,83 63,60 50 30,13 34,35
21 57,86 62,61 51 29,23 33,42
22 56,88 61,62 52 28,34 32,49
23 55,91 60,63 53 27,46 31,56
24 54,93 59,64 54 26,59 30,65
25 53,96 58,65 55 25,73 29,74
26 52,98 57,66 56 24,88 28,83
27 52,01 56,67 57 24,05 27,94
28 51,03 55,69 58 23,22 27,05
29 50,06 54,70 59 22,42 26,16
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Sterbetafel

Alter Ménner Frauen Alter Ménner Frauen
Lebens- Lebens- Lebens- Lebens-
erwartung erwartung erwartung erwartung
in Jahren  in Jahren in Jahren  in Jahren
60 21,62 25,28 85 5,47 6,45
61 20,83 24,42 86 5,07 5,95
62 20,05 23,56 87 4,69 5,48
63 19,29 22,70 88 4,34 5,04
64 18,54 21,85 89 4,01 4,63
65 17,80 21,00 90 3,70 4,26
66 17,07 20,17 91 3,42 3,92
67 16,35 19,34 92 3,16 3,61
68 15,64 18,53 93 2,94 3,34
69 14,94 17,72 94 2,72 3,09
70 14,25 16,91 95 2,55 2,88
71 13,57 16,12 96 2,40 2,71
72 12,89 15,34 97 2,27 2,54
73 12,23 14,56 98 2,14 2,40
74 11,58 13,79 99 2,02 2,24
75 10,93 13,03 100 1,91 2,11
76 10,30 12,27
77 9,68 11,53
78 9,08 10,81
79 8,49 10,1
80 7,92 9,42
81 7,38 8,77
82 6,86 8,15
83 6,38 7,56
84 5,91 6,99
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Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Monatseinkommen
Stand: 1.7.2019 (Anlage zu § 850c Abs. 2a ZPO)

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5
monatlich und mehr
bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
bis 1.179,99 0,00 0,0l 0,01 0,01 0,01 0,00
1.180,00 1.189,99 0,99 0,0l 0,0l 0,0l 0,0l 0,00
1.190,00 1.199,99 7,99 0,0l 0,0 0,0 0,0 0,00
1.200,00 1.209,99 14,99 0,0l 0,0l 0,0l 0,0 0,00
1.210,00 1.219,99 21,99 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
1.220,00 1.229,99 28,99 0,0 0,0 0,0 0, 0,00
1.230,00 1.239,99 35,99 0,0 0,0 0,0 0, 0,00
1.240,00 1.249,99 42,99 0,0 0,0l 0,0l 0, 0,00
1.250,00 1.259,99 49,99 0,01 0,01 0,01 0, 0,00
1.260,00 1.269,99 56,99 0,0l 0,0l 0,0l 0, 0,00
1.270,00 1.279,99 63,99 0,0 ,0 ,0 § 0,00
1.280,00 1.289,99 70,99 0,0l ,0 ,0 | 0,00
1.290,00 1.299,99 77,99 0,0 ,0 ,0 § 0,00
1.300,00 1.309,99 84,99 0,0l ,0 ,0 X 0,00
1.310,00 1.319,99 91,99 0,0 ,0 ,0 0,00

1.320,00 1.329,99 98,99
1.330,00 1.339,99 105,99
1.340,00 1.349,99 112,99
1.350,00 1.359,99 119,99
1.360,00 1.369,99 126,99

1.370,00 1.379,99 133,99
1.380,00 1.389,99 140,99
1.390,00 1.399,99 147,99
1.400,00 1.409,99 154,99
1.410,00 1.419,99 161,99

1.420,00 1.429,99 168,99
1.430,00 1.439,99 175,99
1.440,00 1.449,99 182,99
1.450,00 1.459,99 189,99
1.460,00 1.469,99 196,99

1.470,00 1.479,99|1 203,99
1.480,00 1.489,99| 210,99
1.490,00 1.499,99| 217,99
1.500,00 1.509,99| 224,99
1.510,00 1.519,99| 231,99

1.520,00 1.529,99| 238,99
1.5630,00 1.539,99 245,99
1.540,00 1.549,99 252,99
1.650,00 1.559,99 259,99
1.560,00 1.569,99| 266,99

1.670,00 1.579,99] 273,99
1.680,00 1.589,99| 280,99
1.590,00 1.599,991 287,99
1.600,00 1.609,99| 294,99
1.610,00 1.619,99| 301,99
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Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Monatseinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fir 5

monatlich und mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
1.620,00 1.629,99 | 308,99 0,00 | | | 0,00
1.630,00 1.639,99| 315,99 3,92 | | | 0,00
1.640,00 1.649,99| 322,99 8,92 0,00

1.650,00 1.659,99| 329,99 13,92
1.660,00 1.669,99| 336,99 18,92

1.670,00 1.679,99 | 343,99 23,92
1.680,00 1.689,99| 350,99 28,92
1.690,00 1.699,99| 357,99 33,92
1.700,00 1.709,99 364,99 38,92
1.710,00 1.719,99 371,99 43,92

1.720,00 1.729,99| 378,99 48,92
1.730,00 1.739,99| 385,99 53,92
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0,00
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1.740,00 1.749,99| 392,99 58,92 0 0,00
1.750,00 1.759,99| 399,99 63,92 0 0,00
1.760,00 1.769,99 | 406,99 68,92 E ,00 E
1.770,00 1.779,99| 413,99 73,92 , 0,00 0, 0,00
1.780,00 1.789,99| 420,99 78,92 , 0,00 0, 0,00
1.790,00 1.799,99| 427,99 83,92 , 0,00 0, 0,00
1.800,00 1.809,99 434,99 88,92 | 0,00 0, 0,00
1.810,00 1.819,99 441,99 93,92 | 0,00 0, 0,00
1.820,00 1.829,99| 448,99 98,92 | 0,00 0, 0,00
1.830,00 1.839,99| 455,99 103,92 | 0,00 0, 0,00
1.840,00 1.849,99| 462,99 108,92 ) 0,00 0, 0,00
1.850,00 1.859,99| 469,99 113,92 , 0,00 0, 0,00
1.860,00 1.869,99| 476,99 118,92 E 0,00 0, 0,00
1.870,00 1.879,99| 483,99 123,92 ,29 0,00 0, 0,00
1.880,00 1.889,99| 490,99 128,92 ,29 0,00 0, 0,00
1.890,00 1.899,99| 497,99 133,92 8,29 0,00 0, 0,00
1.900,00 1.909,99 504,99 138,92 12,29 0,00 0,00 0,00
1.910,00 1.919,99 511,99 143,92 16,29 0,00 0,00 0,00
1.920,00 1.929,99| 518,99 148,92 20,29 0,00 0,00 0,00
1.930,00 1.939,99| 525,99 153,92 24,29 0,00 0,00 0,00
1.940,00 1.949,991 532,99 158,92 28,29 0,00 0,00 0,00
1.950,00 1.959,99| 539,99 163,92 32,29 0,00 0,00 0,00
1.960,00 1.969,99| 546,99 168,92 36,29 0,00 0,00 0,00
1.970,00 1.979,99 553,99 173,92 40,29 0,00 0,00 0,00
1.980,00 1.989,99 560,99 178,92 44,29 0,00 0,00 0,00
1.990,00 1.999,99 567,99 183,92 48,29 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2.009,99 574,99 188,92 52,29 0,00 0,00 0,00
2.010,00 2.019,99 581,99 193,92 56,29 0,00 0,00 0,00
2.020,00 2.029,99| 588,99 198,92 60,29 0,00 0,00 0,00
2.030,00 2.089,99| 595,99 203,92 64,29 0,00 0,00 0,00
2.040,00 2.049,99] 602,99 208,92 68,29 0,00 0,00 0,00
2.050,00 2.059,99] 609,99 213,92 72,29 0,00 0,00 0,00
2.060,00 2.069,99 616,99 218,92 76,29 0,00 0,00 0,00



Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Monatseinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5

monatlich und mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
2.070,00 2.079,99| 623,99 223,92 80,29 0,00 0,00 0,00
2.080,00 2.089,99| 630,99 228,92 84,29 0,00 0,00 0,00
2.090,00 2.099,99| 637,99 233,92 88,29 0,00 0,00 0,00
2.100,00 2.109,99| 644,99 238,92 92,29 0,00 0,00 0,00
2.110,00 2.119,99| 651,99 243,92 96,29 0,00 0,00 0,00
2.120,00 2.129,99 658,99 248,92 100,29 1,08 0,00 0,00
2.130,00 2.139,99 665,99 253,92 104,29 4,08 0,00 0,00
2.140,00 2.149,99 672,99 258,92 108,29 7,08 0,00 0,00
2.150,00 2.159,99 679,99 263,92 112,29 10,08 0,00 0,00
2.160,00 2.169,99 686,99 268,92 116,29 13,08 0,00 0,00
2.170,00 2.179,99| 693,99 273,92 120,29 16,08 0,00 0,00
2.180,00 2.189,99| 700,99 278,92 124,29 19,08 0,00 0,00
2.190,00 2.199,99 707,99 283,92 128,29 22,08 0,00 0,00
2.200,00 2.209,99 714,99 288,92 132,29 25,08 0,00 0,00
2.210,00 2.219,99 721,99 293,92 136,29 28,08 0,00 0,00
2.220,00 2.229,99 728,99 298,92 140,29 31,08 0,00 0,00
2.230,00 2.239,99 735,99 303,92 144,29 34,08 0,00 0,00
2.240,00 2.249,99 742,99 308,92 148,29 37,08 0,00 0,00
2.250,00 2.259,99 749,99 313,92 152,29 40,08 0,00 0,00
2.260,00 2.269,99| 756,99 318,92 156,29 43,08 0,00 0,00
2.270,00 2.279,99| 763,99 323,92 160,29 46,08 0,00 0,00
2.280,00 2.289,99| 770,99 328,92 164,29 49,08 0,00 0,00
2.290,00 2.299,99 777,99 333,92 168,29 52,08 0,00 0,00
2.300,00 2.309,99 784,99 338,92 172,29 55,08 0,00 0,00
2.310,00 2.319,99 791,99 343,92 176,29 58,08 0,00 0,00
2.320,00 2.329,99 798,99 348,92 180,29 61,08 0,00 0,00
2.330,00 2.339,99 805,99 353,92 184,29 64,08 0,00 0,00
2.340,00 2.349,99 812,99 358,92 188,29 67,08 0,00 0,00
2.350,00 2.359,99 819,99 363,92 192,29 70,08 0,00 0,00
2.360,00 2.369,99| 826,99 368,92 196,29 73,08 0,00 0,00
2.370,00 2.379,99| 833,99 373,92 200,29 76,08 1,30 0,00
2.380,00 2.389,99| 840,99 378,92 204,29 79,08 3,30 0,00
2.390,00 2.399,99| 847,99 383,92 208,29 82,08 5,30 0,00
2.400,00 2.409,99 854,99 388,92 212,29 85,08 7,30 0,00
2.410,00 2.419,99 861,99 393,92 216,29 88,08 9,30 0,00
2.420,00 2.429,99 868,99 398,92 220,29 91,08 11,30 0,00
2.430,00 2.439,99 875,99 403,92 224,29 94,08 13,30 0,00
2.440,00 2.449,99 882,99 408,92 228,29 97,08 15,30 0,00
2.450,00 2.459,99| 889,99 413,92 232,29 100,08 17,30 0,00
2.460,00 2.469,99| 896,99 418,92 236,29 103,08 19,30 0,00
2.470,00 2.479,99] 903,99 423,92 240,29 106,08 21,30 0,00
2.480,00 2.489,99] 910,99 428,92 244,29 109,08 23,30 0,00
2.490,00 2.499,99| 917,99 433,92 248,29 112,08 25,30 0,00
2.500,00 2.509,99] 924,99 438,92 252,29 115,08 27,30 0,00
2.510,00 2.519,99 931,99 443,92 256,29 118,08 29,30 0,00
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Pfandungstabelle bei Monatseinkommen

Lohnpféandungstabellen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5

monatlich und mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
2.520,00 2.529,99| 938,99 448,92 260,29 121,08 31,30 0,00
2.5830,00 2.539,99| 945,99 453,92 264,29 124,08 33,30 0,00
2.540,00 2.549,99| 952,99 458,92 268,29 127,08 35,30 0,00
2.550,00 2.559,99| 959,99 463,92 272,29 130,08 37,30 0,00
2.560,00 2.569,99 | 966,99 468,92 276,29 133,08 39,30 0,00
2.570,00 2.579,99| 973,99 473,92 280,29 136,08 41,30 0,00
2.580,00 2.589,99| 980,99 478,92 284,29 139,08 43,30 0,00
2.590,00 2.599,99 987,99 483,92 288,29 142,08 45,30 0,00
2.600,00 2.609,99 994,99 488,92 292,29 145,08 47,30 0,00
2.610,00 2.619,99| 1.001,99 493,92 296,29 148,08 49,30 0,00
2.620,00 2.629,99 | 1.008,99 498,92 300,29 151,08 51,30 0,94
2.630,00 2.639,99| 1.015,99 503,92 304,29 154,08 53,30 1,94
2.640,00 2.649,99| 1.022,99 508,92 308,29 157,08 55,30 2,94
2.650,00 2.659,99| 1.029,99 513,92 312,29 160,08 57,30 3,94
2.660,00 2.669,99| 1.036,99 518,92 316,29 163,08 59,30 4,94
2.670,00 2.679,99| 1.043,99 523,92 320,29 166,08 61,30 5,94
2.680,00 2.689,99| 1.050,99 528,92 324,29 169,08 63,30 6,94
2.690,00 2.699,99| 1.057,99 533,92 328,29 172,08 65,30 7,94
2.700,00 2.709,99| 1.064,99 538,92 332,29 175,08 67,30 8,94
2.710,00 2.719,99| 1.071,99 543,92 336,29 178,08 69,30 9,94
2.720,00 2.729,99| 1.078,99 548,92 340,29 181,08 71,30 10,94
2.730,00 2.739,99| 1.085,99 553,92 344,29 184,08 73,30 11,94
2.740,00 2.749,99| 1.092,99 558,92 348,29 187,08 75,30 12,94
2.750,00 2.759,99| 1.099,99 563,92 352,29 190,08 77,30 13,94
2.760,00 2.769,99| 1.106,99 568,92 356,29 193,08 79,30 14,94
2.770,00 2.779,99| 1.113,99 573,92 360,29 196,08 81,30 15,94
2.780,00 2.789,99| 1.120,99 578,92 364,29 199,08 83,30 16,94
2.790,00 2.799,99| 1.127,99 583,92 368,29 202,08 85,30 17,94
2.800,00 2.809,99| 1.134,99 588,92 372,29 205,08 87,30 18,94
2.810,00 2.819,99| 1.141,99 593,92 376,29 208,08 89,30 19,94
2.820,00 2.829,99| 1.148,99 598,92 380,29 211,08 91,30 20,94
2.830,00 2.839,99| 1.155,99 603,92 384,29 214,08 93,30 21,94
2.840,00 2.849,99| 1.162,99 608,92 388,29 217,08 95,30 22,94
2.850,00 2.859,99| 1.169,99 613,92 392,29 220,08 97,30 23,94
2.860,00 2.869,99| 1.176,99 618,92 396,29 223,08 99,30 24,94
2.870,00 2.879,99| 1.183,99 623,92 400,29 226,08 101,30 25,94
2.880,00 2.889,99| 1.190,99 628,92 404,29 229,08 103,30 26,94
2.890,00 2.899,99| 1.197,99 633,92 408,29 232,08 105,30 27,94
2.900,00 2.909,99| 1.204,99 638,92 412,29 235,08 107,30 28,94
2.910,00 2.919,99| 1.211,99 643,92 416,29 238,08 109,30 29,94
2.920,00 2.929,99| 1.218,99 648,92 420,29 241,08 111,30 30,94
2.930,00 2.939,99| 1.225,99 653,92 424,29 244,08 113,30 31,94
2.940,00 2.949,99| 1.232,99 658,92 428,29 247,08 115,30 32,94
2.950,00 2.959,99| 1.239,99 663,92 432,29 250,08 117,30 33,94
2.960,00 2.969,99| 1.246,99 668,92 436,29 253,08 119,30 34,94



Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Monatseinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5

monatlich und mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
2.970,00 2.979,99 | 1.253,99 673,92 440,29 256,08 121,30 35,94
2.980,00 2.989,99| 1.260,99 678,92 444,29 259,08 123,30 36,94
2.990,00 2.999,99| 1.267,99 683,92 448,29 262,08 125,30 37,94
3.000,00 3.009,99 | 1.274,99 688,92 452,29 265,08 127,30 38,94
3.010,00 3.019,99 | 1.281,99 693,92 456,29 268,08 129,30 39,94
3.020,00 3.029,99 | 1.288,99 698,92 460,29 271,08 131,30 40,94
3.030,00 3.039,99 | 1.295,99 703,92 464,29 274,08 133,30 41,94
3.040,00 3.049,99 | 1.302,99 708,92 468,29 277,08 135,30 42,94
3.050,00 3.059,99 | 1.309,99 713,92 472,29 280,08 137,30 43,94
3.060,00 3.069,99| 1.316,99 718,92 476,29 283,08 139,30 44,94
3.070,00 3.079,99| 1.323,99 723,92 480,29 286,08 141,30 45,94
3.080,00 3.089,99| 1.330,99 728,92 484,29 289,08 143,30 46,94
3.090,00 3.099,99| 1.337,99 733,92 488,29 292,08 145,30 47,94
3.100,00 3.109,99 | 1.344,99 738,92 49229 295,08 147,30 48,94
3.110,00 3.119,99| 1.351,99 743,92 496,29 298,08 149,30 49,94
3.120,00 3.129,99| 1.358,99 748,92 500,29 301,08 151,30 50,94
3.130,00 3.139,99| 1.365,99 753,92 504,29 304,08 153,30 51,94
3.140,00 3.149,99| 1.372,99 758,92 508,29 307,08 155,30 52,94
3.150,00 3.159,99| 1.379,99 763,92 512,29 310,08 157,30 53,94
3.160,00 3.169,99| 1.386,99 768,92 516,29 313,08 159,30 54,94
3.170,00 3.179,99| 1.393,99 773,92 520,29 316,08 161,30 55,94
3.180,00 3.189,99| 1.400,99 778,92 524,29 319,08 163,30 56,94
3.190,00 3.199,99| 1.407,99 783,92 528,29 322,08 165,30 57,94
3.200,00 3.209,99| 1.414,99 788,92 532,29 325,08 167,30 58,94
3.210,00 3.219,99| 1.421,99 793,92 536,29 328,08 169,30 59,94
3.220,00 3.229,99| 1.428,99 798,92 540,29 331,08 171,30 60,94
3.230,00 3.239,99| 1.435,99 803,92 544,29 334,08 173,30 61,94
3.240,00 3.249,99| 1.442,99 808,92 548,29 337,08 175,30 62,94
3.250,00 3.259,99| 1.449,99 813,92 552,29 340,08 177,30 63,94
3.260,00 3.269,99| 1.456,99 818,92 556,29 343,08 179,30 64,94
3.270,00 3.279,99| 1.463,99 823,92 560,29 346,08 181,30 65,94
3.280,00 3.289,99| 1.470,99 828,92 564,29 349,08 183,30 66,94
3.290,00 3.299,99| 1.477,99 833,92 568,29 352,08 185,30 67,94
3.300,00 3.309,99| 1.484,99 838,92 572,29 355,08 187,30 68,94
3.310,00 3.319,99| 1.491,99 843,92 576,29 358,08 189,30 69,94
3.320,00 3.329,99| 1.498,99 848,92 580,29 361,08 191,30 70,94
3.330,00 3.339,99| 1.505,99 853,92 584,29 364,08 193,30 71,94
3.340,00 3.349,99| 1.512,99 858,92 588,29 367,08 195,30 72,94
3.350,00 3.359,99| 1.519,99 863,92 592,29 370,08 197,30 73,94
3.360,00 3.369,99| 1.526,99 868,92 596,29 373,08 199,30 74,94
3.370,00 3.379,99| 1.533,99 873,92 600,29 376,08 201,30 75,94
3.380,00 3.389,99| 1.540,99 878,92 604,29 379,08 203,30 76,94
3.390,00 3.399,99| 1.547,99 883,92 608,29 382,08 205,30 77,94
3.400,00 3.409,99| 1.554,99 888,92 612,29 385,08 207,30 78,94
3.410,00 3.419,99| 1.561,99 893,92 616,29 388,08 209,30 79,94
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3.420,00 3.429,99 | 1.568,99 898,92 620,29 391,08 211,30 80,94
3.430,00 3.439,99 | 1.575,99 903,92 624,29 394,08 213,30 81,94
3.440,00 3.449,99| 1.582,99 908,92 628,29 397,08 215,30 82,94
3.450,00 3.459,99| 1.589,99 913,92 632,29 400,08 217,30 83,94
3.460,00 3.469,99 | 1.596,99 918,92 636,29 403,08 219,30 84,94
3.470,00 3.479,99| 1.603,99 923,92 640,29 406,08 221,30 85,94
3.480,00 3.489,99| 1.610,99 928,92 644,29 409,08 223,30 86,94
3.490,00 3.499,99| 1.617,99 933,92 648,29 412,08 225,30 87,94
3.500,00 3.509,99 | 1.624,99 938,92 652,29 415,08 227,30 88,94
3.510,00 3.519,99| 1.631,99 943,92 656,29 418,08 229,30 89,94
3.520,00 3.529,99| 1.638,99 948,92 660,29 421,08 231,30 90,94
3.530,00 3.589,99| 1.645,99 953,92 664,29 424,08 233,30 91,94
3.540,00 3.549,99| 1.652,99 958,92 668,29 427,08 235,30 92,94
3.550,00 3.559,99| 1.659,99 963,92 672,29 430,08 237,30 93,94
3.560,00 3.569,99| 1.666,99 968,92 676,29 433,08 239,30 94,94
3.570,00 3.579,99| 1.673,99 973,92 680,29 436,08 241,30 95,94
3.580,00 3.589,99| 1.680,99 978,92 684,29 439,08 243,30 96,94
3.590,00 3.599,99| 1.687,99 983,92 688,29 442,08 245,30 97,94
3.600,00 3.609,99| 1.694,99 988,92 692,29 445,08 247,30 98,94
3.610,00 3.613,08| 1.701,99 993,92 696,29 448,08 249,30 99,94

Der Mehrbetrag Gber 3.613,08 EURO ist voll pfandbar.

Unser Literaturtipp: Das 1x1 der Lohnpfandung, Depré/Bachmann,
11. Auflage 2019
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Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Wocheneinkommen
Stand: 1.7.2019 (Anlage zu § 850c Abs. 2a ZPO)

340,00 342,49 48,13
342,50 344,99 49,88

345,00 347,49 51,63
347,50 349,99 53,38
350,00 352,49 55,13
352,50 354,99 56,88
355,00 357,49 58,63

357,50 359,99 60,38
360,00 362,49 62,13
362,50 364,99 63,88
365,00 367,49 65,63
367,50 369,99 67,38

370,00 372,49 69,13
372,50 374,99 70,88
375,00 377,49 72,63
377,50 379,99 74,38
380,00 382,49 76,13

270
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Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5
wéchentlich und mehr
bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
bis 272,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
272,50 274,99 0,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
275,00 277,49 2,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
277,50 279,99 4,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
280,00 282,49 6,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
282,50 284,99 7,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
285,00 287,49 9,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
287,50 289,99 11,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
290,00 292,49 13,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
292,50 294,99 14,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
295,00 297,49 16,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
297,50 299,99 18,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300,00 302,49 20,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302,50 304,99 21,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305,00 307,49 23,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
307,50 309,99 25,38 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
310,00 312,49 27,13 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
312,50 314,99 28,88 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
315,00 317,49 30,63 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
317,50 319,99 32,38 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
320,00 322,49 34,13 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
322,50 324,99 35,88 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
325,00 327,49 37,63 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
327,50 329,99 39,38 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
330,00 332,49 41,13 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
332,50 334,99 42,88 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
335,00 337,49 44,63 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
337,50 339,99 46,38 00 0 0 0 0,00
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
4 0 0 0
9 0 0 0
4 0 0 0
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Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Wocheneinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5
wochentlich und mehr
bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
382,50 384,99 77,88 4,59 0, 0,0l 0,0l 0,00
385,00 387,49 79,63 5,84 0, 0,01 0,01 0,00
387,50 389,99 81,38 7,09 0, 0,0l 0,0l 0,00
390,00 392,49 83,13 8,34 0, 0,01 0,0 0,00
392,50 394,99 84,88 9,59 0, 0,0l 0,0l 0,00
395,00 397,49 86,63 10,84 X 0,0l 0,0 0,00
397,50 399,99 88,38 12,09 , 0,0 0,0 0,00
400,00 402,49 90,13 13,34 | 0,0 0,0 0,00
402,50 404,99 91,88 14,59 | 0,0l 0,0l 0,00
405,00 407,49 93,63 15,84 | 0,0l 0,0l 0,00
407,50 409,99 95,38 17,09 | 0,0l 0,0l 0,00
410,00 412,49 97,13 18,34 | 0,0 0,0 0,00
412,50 414,99 98,88 19,59 | 0,0l 0,0l 0,00
415,00 417,49 100,63 20,84 0,0 0,0 0,00
417,50 419,99 102,38 22,09 X 0,0 0,0 0,00
420,00 422,49 104,13 23,34 X 0 0 0,00

422,50 424,99 105,88 24,59
425,00 427,49 107,63 25,84
427,50 429,99 109,38 27,09
430,00 432,49 111,13 28,34

432,50 434,99 112,88 29,59
435,00 437,49 114,63 30,84
437,50 439,99 116,38 32,09
440,00 442,49 118,13 33,34
442,50 444,99 119,88 34,59

445,00 447,49 121,63 35,84
447,50 449,99 123,38 37,09
450,00 452,49 125,13 38,34
452,50 454,99 126,88 39,59 8,92
455,00 457,49 128,63 40,84 9,92

457,50 459,99 130,38 42,09 10,92
460,00 462,49 132,13 43,34 11,92
462,50 464,99 133,88 44,59 12,92
465,00 467,49 135,63 45,84 13,92
467,50 469,99 137,38 47,09 14,92

470,00 472,49 139,13 48,34 15,92
472,50 474,99 140,88 49,59 16,92
475,00 477,49 142,63 50,84 17,92
477,50 479,99 144,38 52,09 18,92
480,00 482,49 146,13 53,34 19,92

482,50 484,99 147,88 54,59 20,92
485,00 487,49 149,63 55,84 21,92
487,50 489,99 151,38 57,09 22,92
490,00 492,49 153,13 58,34 23,92
492,50 494,99 154,88 59,59 24,92
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Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Wocheneinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5

wochentlich und mehr
bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
495,00 497,49 156,63 60,84 25,92 2,38 0,00 0,00
497,50 499,99 158,38 62,09 26,92 3,13 0,00 0,00
500,00 502,49 160,13 63,34 27,92 3,88 0,00 0,00
502,50 504,99 161,88 64,59 28,92 4,63 0,00 0,00
505,00 507,49 163,63 65,84 29,92 5,38 0,00 0,00
507,50 509,99 165,38 67,09 30,92 6,13 0,00 0,00
510,00 512,49 167,13 68,34 31,92 6,88 0,00 0,00
512,50 514,99 168,88 69,59 32,92 7,63 0,00 0,00
515,00 517,49 170,63 70,84 33,92 8,38 0,00 0,00
517,50 519,99 172,38 72,09 34,92 9,13 0,00 0,00
520,00 522,49 174,13 73,34 35,92 9,88 0,00 0,00
522,50 524,99 175,88 74,59 36,92 10,63 0,00 0,00
525,00 527,49 177,63 75,84 37,92 11,38 0,00 0,00
527,50 529,99 179,38 77,09 38,92 12,13 0,00 0,00
530,00 532,49 181,13 78,34 39,92 12,88 0,00 0,00
532,50 534,99 182,88 79,59 40,92 13,63 0,00 0,00
535,00 537,49 184,63 80,84 41,92 14,38 0,00 0,00
537,50 539,99 186,38 82,09 42,92 15,13 0,00 0,00
540,00 542,49 188,13 83,34 43,92 15,88 0,00 0,00
542,50 544,99 189,88 84,59 44,92 16,63 0,00 0,00
545,00 547,49 191,63 85,84 45,92 17,38 0,21 0,00
547,50 549,99 193,38 87,09 46,92 18,13 0,71 0,00
550,00 552,49 195,13 88,34 47,92 18,88 1,21 0,00
552,50 554,99 196,88 89,59 48,92 19,63 1,71 0,00
555,00 557,49 198,63 90,84 49,92 20,38 2,21 0,00
557,50 559,99 200,38 92,09 50,92 21,13 2,71 0,00
560,00 562,49 202,13 93,34 51,92 21,88 3,21 0,00
562,50 564,99 203,88 94,59 52,92 22,63 3,71 0,00
565,00 567,49| 205,63 95,84 53,92 23,38 4,21 0,00
567,50 569,99| 207,38 97,09 54,92 24,13 4,71 0,00
570,00 572,49| 209,13 98,34 55,92 24,88 5,21 0,00
572,50 574,99| 210,88 99,59 56,92 25,63 5,71 0,00
575,00 577,49| 212,63 100,84 57,92 26,38 6,21 0,00
577,50  579,99| 214,38 102,09 58,92 27,13 6,71 0,00
580,00 582,49| 216,13 103,34 59,92 27,88 7,21 0,00
582,50 584,99 217,88 104,59 60,92 28,63 7,71 0,00
585,00 587,49 219,63 105,84 61,92 29,38 8,21 0,00
587,50 589,99 221,38 107,09 62,92 30,13 8,71 0,00
590,00 592,49| 223,13 108,34 63,92 30,88 9,21 0,00
592,50 594,99| 224,88 109,59 64,92 31,63 9,71 0,00
595,00 597,49| 226,63 110,84 65,92 32,38 10,21 0,00
597,50 599,99| 228,38 112,09 66,92 33,13 10,71 0,00
600,00 602,49] 230,13 113,34 67,92 33,88 11,21 0,00
602,50 604,99| 231,88 114,59 68,92 34,63 11,71 0,17
605,00 607,49] 233,63 115,84 69,92 35,38 12,21 0,42
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Pfandungstabelle bei Wocheneinkommen

Lohnpféandungstabellen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5

wochentlich und mehr
bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
607,50 609,99 | 235,38 117,09 70,92 36,13 12,71 0,67
610,00 612,49| 237,13 118,34 71,92 36,88 138,21 0,92
612,50 614,99| 238,88 119,59 72,92 37,63 13,71 1,17
615,00 617,49| 240,63 120,84 73,92 38,38 14,21 1,42
617,50 619,99 | 242,38 122,09 74,92 39,13 14,71 1,67
620,00 622,49 | 244,13 123,34 75,92 39,88 15,21 1,92
622,50 624,99| 245,88 124,59 76,92 40,63 15,71 2,17
625,00 627,49 | 247,63 125,84 77,92 41,38 16,21 2,42
627,50 629,99 249,38 127,09 78,92 42,13 16,71 2,67
630,00 632,49 251,13 128,34 79,92 42,88 17,21 2,92
632,50 634,99 252,88 129,59 80,92 43,63 17,71 3,17
635,00 637,49| 254,63 130,84 81,92 44,38 18,21 3,42
637,50 639,99 256,38 132,09 82,92 45,13 18,71 3,67
640,00 642,49| 258,13 133,34 83,92 45,88 19,21 3,92
642,50 644,99| 259,88 134,59 84,92 46,63 19,71 4,17
645,00 647,49| 261,63 135,84 85,92 47,38 20,21 4,42
647,50 649,99 263,38 137,09 86,92 48,13 20,71 4,67
650,00 652,49| 265,13 138,34 87,92 48,88 21,21 4,92
652,50 654,99 266,88 139,59 88,92 49,63 21,71 5,17
655,00 657,49 268,63 140,84 89,92 50,38 22,21 5,42
657,50 659,99| 270,38 142,09 90,92 51,13 22,71 5,67
660,00 662,49| 272,13 143,34 91,92 51,88 23,21 5,92
662,50 664,99| 273,88 144,59 92,92 52,63 23,71 6,17
665,00 667,49| 275,63 145,84 93,92 53,38 24,21 6,42
667,50 669,99| 277,38 147,09 94,92 54,13 24,71 6,67
670,00 672,49| 279,13 148,34 95,92 54,88 25,21 6,92
672,50 674,99| 280,88 149,59 96,92 55,63 25,71 717
675,00 677,49 282,63 150,84 97,92 56,38 26,21 7,42
677,50 679,99 284,38 152,09 98,92 57,13 26,71 7,67
680,00 682,49| 286,13 153,34 99,92 57,88 27,21 7,92
682,50 684,99| 287,88 154,59 100,92 58,63 27,71 8,17
685,00 687,49| 289,63 155,84 101,92 59,38 28,21 8,42
687,50 689,99| 291,38 157,09 102,92 60,13 28,71 8,67
690,00 692,49| 293,13 158,34 103,92 60,88 29,21 8,92
692,50 694,99| 294,88 159,59 104,92 61,63 29,71 9,17
695,00 697,49| 296,63 160,84 105,92 62,38 30,21 9,42
697,50 699,99 298,38 162,09 106,92 63,13 30,71 9,67
700,00 702,49 300,13 163,34 107,92 63,88 31,21 9,92
702,50 704,99| 301,88 164,59 108,92 64,63 31,71 10,17
705,00 707,49| 308,63 165,84 109,92 65,38 32,21 10,42
707,50  709,99| 305,38 167,09 110,92 66,13 32,71 10,67
710,00 712,49] 307,13 168,34 111,92 66,88 33,21 10,92
712,50 714,99] 308,88 169,59 112,92 67,63 33,71 11,17
715,00 717,491 310,63 170,84 113,92 68,38 34,21 11,42
717,50 719,99 312,38 172,09 114,92 69,13 34,71 11,67



Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Wocheneinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5

wochentlich und mehr
bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
720,00 722,49| 314,13 173,34 115,92 69,88 35,21 11,92
722,50 724,99| 315,88 174,59 116,92 70,63 35,71 12,17
725,00 727,49| 317,63 175,84 117,92 71,38 36,21 12,42
727,50 729,99 | 319,38 177,09 118,92 72,13 36,71 12,67
730,00 732,49 | 321,13 178,34 119,92 72,88 37,21 12,92
732,50 734,99 | 322,88 179,59 120,92 73,63 37,71 13,17
735,00 737,49 324,63 180,84 121,92 74,38 38,21 13,42
737,50 739,99 326,38 182,09 122,92 75,13 38,71 13,67
740,00 742,49 328,13 183,34 123,92 75,88 39,21 13,92
742,50 744,99 329,88 184,59 124,92 76,63 39,71 14,17
745,00 747,49 331,63 185,84 125,92 77,38 40,21 14,42
747,50  749,99| 333,38 187,09 126,92 78,13 40,71 14,67
750,00 752,49 | 335,13 188,34 127,92 78,88 41,21 14,92
752,50 754,99 | 336,88 189,59 128,92 79,63 41,71 15,17
755,00 757,49 338,63 190,84 129,92 80,38 42,21 15,42
757,50 759,99 340,38 192,09 130,92 81,13 42,71 15,67
760,00 762,49 342,13 193,34 131,92 81,88 43,21 15,92
762,50 764,99 343,88 194,59 132,92 82,63 43,71 16,17
765,00 767,49| 345,63 195,84 133,92 83,38 44,21 16,42
767,50  769,99| 347,38 197,09 134,92 84,13 44,71 16,67
770,00 772,49| 349,13 198,34 135,92 84,88 45,21 16,92
772,50 774,99| 350,88 199,59 136,92 85,63 45,71 17,17
775,00 777,49| 352,63 200,84 137,92 86,38 46,21 17,42
777,50 779,99| 354,38 202,09 138,92 87,13 46,71 17,67
780,00 782,49 356,13 203,34 139,92 87,88 47,21 17,92
782,50 784,99 357,88 204,59 140,92 88,63 47,71 18,17
785,00 787,49 359,63 205,84 141,92 89,38 48,21 18,42
787,50  789,99| 361,38 207,09 142,92 90,13 48,71 18,67
790,00 792,49| 363,13 208,34 143,92 90,88 49,21 18,92
792,50 794,99| 364,88 209,59 144,92 91,63 49,71 19,17
795,00 797,49 366,63 210,84 145,92 92,38 50,21 19,42
797,50 799,99 368,38 212,09 146,92 93,13 50,71 19,67
800,00 802,49 370,13 213,34 147,92 93,88 51,21 19,92
802,50 804,99 371,88 214,59 148,92 94,63 51,71 20,17
805,00 807,49 373,63 215,84 149,92 95,38 52,21 20,42
807,50 809,99 375,38 217,09 150,92 96,13 52,71 20,67
810,00 812,49| 377,13 218,34 151,92 96,88 53,21 20,92
812,50 814,99| 378,88 219,59 152,92 97,63 53,71 21,17
815,00 817,49] 380,63 220,84 153,92 98,38 54,21 21,42
817,50 819,99| 382,38 222,09 154,92 99,13 54,71 21,67
820,00 822,49| 384,13 223,34 155,92 99,88 55,21 21,92
822,50 824,99| 385,88 224,59 156,92 100,63 55,71 22,17
825,00 827,49 387,63 225,84 157,92 101,38 56,21 22,42
827,50 829,99 389,38 227,09 158,92 102,13 56,71 22,67
830,00 831,50 391,13 228,34 159,92 102,88 57,21 22,92

Der Mehrbetrag tiber 831,50 EURO ist voll pfandbar.
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Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Tageseinkommen
Stand: 1.7.2019 (Anlage zu § 850c Abs. 2a ZPO)

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5 und
taglich mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
bis 54,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54,50 54,99 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55,00 55,49 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55,50 55,99 0,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56,00 56,49 1,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56,50 56,99 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57,00 57,49 1,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57,50 57,99 2,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58,00 58,49 2,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58,50 58,99 2,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59,00 59,49 3,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59,50 59,99 3,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60,00 60,49 4,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60,50 60,99 4,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61,00 61,49 4,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61,50 61,99 5,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62,00 62,49 5,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62,50 62,99 5,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63,00 63,49 6,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63,50 63,99 6,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64,00 64,49 6,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64,50 64,99 7,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65,00 65,49 7,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65,50 65,99 7,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66,00 66,49 8,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66,50 66,99 8,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67,00 67,49 8,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67,50 67,99 9,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68,00 68,49 9,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68,50 68,99 9,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69,00 69,49 10,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69,50 69,99 10,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70,00 70,49 11,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70,50 70,99 11,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71,00 71,49 11,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71,50 71,99 12,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72,00 72,49 12,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72,50 72,99 12,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73,00 73,49 13,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73,50 73,99 13,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74,00 74,49 13,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74,50 74,99 14,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75,00 75,49 14,52 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00
75,50 75,99 14,87 0,41 0,00 0,00 0,00 0,00
76,00 76,49 15,22 0,66 0,00 0,00 0,00 0,00



Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Tageseinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5und
taglich mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
76,50 76,99 15,67 0,91 0,00 0,00 0,00 0,00
77,00 77,49 15,92 1,16 0,00 0,00 0,00 0,00
77,50 77,99 16,27 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00
78,00 78,49 16,62 1,66 0,00 0,00 0,00 0,00
78,50 78,99 16,97 1,91 0,00 0,00 0,00 0,00
79,00 79,49 17,32 2,16 0,00 0,00 0,00 0,00
79,50 79,99 17,67 2,41 0,00 0,00 0,00 0,00
80,00 80,49 18,02 2,66 0,00 0,00 0,00 0,00
80,50 80,99 18,37 2,91 0,00 0,00 0,00 0,00
81,00 81,49 18,72 3,16 0,00 0,00 0,00 0,00
81,50 81,99 19,07 3,41 0,00 0,00 0,00 0,00
82,00 82,49 19,42 3,66 0,00 0,00 0,00 0,00
82,50 82,99 19,77 3,91 0,00 0,00 0,00 0,00
83,00 83,49 20,12 4,16 0,00 0,00 0,00 0,00
83,50 83,99 20,47 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
84,00 84,49 20,82 4,66 0,00 0,00 0,00 0,00
84,50 84,99 21,17 4,91 0,00 0,00 0,00 0,00
85,00 85,49 21,52 5,16 0,00 0,00 0,00 0,00
85,50 85,99 21,87 5,41 0,00 0,00 0,00 0,00
86,00 86,49 22,22 5,66 0,00 0,00 0,00 0,00
86,50 86,99 22,57 5,91 0,18 0,00 0,00 0,00
87,00 87,49 22,92 6,16 0,38 0,00 0,00 0,00
87,50 87,99 23,27 6,41 0,58 0,00 0,00 0,00
88,00 88,49 23,62 6,66 0,78 0,00 0,00 0,00
88,50 88,99 23,97 6,91 0,98 0,00 0,00 0,00
89,00 89,49 24,32 7,16 1,18 0,00 0,00 0,00
89,50 89,99 24,67 7,41 1,38 0,00 0,00 0,00
90,00 90,49 25,02 7,66 1,58 0,00 0,00 0,00
90,50 90,99 25,37 7,91 1,78 0,00 0,00 0,00
91,00 91,49 25,72 8,16 1,98 0,00 0,00 0,00
91,50 91,99 26,07 8,41 2,18 0,00 0,00 0,00
92,00 92,49 26,42 8,66 2,38 0,00 0,00 0,00
92,50 92,99 26,77 8,91 2,58 0,00 0,00 0,00
93,00 93,49 27,12 9,16 2,78 0,00 0,00 0,00
93,50 93,99 27,47 9,41 2,98 0,00 0,00 0,00
94,00 94,49 27,82 9,66 3,18 0,00 0,00 0,00
94,50 94,99 28,17 9,91 3,38 0,00 0,00 0,00
95,00 95,49 28,52 10,16 3,58 0,00 0,00 0,00
95,50 95,99 28,87 10,41 3,78 0,00 0,00 0,00
96,00 96,49 29,22 10,66 3,98 0,00 0,00 0,00
96,50 96,99 29,57 10,91 4,18 0,00 0,00 0,00
97,00 97,49 29,92 11,16 4,38 0,00 0,00 0,00
97,50 97,99 30,27 11,41 4,58 0,02 0,00 0,00
98,00 98,49 30,62 11,66 4,78 0,17 0,00 0,00
98,50 98,99 30,97 11,91 4,98 0,32 0,00 0,00
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Pfandungstabelle bei Tageseinkommen

Lohnpféandungstabellen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5 und
taglich mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
99,00 99,49 31,32 12,16 5,18 0,47 0,00 0,00
99,50 99,99 31,67 12,41 5,38 0,62 0,00 0,00
100,00 100,49 32,02 12,66 5,58 0,77 0,00 0,00
100,50 100,99 32,37 12,91 5,78 0,92 0,00 0,00
101,00 101,49 32,72 13,16 5,98 1,07 0,00 0,00
101,50 101,99 33,07 13,41 6,18 1,22 0,00 0,00
102,00 102,49 33,42 13,66 6,38 1,37 0,00 0,00
102,50 102,99 33,77 13,91 6,58 1,52 0,00 0,00
103,00 103,49 34,12 14,16 6,78 1,67 0,00 0,00
108,50 103,99 34,47 14,41 6,98 1,82 0,00 0,00
104,00 104,49 34,82 14,66 7,18 1,97 0,00 0,00
104,50 104,99 35,17 14,91 7,38 2,12 0,00 0,00
105,00 105,49 35,52 15,16 7,58 2,27 0,00 0,00
105,50 105,99 35,87 15,41 7,78 2,42 0,00 0,00
106,00 106,49 36,22 15,66 7,98 2,57 0,00 0,00
106,50 106,99 36,57 15,91 8,18 2,72 0,00 0,00
107,00 107,49 36,92 16,16 8,38 2,87 0,00 0,00
107,50 107,99 37,27 16,41 8,58 3,02 0,00 0,00
108,00 108,49 37,62 16,66 8,78 3,17 0,00 0,00
108,50 108,99 37,97 16,91 8,98 3,32 0,00 0,00
109,00 109,49 38,32 17,16 9,18 3,47 0,04 0,00
109,50 109,99 38,67 17,41 9,38 3,62 0,14 0,00
110,00 110,49 39,02 17,66 9,58 3,77 0,24 0,00
110,50 110,99 39,37 17,91 9,78 3,92 0,34 0,00
111,00 111,49 39,72 18,16 9,98 4,07 0,44 0,00
111,50 111,99 40,07 18,41 10,18 4,22 0,54 0,00
112,00 112,49 40,42 18,66 10,38 4,37 0,64 0,00
112,50 112,99 40,77 18,91 10,58 4,52 0,74 0,00
113,00 113,49 41,12 19,16 10,78 4,67 0,84 0,00
113,50 113,99 41,47 19,41 10,98 4,82 0,94 0,00
114,00 114,49 41,82 19,66 11,18 4,97 1,04 0,00
114,50 114,99 42,17 19,91 11,38 5,12 1,14 0,00
115,00 115,49 42,52 20,16 11,58 5,27 1,24 0,00
115,50 115,99 42,87 20,41 11,78 5,42 1,34 0,00
116,00 116,49 43,22 20,66 11,98 5,57 1,44 0,00
116,50 116,99 43,57 20,91 12,18 5,72 1,54 0,00
117,00 117,49 43,92 21,16 12,38 5,87 1,64 0,00
117,50 117,99 44,27 21,41 12,58 6,02 1,74 0,00
118,00 118,49 44,62 21,66 12,78 6,17 1,84 0,00
118,50 118,99 44,97 21,91 12,98 6,32 1,94 0,00
119,00 119,49 45,32 22,16 13,18 6,47 2,04 0,00
119,50 119,99 45,67 22,41 13,38 6,62 2,14 0,00
120,00 120,49 46,02 22,66 13,58 6,77 2,24 0,00
120,50 120,99 46,37 22,91 13,78 6,92 2,34 0,03
121,00 121,49 46,72 23,16 13,98 7,07 2,44 0,08



Lohnpféandungstabellen

Pfandungstabelle bei Tageseinkommen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5und
taglich mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
121,50 121,99 47,07 23,41 14,18 7,22 2,54 0,13
122,00 122,49 47,42 23,66 14,38 7,37 2,64 0,18
122,50 122,99 47,77 23,91 14,58 7,62 2,74 0,23
123,00 123,49 48,12 24,16 14,78 7,67 2,84 0,28
123,50 123,99 48,47 24,41 14,98 7,82 2,94 0,33
124,00 124,49 48,82 24,66 15,18 7,97 3,04 0,38
124,50 124,99 49,17 24,91 15,38 8,12 3,14 0,43
125,00 125,49 49,52 25,16 15,58 8,27 3,24 0,48
125,50 125,99 49,87 25,41 15,78 8,42 3,34 0,53
126,00 126,49 50,22 25,66 15,98 8,57 3,44 0,58
126,50 126,99 50,57 25,91 16,18 8,72 3,54 0,63
127,00 127,49 50,92 26,16 16,38 8,87 3,64 0,68
127,50 127,99 51,27 26,41 16,58 9,02 3,74 0,73
128,00 128,49 51,62 26,66 16,78 9,17 3,84 0,78
128,50 128,99 51,97 26,91 16,98 9,32 3,94 0,83
129,00 129,49 52,32 27,16 17,18 9,47 4,04 0,88
129,50 129,99 52,67 27,41 17,38 9,62 4,14 0,93
130,00 130,49 53,02 27,66 17,58 9,77 4,24 0,98
130,50 130,99 53,37 27,91 17,78 9,92 4,34 1,03
131,00 131,49 53,72 28,16 17,98 10,07 4,44 1,08
131,50 131,99 54,07 28,41 18,18 10,22 4,54 1,13
132,00 132,49 54,42 28,66 18,38 10,37 4,64 1,18
132,50 132,99 54,77 28,91 18,58 10,52 4,74 1,23
133,00 133,49 55,12 29,16 18,78 10,67 4,84 1,28
133,50 133,99 55,47 29,41 18,98 10,82 4,94 1,33
134,00 134,49 55,82 29,66 19,18 10,97 5,04 1,38
134,50 134,99 56,17 29,91 19,38 11,12 5,14 1,43
135,00 135,49 56,52 30,16 19,58 11,27 5,24 1,48
135,50 135,99 56,87 30,41 19,78 11,42 5,34 1,53
136,00 136,49 57,22 30,66 19,98 11,67 5,44 1,68
136,50 136,99 57,57 30,91 20,18 11,72 5,54 1,63
137,00 137,49 57,92 31,16 20,38 11,87 5,64 1,68
137,50 137,99 58,27 31,41 20,58 12,02 5,74 1,73
138,00 138,49 58,62 31,66 20,78 12,17 5,84 1,78
138,50 138,99 58,97 31,91 20,98 12,32 5,94 1,83
139,00 139,49 59,32 32,16 21,18 12,47 6,04 1,88
139,50 139,99 59,67 32,41 21,38 12,62 6,14 1,93
140,00 140,49 60,02 32,66 21,58 12,77 6,24 1,98
140,50 140,99 60,37 32,91 21,78 12,92 6,34 2,03
141,00 141,49 60,72 33,16 21,98 13,07 6,44 2,08
141,50 141,99 61,07 33,41 22,18 13,22 6,54 2,13
142,00 142,49 61,42 33,66 22,38 13,37 6,64 2,18
142,50 142,99 61,77 33,91 22,58 13,52 6,74 2,23
143,00 143,49 62,12 34,16 22,78 13,67 6,84 2,28
143,50 143,99 62,47 34,41 22,98 13,82 6,94 2,33
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Pfandungstabelle bei Tageseinkommen

Lohnpféandungstabellen

Nettolohn Pfandbarer Betrag bei Unterhaltspflicht fur 5 und
taglich mehr

bis ... EUR 0 1 2 3 4  Personen
144,00 144,49 62,82 34,66 23,18 13,97 7,04 2,38
144,50 144,99 63,17 34,91 23,38 14,12 7,14 2,43
145,00 145,49 63,52 35,16 23,58 14,27 7,24 2,48
145,50 145,99 63,87 35,41 23,78 14,42 7,34 2,53
146,00 146,49 64,22 35,66 23,98 14,57 7,44 2,58
146,50 146,99 64,57 35,91 24,18 14,72 7,54 2,63
147,00 147,49 64,92 36,16 24,38 14,87 7,64 2,68
147,50 147,99 65,27 36,41 24,58 15,02 7,74 2,73
148,00 148,49 65,62 36,66 24,78 1517 7,84 2,78
148,50 148,99 65,97 36,91 24,98 15,32 7,94 2,83
149,00 149,49 66,32 37,16 25,18 15,47 8,04 2,88
149,50 149,99 66,67 37,41 25,38 15,62 8,14 2,93
150,00 150,49 67,02 37,66 25,58 15,77 8,24 2,98
150,50 150,99 67,37 37,91 25,78 15,92 8,34 3,03
151,00 151,49 67,72 38,16 25,98 16,07 8,44 3,08
151,50 151,99 68,07 38,41 26,18 16,22 8,54 3,13
152,00 152,49 68,42 38,66 26,38 16,37 8,64 3,18
152,50 152,99 68,77 38,91 26,58 16,52 8,74 3,23
153,00 153,49 69,12 39,16 26,78 16,67 8,84 3,28
158,50 153,99 69,47 39,41 26,98 16,82 8,94 3,33
154,00 154,49 69,82 39,66 27,18 16,97 9,04 3,38
154,50 154,99 70,17 39,91 27,38 17,12 9,14 3,43
155,00 155,49 70,52 40,16 27,58 17,27 9,24 3,48
155,50 155,99 70,87 40,41 27,78 17,42 9,34 3,53
156,00 156,49 71,22 40,66 27,98 17,57 9,44 3,58
156,50 156,99 71,57 40,91 28,18 17,72 9,54 3,63
157,00 157,49 71,92 41,16 28,38 17,87 9,64 3,68
157,50 157,99 72,27 41,41 28,58 18,02 9,74 3,73
158,00 158,49 72,62 41,66 28,78 18,17 9,84 3,78
158,50 158,99 72,97 41,91 28,98 18,32 9,94 3,83
159,00 159,49 73,32 42,16 29,18 18,47 10,04 3,88
159,50 159,99 73,67 42,41 29,38 18,62 10,14 3,93
160,00 160,49 74,02 42,66 29,58 18,77 10,24 3,98
160,50 160,99 74,37 42,91 29,78 18,92 10,34 4,03
161,00 161,49 74,72 43,16 29,98 19,07 10,44 4,08
161,50 161,99 75,07 43,41 30,18 19,22 10,54 4,13
162,00 162,49 75,42 43,66 30,38 19,37 10,64 4,18
162,50 162,99 75,77 43,91 30,58 19,52 10,74 4,23
163,00 163,49 76,12 44,16 30,78 19,67 10,84 4,28
163,50 163,99 76,47 44,41 30,98 19,82 10,94 4,33
164,00 164,49 76,82 44,66 31,18 19,97 11,04 4,38
164,50 164,99 77,17 44,91 31,38 20,12 11,14 4,43
165,00 165,49 77,52 45,16 31,58 20,27 11,24 4,48
165,50 165,99 77,87 45,41 31,78 20,42 11,34 4,53
166,00 166,30 78,22 45,66 31,98 20,57 11,44 4,58

Der Mehrbetrag tiber 166,30 EURO ist voll pfandbar.




Pfandbare Gegenstédnde

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO
Arbeits- | § 811 nicht pfandbar nicht zulassig
kleidung | Abs. 1 (in angemessener
Nr. 7 Zahl)
ZPO
Armband- | § 811 die einzige Arm- zulassig, abhangig | OLG Minchen
uhr Abs. 1 banduhr ist nicht vom Wert DGVZ 1983, 140
Nr. 1 pféandbar = OLGZ 1983,
ZPO 325
Bett § 811 nicht pfandbar, wenn | zulassig bei neu-
Abs. 1 es sich um eine wertigem und
Nr. 1, Sache des personli- | hochwertigem Bett
§ 812 chen und hauslichen
ZPO Gebrauchs handelt,
oder nicht verwert-
bar ist
Bibel § 811 nicht pfandbar, da AG Bremen
Abs. 1 Zweckbestimmung DGVZ 1984, 157
Nr. 10 entgegensteht, auch
ZPO nicht bei sehr wert-
voller Ausstattung
Brief- § 811 pfandbar
marken | Abs. 1
und S.1ZPO
Brief-
marken-
samm-
lungen
Brille § 811 unpféndbar als moglich bei sehr OLG KéIn
Abs. 1 notwendiges krank- | wertvollem Brillen- | Rpfleger 1985, 57
Nr. 12 heitsbedingtes gestell (nicht zum PKW eines
ZPO Hilfsmittel Glaser) in analoger | Schwerbehinder-
Anwendung von ten
§ 811a ZPO
CD- §§ 808, pfandbar, wenn VGH Mannheim
Player/ 809 ZPO | daneben Fernseher NJW 1995, 2804
Stereo- vorhanden =DGVZ 1995,
anlage/ 150 = JurBuro
iPod/ 1995, 664
MP3-
Player
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Pfandbare Gegenstande

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO
§ 811 nicht pfandbar, zulassig
Abs. 1 sofern es sich bei
Nr. 5 betriebswirtschaft-
ZPO licher Betrachtungs-
weise um ein not-
wendiges Hilfsmittel
zur Fortflhrung
eines Berufs oder
eines Erwerbsge-
schafts handelt, bei
dem die personliche
Arbeitsleistung
Uberwiegt (z.B.
Disc-Jockey, Musiker)
Com- § 811 Pfandung mdglich, VG GieBen NJW
puter/ Abs. 1 sollten mehrere 2011, 3179;
Note- Nr. 1 Geréate im Haushalt VG Minster
book/ ZPO verfugbar sein, DGVZ 2013, 183
Tablet/ solange ein funktions-
iPad fahiger und internet-
fahiger Computer im
Haushalt des Schuld-
ners zurtickbleibt
§ 811 kann nach § 811 BVerfG, Urt. v.
Abs. 1 Abs. 1 Nr. 5 ZPO 27.2.2008 - 1 BVR
Nr. 5 unpféndbar sein 370/07, BVerfGE
ZPO 270, 274, 303
OLG Minchen,
Beschl. v.
23.3.2010-1W
2689/09, BayVBI.
2010, 546, 547
Einbau- | §§ 811 nicht pfandbar als zulassig im Rahmen | zur Frage, ob
mobel Abs. 1 Hausratsgegen- des § 811 Abs. 1 wesentlicher
Nr. 1, stand, zudem nicht, Nr. 1 ZPO Bestandteil oder
812, 865 | soweit es sich um Zubehor: BFH
ZPO, einen wesentlichen NJW 1977, 648
§§ 93, Bestandteil eines OLG Schleswig
94, 95, Grundstiicks oder NJW-RR 1988,
97 BGB | um Grundsttickszu- 1459

behér handelt

OLG Dusseldorf
OLGZ 1988, 115
OLG Koln
NJW-RR 1991,
1081
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Pfandbare Gegenstédnde

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO
Fahrrad | § 811 unpfandbar mdoglich bei einem | AG Biberach
Abs. 1 Luxusstlick DGVZ 2011, 191
Nr. 1,
Nr. 5
ZPO
Faxgerat | §§ 808, pféandbar, regelméaBig FG Saarland
809, 811 | nicht notwendiger DGVZ 1995, 171
Abs. 1 Haushaltsgegen-
Nr. 1 stand
ZPO
§ 811 Ausnahme: zuléssig, abhangig
Abs. 1 zur Fortsetzung vom Wert und
Nr. 5 eines Erwerbsbetrie- | Ausstattung,
ZPO bes notwendig insbesondere bei
kombinierten
Geraten mit Telefon,
Anrufbeantworter
Fernseh- | § 811 grundsatzlich moglich, BGH NJW 1990,
gerat Abs. 1 unpfandbar (auch z.B. LCD-Gerét 1871; LG Wup-
Nr. 1 wenn internetfahiger | gegen Réhrenbild- | pertal DGVZ
ZPO PC vorhanden) schirm 2009, 42; AG
Wuppertal DGVZ
2008, 163
Garten- | § 811 nicht pféndbar in zuléssig, abhangig
mobel Abs. 1 angemessenem vom Wert
Nr. 1 Umfang
ZPO
Geschirr- | § 811 pféandbar AG Heidelberg
splilma- | Abs. 1 DGVZ 1981, 31
schine Nr. 1
ZPO
Grabmal | § 811 pfandbar BGH, Urt. v.
Abs. 1 20.12.2005 - VII
Nr. 13 ZB 48/05
ZPO
Handy/ | §§ 808, pfandbar, sofern es AG Heidelberg
Smart- 809, 811 | ausschlieBlich privat DGVZ 2015, 59
phone Abs. 1 genutzt wird
Nr. 1
ZPO Ausnahme: zulassig, abhangig
§811 zur Fortsetzung des | vom Wert und
Abs. 1 Berufes unbedingt Ausstattung
Nr. 5 notwendig
ZPO
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Pfandbare Gegenstande

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO
Holz § 811 pfandbar soweit es aus-
Abs. 1 schlieBlich fir den
Nr. 2 (zusatzlichen)
ZPO offenen Kamin
bestimmt ist
Hotel- §§ 808, pfandbar, sofern das
inventar | 809, 811 | Hotel vollkaufman-
Abs. 1 nisch gefiihrt wird;
Nr. 1
ZPO
§ 865 unpfandbar, sofern nicht zuldssig
Abs. 2 das Inventar entwe-
ZPO der wesentlicher
Bestandteil eines
Grundsttickes oder
Zubehor ist,
§ 811 oder das Hotel wird | zulassig, abhangig
Abs. 1 Uberwiegend vom von Alter, Wert und
Nr. 5 Schuldner selbst Ausstattung der
ZPO privat gefiihrt Gegensténde
Kleidung | §§ 808, unpfandbar, da zulassig, aber regel- | LG Goéttingen
811 Sachen des personli- | maBig nicht durch- | DGVZ 1994, 89
Abs. 1 chen Gebrauchs, fUhrbar
Nr. 1, §811 Abs. 1 Nr. 1
Nr. 5, ZPO oder Berufsklei-
Nr. 7 dung, § 811 Abs. 1
ZPO Nr. 5 ZPO oder
Dienstkleidung, § 811
Abs. 1 Nr. 7 ZPO
Ausnahme:
Luxuskleidung
(besonders wertvoll,
Modellkleidung) oder
der Warenbestand
eines kl. Beklei-
dungsgeschéfts
Kiichen- | §§ 811 unpfandbar: alle regelmé&Big unzu- LG Heilbronn
mobel Abs. 1 Gegensténde, die lassig, da kein Rpfleger 1993,
Nr. 1, zum Hausrat geh6- | Verwertungserfolg 119 (bescheidene
§ 812 ren, im Haushalt zu erzielen ist Lebensfiihrung)
ZPO benutzt werden und

keinen nennenswer-
ten Ubererlds in der
Verwertung erzielen
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Pfandbare Gegenstédnde

Gegen-
stand

gesetzl.
Grundl.

pfandbar

Austauschpfandung
§§ 811a, 811b ZPO

Entscheidungen

Lebens-
mittel

§ 811
Abs. 1
Nr. 2
ZPO

nicht pfandbar,
soweit es um einen
Vorrat fir den
Schuldner und in
seinem Haushalt
lebende Familienan-
gehorige fiir die
néachsten vier
Wochen ab Pfan-
dung geht; ist
weniger an Vorrat
vorhanden, bleibt
der zur Beschaffung
notwendige Geldbe-
trag pfandungsfrei,
es sei denn, die
Beschaffung ist auf
andere Weise
sichergestellt (Zeit-
punkt der nachsten
Lohnzahlung)

unzuldssig

OLG Disseldorf
MDR 1950, 295

§812
ZPO

§811
Abs. 1
Nr. 4a
ZPO

§8
LMBG,
§126
Nr. 1
GVGA

unpféndbar, soweit
nur ein geringer
Erlés zu erwarten ist

unpféndbar sind
ferner die fiir Arbeit-
nehmer in der
Landwirtschaft als
Vergltung geleiste-
ten Naturalien,
soweit der Schuldner
diese zu seinem und
seiner Familie
Unterhalt benétigt

Gesundheitsbeein-
tréchtigende Le-
bensmittel diirfen
nicht gepfandet
werden

unzuléssig

unzulassig
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Pfandbare Gegenstande

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO
Leergut | §§ 808, Leergut wird tbli-
809 ZPO | cherweise nur leih-
§§ 119 oder darlehensweise
Nr. 3, Uberlassen und ist
145 Nr. 1 | als Fremdeigentum
GVGA kenntlich. Der GVZ
pfandet es daher nur
auf ausdrtickliches
Verlangen des
Glaubigers und
wenn ansonsten
keine ausreichenden
Pfandstticke vorhan-
den sind
Musik- §§ 808, pfandbar, regelméaBig AG Ménchen-
instru- 809, 811 | nicht notwendige gladbach
mente Abs. 1 Haushaltsgegen- DGVZ 1974, 29
Nr. 1 ZPO | stande
Ausnahme:
§ 811 zur Fortsetzung des | zul&ssig, aber wohl
Abs. 1 Berufes notwendig nur bei besonders
Nr. 5 wertvollen Instru-
ZPO menten
§ 811 In den Féllen des
Abs. 2 §811 Abs. 1Nr. 1, 4,
ZPO 5-7 ZPO stets
pfandbar, wenn
Verkaufer wegen
Eigentumsvorbehalt
gesicherte Kauf-
preisforderung
vollstreckt
Orient- §§ 808, pféndbar, KG
teppich | 809, 813 | vor der Verwertung NJW-RR 1986,
ZPO sollte ein Sachver- 201

standigengutachten
eingeholt werden,
eine andere Verwer-
tungsweise, z.B.
Auktionator geprtift
werden

AG Hannover
DGVZ 1987, 174
(Gebetsteppich)
AG Miinchen
DGVZ 1995, 11
KG DGVZ 1967,
105
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Pfandbare Gegenstédnde

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO
Ausnahmen:
§ 811 Notwendiger Haus- | zulassig,
Abs. 1 haltsgegenstand, abhéngig vom Wert
Nr. 1 und Alter
ZPO
§ 811 religiés benutzter unzulassig
Abs. 1 Gebetsteppich,
Nr. 10
ZPO
§ 810 oder bei fuBkrankem | unzuléssig
Abs. 1 Schuldner
Nr. 12
ZPO
§ 811 In den Féllen des
Abs. 2 §811 Abs. 1Nr. 1, 4,
ZPO 5-7 ZPO stets
pfandbar, wenn
Verkaufer wegen
durch Eigentumsvor-
behalt gesicherter
Kaufpreisforderung
vollstreckt
Pelz §§ 808, unpfandbar, soweit | zuldssig, abhéngig
809, 811 | es der einzige vom Wert und der
Abs. 1 Wintermantel ist Ausstattung
Nr. 1 ZPO
Pkw §811 unpfandbar nur zulassig, wenn | BGH DGVZ 2011,
Abs. 1 das Ersatzstlick 184; BGH DGVZ
Nr. 5 pfandbar, wenn eine annahrend 2011, 185; OLG
ZPO Ruickgriff auf 6ffentli- | gleiche Haltbarkeit | Hamm DGVZ
che Verkehrsmittel und Lebensdauer 1984, 138; BGH
mdglich und zumut- | wie das gepfandete | DGVZ 2010, 77
bar Fahrzeug aufweist
Rund- §§ 808, pfandbar, sofern ein | zulassig, abhéngig | LG Bochum
funk- 809, 811 | anderes Informati- vom Wert und DGVZ 1983, 12
gerat Abs. 1 onsgerat zur Verfii- | Ausstattung OLG Stuttgart
Nr. 1, gung steht (Fernseh- DGVZ 1986,152
Nr. 5 gerét), ansonsten als
ZPO notwendiger Haus-
haltsgegenstand
unpféandbar
Spiele- | §811 pfandbar AG Heidelberg
konsole | Abs. 1 DGVZ 2015, 59
Nr. 1
ZPO
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Pfandbare Gegenstande

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO
Sport- §§ 808, pfandbar, regelméaBig
gerate 809, 811 | nicht notwendiger
Abs. 1 Haushaltsgegen-
Nr. 1, stand
812 ZPO
§ 811 nicht pfandbar, zulassig, abhangig
Abs. 1 sofern es sich bei vom Wert
Nr. 5 betriebswirtschaftli-
ZPO cher Betrachtungs-
weise um ein not-
wendiges Hilfsmittel
zur Fortfiihrung des
Berufs (Sportlehrer)
oder eines Erwerbs-
geschéafts handelt,
bei dem die personli-
che Arbeitsleistung
Uberwiegt (kleineres
Sportgeschaft)
Staub- §§ 808, nicht pfandbar, zulassig, scheitert AG Jilich
sauger 809, 811 | wenn Teppichboden | aber meistens am DGVZ 1983, 62
Abs. 1 vorhanden, ebenso | Wert AG Wiesbaden
Nr. 1, wenn Klopfen von DGVZ 1993, 158
812 ZPO | Teppichen wegen
deren GréBe unzu-
mutbar
Trauring | § 811 unpfandbar, auch
Abs. 1 der Verlobungsring
Nr. 11
ZPO
Wasch- §§ 811 unpfandbar zuldssig bei Haus- | LG Koln
maschine | Abs. 1 notwendiger Haus- rats- oder Erwerbs- | DGVZ 1967, 73
Nr. 1, ratsgegenstand, zur | gegenstand, aber (pfandbar)
Nr. 5, Fortsetzung des wohl nur bei neu- AG Heidelberg
812, 865 | Erwerbsbetriebes wertigen Geraten DGVZ 1981, 31
Abs. 2 notwendig oder AG Elmshorn
ZPO Zubehtrgegenstand DGVZ 1985, 191
eines Grundstlickes
Wohn- § 811 unpfandbar, wenn mdglich
wagen, Abs. 1 vom Schuldner und
Wohn- Nr. 1 der Familie zur
laube ZPO standigen Unterkunft
etc. benétigt (anders z.B.

Ferienhaus)
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Pfandbare Gegenstédnde

Gegen- gesetzl. pfandbar Austauschpfandung | Entscheidungen
stand Grundl. §§ 811a, 811b ZPO

Zucht- §811c pfandbar

und Abs. 2

Mast- ZPO

tiere

Unser Literaturtipp: AnwaltFormulare Zivilprozess, Goebel, Frank-
Michael, 4. Auflage 2019

288




Verjahrungsfristen im Zivilrecht

Regelverjahrung Vor- Frist Fristbeginn
schrift
Samtliche Anspriiche, fir die es | §§ 195, |3 Jahre | Ende des Jahres,
keine Sonderregelungen gibt 199 in dem der An-
Abs. 1 spruch entstan-
BGB den ist und der
Glaubiger Kennt-
nis erlangt hat
oder ohne grobe
Fahrlassigkeit
erlangen misste
Hochstfrist fur die Verjahrung § 199 30 Jahre | Begehung der
von Schadensersatzanspriichen | Abs. 2 Handlung, der
aus der Verletzung héchstper- BGB Pflichtverletzung
sonlicher Rechtsguter oder des den
Schaden ausl6-
senden Ereignis-
ses
Hochstfrist fur die Verjahrung § 199 10 Jahre | Entstehen des
sonstiger Schadensersatzan- Abs. 3 oder 30 | Anspruchs
spriiche BGB Jahre, es
gilt die
kurzere
Frist
Anspriche, die auf einem Erbfall | § 199 30 Jahre | Entstehen des
beruhen Abs. 3a Anspruchs
BGB
Andere Anspriche als die nach | § 199 10 Jahre | Entstehen des
§ 199 Abs. 2-3a BGB Abs. 4 Anspruchs
BGB
Verjahrung unterschiedlicher Anspriiche
Vertragliche Anspriiche Vor- Frist Fristbeginn
schrift
Kaufvertrag
Kaufpreiszahlung / Ubergabe §§ 195, |3 Jahre |siehe Regelver-
199 jahrung
Abs. 1
BGB
Gewabhrleistungsanspriiche §§ 438, |2 Jahre |Ubergabe der
Verkauf neuer Sachen an Ver- 475 Sache
braucher (Einschrankung Unter- | Abs. 2
nehmer auf 1 Jahr méglich) BGB
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Verjahrungsfristen im Zivilrecht

Vertragliche Anspriiche Vor- Frist Fristbeginn
schrift
Gewabhrleistungsanspriiche §§ 438, |1 Jahr Ubergabe der
Verkauf gebrauchter Sachen an | 475 Sache
Verbraucher Abs. 2
BGB
Arglistiges Verschweigen eines | §§ 195, |3 Jahre | siehe Regelver-
Mangels der Kaufsache durch 199 jahrung
den Verkaufer Abs. 1
BGB
Gewabhrleistungsrechte bei § 438 5 Jahre | Ubergabe der
Kaufvertrag tber ein Bauwerk Abs. 1 Sache
Nr. 2
BGB
Mietvertrag
Alle Anspriiche aus Miet- und §§ 195, |3 Jahre |siehe Regelver-
Pachtverhéltnissen soweit sie 199 jahrung
nicht unten angefiihrt werden BGB
Ersatzanspriiche des Vermieters | § 548 6 Mona- | Rickerhalt der
wegen Verdnderungen oder Abs. 1 te Mietsache; der
Verschlechterung der Mietsache | BGB Anspruch verjahrt

spatestens mit
dem Anspruch
des Vermieters

auf Rickgabe der

Mietsache
Anspriiche des Mieters auf § 548 6 Mona- | Beendigung des
Ersatz von Aufwendungen oder | Abs. 2 te Mietverhéltnisses
auf Gestattung der Wegnahme | BGB
einer Einrichtung
Dienstvertrag
Anspruch aus Dienstvertrag §§ 195, |3 Jahre |siehe Regelver-
nach den §§ 611 ff. BGB 199 jahrung

BGB

Werkvertrag
Gewabhrleistungsrechte aus § 634a |2 Jahre |Abnahme des
einem Werkvertrag bei einem BGB Werkes

Werk, dessen Erfolg in der
Herstellung, Wartung oder
Veranderung einer Sache oder
in der Erbringung von Planungs-
oder Uberwachungsleistungen
hierfir besteht
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Verjahrungsfristen im Zivilrecht

Vertragliche Anspriiche Vor- Frist Fristbeginn
schrift
Arglistiges Verschweigen eines | § 634a | 3 Jahre | siehe Regelver-
Mangels am Werk durch den Abs. 3 jahrung
Hersteller BGB
i.V.m.
§§ 195,
199
BGB
Gewabhrleistungsrechte aus § 634a |5 Jahre | Abnahme des
Herstellung eines Bauwerks Abs. 1 Werkes
oder Arbeiten am Bauwerk Nr. 2
BGB
Gewabhrleistungsrechte aus § 634a |3 Jahre |siehe Regelver-
Erstellung unkérperlicher Ar- Abs. 1 jahrung
beitsergebnisse Nr. 3
BGB
Architektenvertrag
Gewabhrleistungsanspriiche § 634a 5 Jahre | Abnahme des
Abs. 1 Werkes
Nr. 2
BGB
Reisevertragsrecht § 651g 2 Jahre | vertraglich verein-
Abs. 2 barter Ruckreise-
BGB termin
Handelsrechtliche Anspriiche
Anspruch aus dem Vertragsver- | §§ 195, |3 Jahre | siehe Regelver-
héltnis zwischen Unternehmer 199 jahrung
und Handelsvertreter, §§ 84 ff. BGB
BGB
Gesellschaftsrechtliche An-
spriiche
Anspruch gegen einen Gesell- § 159 i.d.R.5 |Ende des Tages,
schafter einer OHG aus Verbind- | Abs. 1 Jahre an welchem die
lichkeiten der Gesellschaft HGB Auflésung der

Gesellschaft in
das HR eingetra-
gen wird
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Verjahrungsfristen im Zivilrecht

Vertragliche Anspriiche Vor- Frist Fristbeginn
schrift
Erb- und familienrechtliche
Anspriiche
alle familienrechtlichen Anspri- | § 195 3 Jahre | siehe Regelver-
che BGB jahrung;
Ausnahmen:
§ 2018 BGB (Herausgabean- § 197 30 Jahre | im Falle des
spriche des Erbschaftsbesit- Abs. 1 § 197 Abs. 1 Nr. 2
zers) Nr. 2 BGB: Entstehung
§ 2130 BGB (Herausgabepflicht | BGB des Anspruchs,
nach dem Eintritt der Nacherb- § 200 BGB
folge, Rechenschaftspflicht)
§ 2362 BGB (Herausgabe und
Auskunftsanspruch des wirk-
lichen Erben)
Pflichtteilsanspruch § 2332 3 Jahre | Zeitpunkt, in dem
Abs. 1 der Berechtigte
BGB, von dem Erbfall
§§ 195, und von der ihn
199 beeintrachtigen-
Abs. 1 den Verfigung
BGB erfahrt
§ 2332 spates- | Eintritt des Erb-
Abs. 1 tens 30 | falls
BGB, Jahre
§ 199
Abs. 3a
BGB
Erbschaftsanspruch nach den §§ 197 | 30 Jahre | Entstehung des
§§ 2027 bis 2029 BGB i.V.m. Abs. 1 Anspruchs
Einzelanspruch Nr. 1,
200
BGB
Folgeanspriiche auf Nutzungs-, | §§ 195, |3 Jahre |siehe Regelver-
Schadens- und Verwendungs- 199 jahrung
ersatz nach den §§ 2020 ff. BGB | Abs. 1
BGB
Deliktische oder deliktsdhnli-
che Anspriiche
Schadensersatzanspruch aus §§ 195, |3 Jahre |siehe Regelver-
§§ 823 ff. BGB 199 jéhrung
Abs. 1
BGB
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Verjahrungsfristen im Zivilrecht

Vertragliche Anspriiche Vor- Frist Fristbeginn

schrift
Ausnahmen (bei allen Scha- § 199 30 Jahre | Begehung der
densersatzanspriichen zu be- Abs. 2 Handlung, der
achten, fUr die die Regelverjah- | BGB Pflichtverletzung
rung gilt): oder mit dem
Schadensersatzanspriiche, die sonstigen, den
auf der Verletzung des Lebens, Schaden auslo-
des Korpers, der Gesundheit senden Ereignis
oder der Freiheit beruhen
Anspruch nach den §§7,17,18 | § 14 3 Jahre | siehe Regelver-
StVG StVG jahrung

i.v.m.

§§ 195,

199

BGB
Bereicherungsanspriiche
Anspruch aus ungerechtfertigter | §§ 195, |3 Jahre | siehe Regelver-
Bereicherung, §§ 812 ff. BGB 199 jahrung

BGB
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Freibetréage, Freigrenzen, Pausch- und Héchstbetrége

Freibetrag = Abzug vom steuerlichen Einkommen

Freigrenze = Bei Uberschreitung entfillt diese vollstandig; kein Freibetrag!

Pauschbetrag = Abzug ohne (héheren) Nachweis
Hoéchstbetrag = Maximal abzugsfahig; Nachweis erforderlich

Abfindung an Arbeitnehmer

Die Freibetrage fur Abfindungen sind ab 1.1.2006 gestri-
chen worden, es gelten allerdings Ubergangsregelungen bis
zum 31.12.2007. Ab 2006 voll steuerpflichtig jedoch beson-
derer Steuersatz sowie die Anwendung der sog. Finftelre-
gelung gem. § 34 EStG i. V. m. § 24 EStG. In der Sozialver-
sicherung besteht allerdings Beitragsfreiheit.

Altersentlastungsbetrag § 24a EStG

Fur Einklinfte, die nicht Renten- oder Versorgungsbeziige

sind.

Absenkung des Freibetrages v. 2005-2040 v. 40 % auf 0 %.
2017 = 20,8 % max.
2018 = 19,2 % max.
2019 =17,6 % max.
2020 = 16,0 % max.

Altersvorsorge (Riester) §§ 10a, 79 ff. EStG (Zielgruppe
Arbeitnehmer)

Kennzeichen eines Vertrages zur Erlangung einer Riester-
Rente ist, dass der Vertrag die Voraussetzungen fir die staat-
liche Férderung erflllt. Es besteht eine Zertifizierungspflicht
bei der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht.
Ab 2018 betragt die Grundzulage (Gutschrift auf Vertrag
§ 84 EStG) (bis 2017 = 154 EUR)
Ab 2008 betragt die Kinderzulage (Gutschrift auf Vertrag
§ 85 EStG)

fiir jedes bis zum 31.12.2007 geborene Kind

fur jedes ab dem 1.1.2008 geborene Kind

Ab 2008 alternativ (Gunstigerpriifung von Amtswegen) Son-
derausgabenabzug
ab 2013
fur jeden unmittelbar Zulageberechtigten
sofern bei Ehegatten einer unmittelbar und der andere nur
mittelbar zulageberechtigt ist

Arbeitnehmerpauschbetrag (Werbungskostenpauschbetrag)
§ 9a Nr. 1a EStG

Werbungskostenpauschale / -Abzugsbetrag

-EUR

988 EUR
912 EUR
836 EUR
760 EUR

175 EUR

185 EUR
300 EUR

2.100 EUR

2.160 EUR

1.000 EUR
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Freibetrage, Freigrenzen, Pausch- und Héchstbetrége

Behindertenpauschbetrag § 33b Abs. 3 EStG

Je nach Grad der Behinderung

(vgl. auBergewdhnliche Belastungen Kapitel 10.8)
Erhéhung des PB auf 3.700 EUR bei behinderten Men-
schen, die blind oder hilflos sind.

Berufsausbildung (eigene) Hochstbetrag § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG
Hier empfiehlt es sich die Ifd. Rechtssprechung bzgl. der
Zuordnung der Kosten der Berufsausbildung zu Werbungs-
kosten oder Sonderausgaben zu beachten.

Betreuungsfreibetrag § 32 Abs. 6 EStG
Anspruch auf Kindergeld der Eltern muss gegeben sein.
Verdoppelung des Freibetrages bei Zusammenveranlagung

Betriebsausgabenpauschalen
Siehe Journalisten, Kunstler, Lehrtétigkeit, Schriftsteller und
Ubungsleiter

Betriebsveranstaltungen (Freibetrag) § 19 Abs. 1 Nr. 1a
EStG fir max. 2 Veranstaltungen jahrlich

Eigenheimférderung ab 2006 ersatzlos aufgehoben (EigZulG)
(99f. Riesterférderung und Baukindergeld KfWw)

Einkunftsgrenze fir die Berticksichtigung als Kind (Freigrenze)
Anpassung der Einkunftsgrenzen ab 2010 an den jew.
Grundfreibetrag bis 2011
Nach der ab 2012 geltenden Neufassung durch das Steuer-
vereinfachungsgesetz 2011 wird ein volljhriges Kind zwi-
schen 18 und 25 Jahren unabhéngig von seinen Einkiinften
und Bezligen bericksichtigt.

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende (Freibetrag) § 24b EStG
ab 2015
fur jedes weitere Kind jahrlich zusatzlich
Fahrtkosten siehe Kilometergeld und Reisekosten
Frt;ié)thrag zur Abgeltung des Sonderbedarfs § 33a Abs. 2
t

Fir auswartig untergebrachte Kinder tUber 18. Lebensjahr,
fur die Anspruch auf Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder
Kindergeld besteht

bis 2011: mit Abzug in H6he der eigenen Einkinfte des

310 EUR

bis 1.420 EUR

6.000 EUR

1.320 EUR
2.640 EUR

110 EUR

-EUR

8.004 EUR

1.908 EUR
240 EUR

924 EUR

Kindes Uber 1.848 EUR

ab 2012: ohne Abzug eigener Einkiinfte des Kindes
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Freibetréage, Freigrenzen, Pausch- und Héchstbetrége

Geringwertige Wirtschaftsgiiter (Freigrenze) § 6 Abs. 2a
EStG

Ab 2010: Max. Anschaffungskosten ohne USt = sofort

abzugsféhig, bis 150 EUR

Anschaffungskosten ohne USt = sofort abzugsfahig

aber Pflicht zur Flihrung eines Verzeichnisses, oder 151 - 410 EUR
Wahlrecht Sammelposten, s. 0. ohne USt 151 -1.000 EUR

Ab 2018: Max. Anschaffungskosten ohne USt = sofort

abzugsfahig, bis 250 EUR

Anschaffungskosten ohne USt = sofort abzugsféhig

aber Pflicht zur FUhrung eines Verzeichnisses, oder 251 - 800 EUR
Wahlrecht Sammelposten, s. 0. ohne USt 251 -1.000 EUR

Die Regelung der Geringwertigen Wirtschaftsgiiter

(bis 410 EUR) bleibt fiir sog. Uberschusseinkiinfte
(Arbeitnehmer, Kapitalvermogen, Vermietung) weiterhin
bestehen

Geschenke an Geschéaftsfreunde (Freigrenze) § 4 Abs. 5 Nr. 1
EStG

Max. Aufwendungen pro Jahr und Empfanger (betriebs-

fremde Personen) 35 EUR

Gesundheitsfiirsorge § 3 Nr. 34 EStG (betriebliche)

Anforderungen gem. §§ 20 und 20b SGB V missen erfilllt sein 500 EUR

Grundfreibetrag (Freibetrag) § 32a Abs. 1 u. 5 EStG

Einzelveranlagung ab 2016  8.652 EUR
Zusammenveranlagung ab 2016 17.304 EUR
Einzelveranlagung ab 2017  8.820 EUR
Zusammenveranlagung ab 2017 17.640 EUR
Einzelveranlagung ab 2018  9.000 EUR
Zusammenveranlagung ab 2018 18.000 EUR
Einzelveranlagung ab 2019 9.168 EUR
Zusammenveranlagung ab 2019 18.336 EUR

Hinterbliebene § 33b Abs. 4 EStG

Pauschalbetrag als auBergewdhnliche Belastungen 370 EUR

Journalisten siehe Schriftsteller
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Freibetrage, Freigrenzen, Pausch- und Héchstbetrége

Kapitalvermégen §§ 20 Abs. 9, 9a Nr. 2 EStG (aufgehoben
per 31.12.2008)

Sparerfreibetrag je Steuerpflichtiger ab VAZ 2009
Werbungskostenpauschbetrag ab VAZ 2009
Beachte: Ab 2009 gilt die Abgeltungssteuer

Ab 2015 ist es nicht mehr erforderlich, einen Antrag auf Ein-
behalt von Kirchensteuer auf abgeltend besteuerte Kapitaler-
trdge zu stellen. Der Einbehalt und die Weiterleitung an die
Steuererhebende Religionsgemeinschaft erfolgt kiinftig auto-
matisch.

Kilometergeld (Pauschbetrag) § 9 Abs. 2 S. 2 EStG

Aber: Dienstreisen siehe Reisekosten
Fir Wege zwischen Wohnung und 1. Tatigkeitsstatte

801 EUR
0 EUR

0,30 EUR

jahrlich héchstens ... in bestimmten Féllen: 4.500 EUR

Kinderbetreuungskosten siehe S. 331

Kinderfreibetrag (Freibetrag) § 32 Abs. 6 EStG ab2016  2.304 EUR
ab 2017  2.358 EUR
ab 2018  2.394 EUR
ab 2019  2.490 EUR

Verdoppelung des Freibetrages bei Zusammenveranlagung;
Gewahrung anstatt Kindergeld (Gunstigerprifung von Amts
wegen)

Kindergeld (Auszahlung) § 66 EStG

ab 2017

1.+ 2. Kind mtl.
3. Kind mtl.
ab 4. Kind je mtl.
ab 2018

1.+ 2. Kind mtl.
3. Kind mtl.
ab 4. Kind je mtl.
ab 1. Juli 2019

1.+ 2. Kind mtl.
3. Kind mtl.
ab 4. Kind je mtl.

Kiinstler — Nebentétigkeit — (Pauschbetrag) H 18.2 EStH

Betriebsausgabenpauschale bei nebenberuflicher Selbstan-
digkeit 25 % der Betriebseinnahmen, maximal

Lehrtéatigkeit — Nebentatigkeit — (Pauschalbetrag) siehe Kiinstler
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Freibetréage, Freigrenzen, Pausch- und Héchstbetrége

Nebenberufliche Tatigkeit § 3 Nr. 26a EStG
Steuerfreier Hochstbetrag fur Einnahmen aus nebenberuf-
lichen Tatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer inl. jurist.
Person des o6ffentlichen Rechts oder einer Einrichtung zur
Férderung gemeinnitziger, mildtétiger und kirchlicher Zwe-
cke ab 2013

Pauschalentschadigung aus 6ffentlichen Kassen § 3 Nr. 12
EStG, R 3.12 LStR 2008
— Pauschalentschadigung fiir hauptamtlich und ehrenamt-
lich tatige Pers. im Monat
— Pauschalentschadigung bei gelegentlich ehrenamtlichen
Pers. pro Tag

Pensionsfonds, -kassen oder Direktversicherungen
§ 3 Nr. 63 EStG

Steuerfreiheit fur Beitrage des Arbeitgebers bis zu

der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung; zusétzlicher Héchstbetrag fuir Versorgungszu-
sagen ab 2005 in Héhe von

Pflegepauschale (Pauschbetrag) § 33b Abs. 6 EStG

Rabattfreibetrag § 8 Abs. 3 EStG

Zuwendung an Arbeitnehmer nach Abschlag in Héhe von
4 % vom Endpreis am Abgabeort

Reisekosten (Freibetrag/Pauschale)

Fahrtkosten je gefahrenen Kilometer gem. R 9.5 LStR

- PKW

— Motorrad (auch Motorroller)

— Moped/Mofa

Ubernachtungspauschale im Inland (bis 2007 20 EUR)

Ab 2014:

Eintagige Abwesenheit > 8 Std.

An- und Abreisetag mehrtéagig

Auswartstétigkeit, die nicht An- und Abreisetag ist
(Auslandspauschalen/-Freibetrage werden nicht angegeben)

Sachbeziige (Freigrenze mtl.) gem. § 8 Abs. 2 EStG

Schriftsteller/Journalisten (Pauschbetrag) H 18.2 EStH
Betriebsausgabenpauschale
— bei nebenberuflicher Selbstandigkeit — 25 % der Einnah-
men max.
— bei hauptberuflicher Selbsténdigkeit — 30 % der Einnah-
men max.

720 EUR

200 EUR

6 EUR

8 %

1.800 EUR
924 EUR

1.080 EUR

0,30 EUR
0,20 EUR
0,20 EUR

-EUR

12 EUR

12 EUR
24 EUR

44 EUR

614 EUR

2.455 EUR
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Freibetrage, Freigrenzen, Pausch- und Héchstbetrége

Sonderausgaben (Pauschbetrag) § 10c Abs. 1, 4 EStG
(Verdoppelung bei Zusammenveranlagung)

Sonstige Einkiinfte
Private VerauBerungsgeschafte (Freigrenze) § 23 (3) EStG (fru-
her Spekulationsgewinne) max. Einnahmen ab VAZ 2009
Renten, Unterhalt, wiederkehrende Bezlige i. S. d. § 22 Nr. 1
u. 1a EStG (PB)
Werbungskosten-Pauschbetrag gem. § 9a EStG max. Ein-
nahmen
Gelegentliche Vermittlung/Vermietung bewegl. Gegenstande
(FG) gem. § 22 Nr. 3 EStG max. Einnahmen

Steuerberatungskosten
Nicht mehr als Sonderausgabe zu berticksichtigen, daher
ggf. Ansatz als Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben.
Ubungsleiter (Hochstbetrag) § 3 Nr. 26 EStG
bei nebenberuflicher Selbsténdigkeit Aufwandsentschadi-
gung steuerfrei; max. Einnahmen héchstens ab 2013
Unterhalt an den geschiedenen Ehegatten (Hochstbetrag)
§ 10 Abs. 1a Nr. 1 EStG
Zustimmung des Ehegatten ist erforderlich, max. Aufwen-
dungen
Unterhalt an ges. unterhaltsberechtigte Person (Hochstbe-
trag) § 33a Abs. 1 EStG
Max. Aufwendungen unter Berlicksichtigung der Einkinfte
des Empféangers ab VAZ 2017

ab VAZ 2018
ab VAZ 2019

VerauBerungsfreibetrag (BetriebsverduBerungen)
§ 16 Abs. 4 EStG
VerauBerer ist mind. 55 Jahre oder dauernd berufsunfahig,
Kiirzung des Freibetrags um den 136.000 EUR Ubersteigen-
den Gewinn, einmalig zu gewahren gem. § 16 EStG
VerauBerungsfreibetrag (Anteile) § 17 Abs. 3 EStG
ErmaBigung des Freibetrages in Hohe des den 36.100 EUR
Ubersteigenden Gewinns
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36 EUR

600 EUR

102 EUR

256 EUR

2.400 EUR

13.805 EUR

8.820 EUR
9.000 EUR
9.168 EUR

45.000 EUR

9.060 EUR



Haushaltsnahe Beschéftigungen/Dienstleistungen

Bestimmte Beschaftigungsverhaltnisse und Dienstleistungen fiir den Privat-
haushalt sind nach § 35a EStG steuerlich begunstigt. Es erfolgt ein direkter
Abzug von der Steuerschuld. Dies gilt nur, soweit die Aufwendungen weder
als Betriebsausgaben, Werbungskosten oder als auBergewdhnliche Belas-
tungen in Abzug gebracht werden kénnen. Die Hohe des Abzuges der Steu-
erermaBigung richtet sich nach der Art der Aufwendungen. Leben 2 Alleinste-
hende zusammen in einem Haushalt, so kénnen sie die u.g. Héchstbetrage
nur einmal in Anspruch nehmen.

Haushaltsnahe Dienstleistungen
Variante 1:

Fir geringflgige Beschéftigungsverhéltnisse (Mini-Job), die in einem inlandi-
schen Haushalt des Steuerpflichtigen ausgelibt werden, ermé&Bigt sich die
Einkommensteuer auf Antrag um 20 % der gesamten Aufwendungen. Die
maximale Steuerbeglinstigung betrégt 510 EUR gem. § 35a Abs. 1 EStG. Fur
jeden Kalendermonat, in dem die Voraussetzung nicht vorliegt, ist die Steuer-
erméBigung um ein Zwolftel zu kiirzen. Dariliber hinaus darf der/die
Arbeitnehmer/-in nicht im Haushalt des Auftraggebers leben.

Geringfligig Beschaftigte im Privathaushalt sind im Rahmen des Haus-
haltscheckverfahrens bei der Bundesknappschaft zu melden. Die Bundes-
knappschaft ermittelt aufgrund des Haushaltschecks die Beitragshéhe. Dem
Arbeitgeber wird halbjahrlich eine Abrechnung erteilt und mittels Lastschrift
vom Konto abgebucht (nachtraglich zum 15.7 und 15.1).

Variante 2:

Fir nicht geringfligige haushaltsnahe Beschaftigungsverhéltnisse in einem
inlandischen Haushalt des Steuerpflichtigen sind Pflichtbeitrdge zur gesetz-
lichen Sozialversicherung zu entrichten. Hier ermaBigt sich die Einkommen-
steuer auf Antrag um 20 % der Aufwendungen. Der Steuerabzug ist hier auf
4.000 EUR gem. § 35a Abs. 2 EStG begrenzt. Fir jeden Kalendermonat, in
dem die Voraussetzung nicht vorliegt, ist die SteuerermaBigung um ein
Zwolftel zu kirzen.

Variante 3:

Fur die Inanspruchnahme von haushaltsnahen Dienstleistungen (von einem
Unternehmer), die in einem inlandischen Haushalt erbracht werden, ermaBigt
sich die Einkommensteuer auf Antrag um 20 % der Aufwendungen des
Steuerpflichtigen. Der héchstmdgliche Abzug betragt 4.000 EUR gem. § 35a
Abs. 2 EStG. Voraussetzung fur die ErmaBigung ist, dass der Steuerpflichtige
die Aufwendungen durch Vorlage der Rechnung und der Bankbelastung
nachweist; eine Barzahlung wird nicht anerkannt.

Handwerkerleistungen

Seit dem 1.1.2006 sind alle handwerklichen Leistungen fiir Renovierungs-,
Erhaltungs- und Modernisierungsaufwendungen beglinstigt, die vom Eigen-
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Haushaltsnahe Beschéftigungen/Dienstleistungen

timer oder Mieter fir eine zu eigenen Wohnzwecken genutzte inlandische
Wohnung in Auftrag gegeben werden.

Beglnstigt sind nur die Aufwendungen flr Arbeitslohn, Maschinen- und
Fahrtkosten und die hierauf entfallende Umsatzsteuer.

Es erméaBigt sich die Einkommensteuer auf Antrag um 20 % der Aufwendun-
gen, max. 1.200 EUR gem. § 35a Abs. 3 EStG. Ab 2011 nur noch, soweit
keine andere Férderung (z. B. KfW) vorliegt.

Einzelheiten und beispielhafte Aufzéhlungen zu wesentlichen Veréanderungen
finden Sie im Schreiben vom BMF v. 9.11.2016 - IV C 8-S 2296.
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Rechnungsvorschriften im Umsatzsteuerrecht

Durch die regelmaBig nachtragliche Berichtigungsmdglichkeit hat die Ver-
sagung des Abzugs von Vorsteuerbetrdgen zwar haufig nur vorlaufigen
Charakter, doch sind die MaBnahmen fiir die Durchfiihrung der Korrekturen
zeitraubend und aufwendig. Das Umsatzsteuergesetz sowie die Umsatz-
steuerdurchfihrungsverordnung sehen eindeutige Mindestangaben fiir ord-
nungsgemaBe Rechnungen vor. Als vorsteuerabzugsberechtigter Unterneh-
mer haben Sie einen gesetzlich verankerten Anspruch auf eine entsprechend
ausgestellte Rechnung, wenn der Leistende ebenfalls Unternehmer ist (§ 14
Abs. 1 Satz 1 UStG). Dennoch werden in der Praxis immer wieder fehlerhafte
Rechnungen ausgestellt.

Die notwendigen Angaben gem. § 14 UStG:

— Vollstandiger Name und vollstédndige Anschrift des leistenden Unterneh-
mers sowie des Leistungsempfangers,

— Steuernummer oder Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer des leistenden
Unternehmers,

— Ausstellungsdatum,
- fortlaufende Rechnungsnummer,

— Menge und Art der gelieferten Gegenstéande bzw. Art und Umfang der
sonstigen Leistung,

— Liefer- bzw. Leistungsdatum,

— Nettorechnungsbetrag,

— Umsatzsteuerbetrag,

— Umsatzsteuersatz in %,

— Bruttorechnungsbetrag,

— ggf. Hinweis auf Steuerbefreiungen,

— ggf. Hinweise zu den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen,
— Zahlungstag bei Zahlung vor Rechnung,

— Steuerschuldnerschaft des Empfangers, Gebrauchtgegenstande/Sonder-
regelung, Kunstgegensténde/Sonderregelung usw.

Bei sog. Kleinbetragsrechnungen bis 250 EUR (bis 2017 = 150 EUR) sieht
§ 33 UStDV vereinfachte Mindestangaben vor:

— Name und Anschrift des leistenden Unternehmers,

— Menge und handelstibliche Bezeichnung der Lieferung bzw. Art und Um-
fang der sonstigen Leistung,

— das Entgelt und den Steuerbetrag fir die Lieferung oder der sonstigen
Leistung in einer Summe,

— den Steuersatz,
— Ausstellungsdatum.
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Rechnungsvorschriften im Umsatzsteuerrecht

Bei Fahrausweisen gelten ebenfalls besondere Regelungen. Sie gelten als
Rechnung, wenn sie mindestens folgende Angaben enthalten:

— Vollstandiger Name und vollsténdige Anschrift des Verkehrsbetriebes,
— Ausstellungsdatum,
— Das Entgelt und den darauf entfallenden Steuerbetrag in einer Summe,

— Den anzuwendenden Steuersatz, wenn die Beférderungsleistung nicht
dem ermaBigten Steuersatz unterliegt,

— Im Fall der Anwendung des § 26 Abs. 3 UStG einen Hinweis auf die grenz-
Uberschreitende Beférderung von Personen im Luftverkehr.

Das UStG hat jedoch eine Vielzahl von ,Sondervorschriften” fiir die verschie-
denen Umsétze. Es sind die §§ 3a, 13b und 14a UStG zu beachten.

Auf Fahrausweisen der Eisenbahnen, die dem o6ffentlichen Verkehr dienen,
kann an Stelle des Steuersatzes die Tarifentfernung angegeben werden.

Der haufigste Fehler bei Kleinbetragsrechnungen ist die fehlende oder fal-
sche Angabe des Umsatzsteuersatzes. Ein lapidarer Hinweis ,der Betrag
enthalt die gesetzliche Umsatzsteuer” (oder ahnlich) hat nur eine Schutzfunk-
tion und genlgt nicht. Selbst wenn im Kassenraum Hinweise aushéngen,
dass einzelne Rechnungen nicht ausgestellt werden, haben Sie als Unterneh-
mer im Sinne des UStG einen gesetzlichen Anspruch auf die Ausstellung ei-
ner solchen Rechnung. Nicht zulassig hingegen ist eine selbst durchgefiihrte
nachtrégliche Ergdnzung des Beleges.

Bei Rechnungen Uber 250 EUR geschehen regelméBig Fehler in der Benen-
nung des Leistungsempfangers. Ist der Leistungsempféanger Einzelunterneh-
mer gibt es solche Fehlerméglichkeiten kaum. Sobald es sich aber bei dem
Leistungsempfanger um eine Kapitalgesellschaft (z.B. Anwalts-GmbH) oder
eine Personengesellschaft (z.B. eine Sozietat) handelt, ist diese auf der Rech-
nung zu benennen. Gerade bei der Firmierung einer GmbH mit dem Namen
des alleinigen Gesellschafters wird oftmals der Zusatz GmbH“ unterlassen
(insbesondere dann, wenn die GmbH aus dem bisherigen Einzelunternehmen
hervorgegangen ist!). Ebenso haufig sind Rechnungen an eine Sozietét falsch
adressiert. Allerdings ist bei Auftragserteilung bereits die korrekte Rech-
nungsanschrift mitzuteilen, auch wenn die Bestellung nur fir einen Anwalt
der Sozietdt bestimmt ist. Zur korrekten Benennung des Leistungsempfan-
gers vgl. BFH-Urteile mit Aktenzeichen V R 113/92 (BStBI. 1996, Il, 111) so-
wie X R 23/81 (BFH NV 1989, 269).

In diesem Zusammenhang ist insbesondere den Belegen Uiber Reisekosten
Aufmerksamkeit zu schenken, bei denen Arbeitnehmer flr ihren Arbeitgeber
tatig waren. Hotelrechnungen, Rechnungen Uber Flugtickets, aber auch um-
fangreiche Rechnungen Uber Bewirtungskosten miissen, um den Vorsteuer-
abzug nicht zu geféhrden, auf den Namen des Arbeitgebers (= Unternehmer)
lauten.

Nach einem Urteil des BFH (vom 2.4.1998, BStBI Il 1998, 695) haben Sie als
Leistungsempfanger zudem zu priifen, ob der Ausweis der Umsatzsteuer
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Rechnungsvorschriften im Umsatzsteuerrecht

durch den Leistenden zu Recht erfolgt ist. Flr unberechtigt ausgewiesene
Umsatzsteuer besteht kein Anspruch auf Vorsteuerabzug. Die dieses Prob-
lem entscharfenden Vorschriften des Abschnittes 192 Absétze 6 und 7 UStR
sind nicht mehr anzuwenden (Verfligung der OFD Diisseldorf vom 24.9.1998
in Betriebs-Berater 1998, 2247).

Durch das Gesetz zur Intensivierung der Schwarzarbeit wurden erstmals Auf-
bewahrungspflichten von Belegen fiir Privathaushalte eingefihrt. Der Aufbe-
wahrungspflicht unterliegen Rechnungen und Zahlungsbelege tber Werk-
lieferungen oder sonstige Leistungen im Zusammenhang mit Grundsttcken.
Diese Belege sind zwei Jahre aufzubewahren.

Bei Ausfuhrlieferungen ist ab dem 1.1.2014 die Gelangensbestétigung erfor-
derlich (§ 17a UStDV, BMF v. 16.9.2013).
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Grundfreibetrage /Steuersatze der Einkommensteuer

Grundfreibetrdge/Steuersitze der Einkommensteuer

Jahr Grundfreibetrag | Einstiegs- Spitzen- ab
steuersatz | steuersatz
% %

2005 7.664,00 EUR 15,00 42,00 52.152,00 EUR
2006 7.664,00 EUR 15,00 42,00 52.152,00 EUR
2007 7.664,00 EUR 15,00 42,00 52.152,00 EUR
2008 7.664,00 EUR 15,00 42,00 52.152,00 EUR
2009 7.834,00 EUR 14,00 42,00 52.552,00 EUR
2010 8.004,00 EUR 14,00 42,00 52.882,00 EUR
2011 8.004,00 EUR 14,00 42,00 52.882,00 EUR
2012 8.004,00 EUR 14,00 42,00 52.882,00 EUR
2013 8.130,00 EUR 14,00 42,00 52.882,00 EUR
2014 8.354,00 EUR 14,00 42,00 52.882,00 EUR
2015 8.472,00 EUR 14,00 42,00 52.882,00 EUR
2016 8.652,00 EUR 14,00 42,00 52.882,00 EUR
2017 8.820,00 EUR 14,00 42,00 53.666,00 EUR
2018 9.000,00 EUR 14,00 42,00 54.950,00 EUR
2019 9.168,00 EUR 14,00 42,00 55.961,00 EUR

Der zusatzliche Steuersatz von 3 % wird nicht auf das gesamte zu versteu-
ernde Einkommen, sondern nur auf den 250.731 EUR bzw. 501.462 EUR
Ubersteigenden Teil des zu versteuernden Einkommen erhoben.

Ab einem zu versteuernden Einkommen in Héhe von 250.731 EUR (ledig)
bzw. 501.462 EUR (verheiratet) betrdgt der Spitzensteuersatz 45 % (Reichen-

steuer).
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Einkommensteuertabelle ab 2019 Grundtabelle

Einkommensteuerprogression der Grundtabelle im Tarif ab 2019

Einkommen-
zu ver- Ein- Solidari- | steuer mit Grenz-
steuerndes | kommen- tétszu- |Solidaritdts-| Steuer- steuer-
Einkommen steuer schlag zuschlag | belastung | belastung
in EUR in EUR in EUR in EUR in % in %
9.168,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
10.000,00 123,00 0,00 123,00 1,23 16,60
11.000,00 289,00 0,00 289,00 2,63 18,60
12.000,00 475,00 0,00 475,00 3,96 20,50
13.000,00 680,00 0,00 680,00 5,23 22,50
14.000,00 905,00 0,00 905,00 6,46 27,50
15.000,00 | 1.145,00 34,60 | 1.179,60 7,86 28,70
16.000,00 | 1.390,00 76,45 | 1.466,45 9,17 26,40
17.000,00 | 1.640,00 90,20 | 1.730,20 10,18 26,70
18.000,00 | 1.893,00 104,11 1.997,11 11,10 27,20
19.000,00 | 2.151,00 118,30 | 2.269,30 11,94 27,70
20.000,00 2.414,00 132,77 2.546,77 12,73 28,10
21.000,00 | 2.680,00 147,40 | 2.827,40 13,46 28,60
22.000,00 | 2.951,00 162,30 | 3.113,30 14,15 29,10
23.000,00 | 3.227,00 177,48 | 3.404,48 14,80 29,50
24.000,00 | 3.507,00 192,88 | 3.699,88 15,42 30,00
25.000,00 | 3.791,00 208,50 | 3.999,50 16,00 30,40
26.000,00 | 4.079,00 224,34 | 4.303,34 16,55 30,80
27.000,00 | 4.371,00 240,40 | 4.611,40 17,08 31,30
28.000,00 | 4.668,00 256,74 | 4.924,74 17,59 31,90
29.000,00 | 4.970,00 273,35 | 5.243,35 18,08 32,20
30.000,00 | 5.275,00 290,12 | 5.565,12 18,55 32,70
31.000,00 | 5.585,00 307,17 | 5.892,17 19,01 33,20
32.000,00 | 5.900,00 324,50 | 6.224,50 19,45 33,50
33.000,00 | 6.218,00 341,99 | 6.559,99 19,88 34,10
34.000,00 | 6.541,00 359,75 | 6.900,75 20,30 34,50
35.000,00 | 6.868,00 377,74 | 7.245,74 20,70 35,00
36.000,00 | 7.200,00 396,00 | 7.596,00 21,10 35,40
37.000,00 | 7.536,00 414,48 | 7.950,48 21,49 35,90
38.000,00 | 7.876,00 433,18 | 8.309,18 21,87 36,30
39.000,00 | 8.220,00 452,10 | 8.672,10 22,24 36,80
40.000,00 | 8.569,00 471,29 | 9.040,29 22,60 37,20
41.000,00 | 8.922,00 490,71 9.412,71 22,96 37,80
42.000,00 | 9.280,00 510,40 | 9.790,40 23,31 38,20
43.000,00 | 9.642,00 530,31 | 10.172,31 23,66 38,60
44.000,00 | 10.008,00 550,44 | 10.558,44 24,00 39,00
45.000,00 | 10.378,00 570,79 | 10.948,79 24,33 39,60
46.000,00 | 10.753,00 591,41 | 11.344,41 24,66 40,00
47.000,00 | 11.132,00 612,26 | 11.744,26 24,99 40,50
48.000,00 | 11.516,00 633,38 | 12.149,38 25,31 40,80
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Einkommensteuertabelle ab 2019 Grundtabelle

Einkommen-

Zu ver- Ein- Solidari- | steuer mit Grenz-
steuerndes | kommen- tétszu- | Solidaritats-| Steuer- steuer-
Einkommen steuer schlag zuschlag | belastung | belastung

in EUR in EUR in EUR in EUR in % in %

49.000,00 | 11.903,00 654,66 | 12.557,66 25,63 41,40

50.000,00 | 12.295,00 676,22 | 12.971,22 25,94 41,90

51.000,00 | 12.692,00 698,06 | 13.390,06 26,26 42,30

52.000,00 | 13.093,00 720,11 | 13.813,11 26,56 42,70

53.000,00 | 13.498,00 742,39 | 14.240,39 26,87 43,10

54.000,00 | 13.907,00 764,88 | 14.671,88 27,17 43,70

55.000,00 | 14.321,00 787,65 | 15.108,65 27,47 44,10

56.000,00 | 14.739,00 810,64 | 15.549,64 27,77 44,30

57.000,00 | 15.159,00 833,74 | 15.992,74 28,06 44,30

58.000,00 | 15.579,00 856,84 | 16.435,84 28,34 44,30

59.000,00 | 15.999,00 879,94 | 16.878,94 28,61 44,30

60.000,00 | 16.419,00 903,04 | 17.322,04 28,87 44,30

61.000,00 | 16.839,00 926,14 | 17.765,14 29,12 44,30

62.000,00 | 17.259,00 949,24 | 18.208,24 29,37 44,30

63.000,00 | 17.679,00 972,34 | 18.651,34 29,61 44,30

64.000,00 | 18.099,00 995,44 | 19.094,44 29,84 44,30

65.000,00 | 18.519,00 | 1.018,54 | 19.537,54 30,06 44,30

66.000,00 | 18.939,00 | 1.041,64 | 19.980,64 30,27 44,30

67.000,00 | 19.359,00 | 1.064,74 | 20.423,74 30,48 44,30

68.000,00 | 19.779,00 | 1.087,84 | 20.866,84 30,69 44,30

69.000,00 | 20.199,00 | 1.110,94 | 21.309,94 30,88 44,30

70.000,00 | 20.619,00 | 1.134,04 | 21.753,04 31,08 44,30

71.000,00 | 21.039,00 1.157,14 | 22.196,14 31,26 44,30

72.000,00 | 21.459,00 1.180,24 | 22.639,24 31,44 44,30

73.000,00 | 21.879,00 1.203,34 | 23.082,34 31,62 44,30

74.000,00 | 22.299,00 1.226,44 | 23.525,44 31,79 44,30

75.000,00 | 22.719,00 1.249,54 | 23.968,54 31,96 44,30
100.000,00 | 33.219,00 1.827,04 | 35.046,04 35,05 44,30
150.000,00 | 54.219,00 | 2.982,04 | 57.201,04 38,13 44,30
200.000,00 | 75.219,00 | 4.137,04 | 79.356,04 39,68 44,30

Jeweils ohne Berilicksichtigung der Reichensteuer.
Steuerbelastung und Grenzsteuerbelastung mit Solidaritdtszuschlag.
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Einkommensteuertabelle ab 2019 Splittingtabelle

Einkommensteuerprogression der Splittingtabelle im Tarif ab 2019

Einkommen- Grenz-
zu ver- Solidari- steuer mit | Steuer- | steuer-
steuerndes | Einkommen- | tétszu- Solidaritats- | belas- | belas-
Einkommen steuer schlag zuschlag tung tung
in EUR in EUR in EUR in EUR in % in %
18.336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
20.000,00 246,00 0,00 246,00 1,23 16,00
22.000,00 578,00 0,00 578,00 2,63 18,00
24.000,00 950,00 0,00 950,00 3,96 20,00
26.000,00 1.360,00 0,00 1.360,00 5,23 22,00
28.000,00 1.810,00 0,00 1.810,00 6,46 25,90
30.000,00 2.290,00 69,20 2.359,20 7,86 29,30
32.000,00 2.780,00 152,90 2.932,90 9,17 26,20
34.000,00 3.280,00 180,40 3.460,40 10,18 26,60
36.000,00 3.786,00 208,23 3.994,23 11,10 27,20
38.000,00 4.302,00 236,61 4.538,61 11,94 27,60
40.000,00 4.828,00 265,54 5.093,54 12,73 28,10
42.000,00 5.360,00 294,80 5.654,80 13,46 28,50
44.000,00 5.902,00 324,61 6.226,61 14,15 29,10
46.000,00 6.454,00 354,97 6.808,97 14,80 29,30
48.000,00 7.014,00 385,77 7.399,77 15,42 29,80
50.000,00 7.582,00 417,01 7.999,01 16,00 30,20
52.000,00 8.158,00 448,69 8.606,69 16,55 30,80
54.000,00 8.742,00 480,81 9.222,81 17,08 31,20
56.000,00 9.336,00 513,48 9.849,48 17,59 31,90
58.000,00 9.940,00 546,70 10.486,70 18,08 32,10
60.000,00 10.550,00 580,25 11.130,25 18,55 32,70
62.000,00 11.170,00 614,35 11.784,35 19,01 33,10
64.000,00 11.800,00 649,00 12.449,00 19,45 33,30
66.000,00 12.436,00 683,98 13.119,98 19,88 34,00
68.000,00 13.082,00 719,51 13.801,51 20,30 34,40
70.000,00 13.736,00 755,48 14.491,48 20,70 34,80
72.000,00 14.400,00 792,00 15.192,00 21,10 35,20
74.000,00 15.072,00 828,96 15.900,96 21,49 35,70
76.000,00 15.752,00 866,36 16.618,36 21,87 36,30
78.000,00 16.440,00 904,20 17.344,20 22,24 36,70
80.000,00 17.138,00 942,59 18.080,59 22,60 37,10
82.000,00 17.844,00 981,42 18.825,42 22,96 37,80
84.000,00 18.560,00 | 1.020,80 19.580,80 23,31 38,00
86.000,00 19.284,00 | 1.060,62 20.344,62 23,66 38,40
88.000,00 20.016,00 | 1.100,88 21.116,88 24,00 39,00
90.000,00 20.756,00 | 1.141,58 21.897,58 24,33 39,50
92.000,00 21.506,00 | 1.182,83 22.688,83 24,66 39,90
94.000,00 22.264,00 | 1.224,52 23.488,52 24,99 40,30
96.000,00 23.032,00 | 1.266,76 24.298,76 25,31 40,70
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Einkommensteuertabelle ab 2019 Splittingtabelle

Einkommen- Grenz-

zu ver- Solidari- steuer mit | Steuer- | steuer-
steuerndes | Einkommen- | tétszu- Solidaritats- | belas- belas-
Einkommen steuer schlag zuschlag tung tung
in EUR in EUR in EUR in EUR in % in %

98.000,00 23.806,00 | 1.309,33 25.115,33 25,63 41,40
100.000,00 24.590,00 | 1.352,45 25.942,45 25,94 41,80
102.000,00 25.384,00 | 1.396,12 26.780,12 26,26 42,20
104.000,00 26.186,00 | 1.440,23 27.626,23 26,56 42,60
106.000,00 26.996,00 | 1.484,78 28.480,78 26,87 43,00

108.000,00 27.814,00 | 1.529,77 29.343,77 27,17 43,50
110.000,00 28.642,00 | 1.575,31 30.217,31 27,47 43,90
112.000,00 29.478,00 | 1.621,29 31.099,29 27,77 44,30
114.000,00 30.318,00 | 1.667,49 31.985,49 28,06 44,30
116.000,00 31.158,00 | 1.713,69 32.871,69 28,34 44,30

118.000,00 31.998,00 | 1.759,89 33.757,89 28,61 44,30
120.000,00 32.838,00 | 1.806,09 34.644,09 28,87 44,30
122.000,00 33.678,00 | 1.852,29 35.530,29 29,12 44,30
124.000,00 34.518,00 | 1.898,49 36.416,49 29,37 44,30
126.000,00 35.358,00 | 1.944,69 37.302,69 29,61 44,30

128.000,00 36.198,00 | 1.990,89 38.188,89 29,84 44,30
130.000,00 37.038,00 | 2.037,09 39.075,09 30,06 44,30
132.000,00 37.878,00 | 2.083,29 39.961,29 30,27 44,30
134.000,00 38.718,00 | 2.129,49 40.847,49 30,48 44,30
136.000,00 39.558,00 | 2.175,69 41.733,69 30,69 44,30

138.000,00 40.398,00 | 2.221,89 42.619,89 30,88 44,30
140.000,00 41.238,00 | 2.268,09 43.506,09 31,08 44,30
142.000,00 42.078,00 | 2.314,29 44.392,29 31,26 44,30
144.000,00 42.918,00 | 2.360,49 45.278,49 31,44 44,30
146.000,00 43.758,00 | 2.406,69 46.164,69 31,62 44,30

148.000,00 44.598,00 | 2.452,89 47.050,89 31,79 44,30
150.000,00 45.438,00 | 2.499,09 47.937,09 31,96 44,30
200.000,00 66.438,00 | 3.654,09 70.092,09 35,05 44,30
300.000,00 | 108.438,00 | 5.964,09 | 114.402,09 38,13 44,30
400.000,00 | 150.438,00 | 8.274,09 | 158.712,09 39,68 44,30

Steuerbelastung und Grenzsteuerbelastung mit Solidaritdtszuschlag.
Jeweils ohne Beriicksichtigung der Reichensteuer.
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

Investitionen fur das Unternehmen werden regelmaBig Uber die Dauer der
voraussichtlichen Nutzung abgeschrieben. Diese Abschreibung besagt, dass
die Aufwendungen fiir die Investition (mit Ausnahme fiir GWG) nicht im Jahr
der Anschaffung in vollem Umfang als Betriebsausgaben wirksam werden,
sondern verteilt werden auf die Abschreibungsdauer (betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer).

NaturgemaB haben Finanzamt (lange Nutzungsdauer = geringe Betriebsausga-
ben) und Steuerpflichtiger (kurze Nutzungsdauer = hohe Betriebsausgaben)
unterschiedliche Auffassungen Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Die nachfolgende Abschreibungstabelle (AfA-Tabelle) fur allgemein verwend-
bare Anlageguter gibt einen Auszug der im Bundessteuerblatt 1997, Teil |,
Seite 376 veroffentlichten amtlichen AfA-Tabelle wieder. Ferner wurde die
AfA-Tabelle ab 2001 aufgenommen (BMF-Schreiben vom 15.12.2000, BStBI
2000 I, 1532). Die hier genannten Werte gelten fir Anschaffungen nach dem
31.12.2000.

Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer (bND) und die daraus resultierende
Abschreibung beruht auf Erfahrungswerten der Finanzverwaltung sowie der
Wirtschaft. Die Werte dienen lediglich als Anhaltspunkt fur die zutreffende
Bemessung der Abschreibung bei ,normaler” technischer und wirtschaft-
licher Nutzung des Gegenstandes. Umsténde, die eine kirzere Nutzungs-
dauer begriinden, sind darzulegen.

Zu beachten sind folgende Besonderheiten:

GWG ab 2008: Ab dem Veranlagungszeitraum 2008 kénnen die Kosten fur
die Anschaffung von beweglichen, selbsténdig nutzbaren Wirtschaftsgter
nur noch dann in voller Héhe im Jahr der Anschaffung als Betriebsausgabe
berticksichtigt werden, wenn die Anschaffungskosten EUR 150,00 (ab
1.1.2018 EUR 250,00) (netto) nicht bersteigen.

Poolabschreibung (ab 2008): Neu ist die sogenannte ,Poolabschreibung*.
Fir Wirtschaftsgliter des Anlagevermégens deren Netto-Anschaffungs-
kosten zwischen EUR 150,01 und 1.000,00 (ab 1.1.2018 EUR 250,01 und
1.000,00) liegen ist ein Sammelposten zu bilden, der im Jahr der Bildung und
in den folgenden vier Wirtschaftsjahren mit jeweils 20 % gewinnmindernd
aufzuldsen ist. Das Ausscheiden eines Wirtschaftsgutes innerhalb der 5. Jahre
wirkt sich nicht aus, der Sammelposten vermindert sich nicht.

GWG ab 2010: Ab dem Veranlagungszeitraum 2010 kdénnen Geringwertige
Wirtschaftsguter bis zu einem Netto-Anschaffungspreis von EUR 410,00 (ab
1.1.2018 EUR 800,00) wieder sofort als Betriebsausgabe abgezogen werden,
wenn hierliber ein laufendes Verzeichnis gefiihrt wird. Ein Wahlrecht, diese Wirt-
schaftguter in den Sammelposten (Poolabschreibung) einzustellen, besteht.
Investitionsabzugsbetrag (bisherige Ansparabschreibung)

a) Bildung (auBerbilanziell) 2009/2010

Obergrenze Betriebsvermégen fiir Wirtschaftsjahre,
die zwischen dem 1.1.2009 und 31.12.2010 enden
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

Gewinnermittlung § 4 Abs. 1/§ 5 EStG EUR 335.000,00

Gewinnermittlung § 4 Abs. 3 EStG EUR 200.000,00
Obergrenze Betriebsvermégen ab 1.1.2011

Gewinnermittlung § 4 Abs. 1/§ 5 EStG EUR 235.000,00

Gewinnermittlung § 4 Abs. 3 EStG EUR 100.000,00

bei Land und Forstwirtschaft darf der (Ersatz-) Wirtschaftswert max. EUR
125.000,00 (zwischen dem 1.1.2009 und 31.12.2010 endenen Wirtschafts-
jahr EUR 175.000,00) betragen

maximaler Investitionsabzugsbetrag (vorher Ansparabschreibung)

40 % der voraussichtlichen Anschaffungs-/Herstellungskosten
(auch fur nicht neuwertige WG)
max. EUR 200.000 im WJ des Abzuges und den drei Vorangegangenen

sonstige Voraussetzungen
Investitionsfrist 3 Jahre
betriebliche Nutzung mindestens 90 %
b) Verzinsung

bei Nichtanschaffung eines entsprechenden Wirtschaftsgutes beginnt der
Zinslauf nach 15 Monaten und belauft sich auf 0,5 % pro Monat,

c) Das Wirtschaftgut muss bei Bildung nur der Funktion nach benannt wer-
den, eine genaue Definition (wie bisher) ist nicht mehr nétig (z. Bsp. Fahr-
zeug anstatt LKW). Ab VZ 2016 ist Investitionsabsicht und Funktion nicht
mehr zu benennen.

Neuregelung Sonderabschreibungen

a) Voraussetzungen
— Nichtliberschreitung der 0.g. Obergrenzen
— abnutzbares bewegliches Anlagevermdgen

- Wirtschaftsgut verbleibt im Jahr der Anschaffung und im Folgejahr in
einer inlandischen Betriebsstétte

- die bisherige Voraussetzung, dass fiir das Wirtschaftsgut eine Anspar-
abschreibung (neu Investitionsabzugbetrag) gebildet werden musste
entfallt.

— ebenso entféllt die bisherige Voraussetzung, dass es sich um ein neues
Wirtschaftsgut handeln musste.

b) Héhe

— im Jahr der Anschaffung und in den vier folgenden Jahren bis zu 20 %
der Anschaffungs- oder Herstellungskosten

Altriicklagen nach § 7g EStG a. F. werden nach der a. F. der Gesetzeslage
aufgelost.
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

Allgemeine Vorbemerkungen zu den amtlichen AfA-Tabellen

Die in diesen Tabellen fir die einzelnen Anlagegiter angegebene betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer (ND) beruht auf Erfahrungen der steuerlichen Be-
triebsprifung. Die Fachverbande der Wirtschaft wurden vor der Aufstellung
der AfA-Tabellen angehért.

1. Die in den AfA-Tabellen angegebene ND ist mit Ausnahme der Angaben in
der AfA-Tabelle fur die allgemein verwendbaren Anlageguter branchen-
gebunden. Sind Anlagegiiter sowohl in der AfA-Tabelle fir die allgemein
verwendbaren Anlagegliter als auch in einer branchengebundenen AfA-
Tabelle aufgefuhrt, gilt fur die branchenzugehdrigen Steuerpflichtigen der
Wert der Branchentabelle.

2.Die in den AfA-Tabellen angegebene ND dient als Anhaltspunkt fur die Be-
urteilung der Angemessenheit der steuerlichen Absetzungen fur Abnut-
zung (AfA). Sie orientiert sich an der tatséchlichen ND eines unter iblichen
Bedingungen arbeitenden Betriebs.
Eine glaubhaft gemachte kirzere ND kann den AfA zugrunde gelegt wer-
den.

3.Sind abweichende Verhéltnisse und Bedingungen, wie z.B. Nutzung in
mehr als einer Schicht, Einfluss von Nasse, Sauren usw., die in einem Wirt-
schaftszweig Ublich sind, bereits bei der Ermittlung der ND berlicksichtigt,
so ist dies in den Vorbemerkungen der jeweiligen AfA-Tabelle angegeben.

4. Der aufgrund der angegebenen ND zu errechnende lineare AfA-Satz kann
bei ganzjahriger Nutzung von schichtabhéangigen Anlagegtitern in Doppel-
schicht um 25 v.H. und in Drei- oder Vierfachschicht um 50 v.H. erhéht
werden, soweit dies bei der Festlegung der ND nicht schon berticksichtigt
worden ist. Fur unbewegliche Anlagegiiter kommen Mehrschichtzuschlage
nicht in Betracht.

5.Durch die Aufnahme eines Anlagegutes in die AfA-Tabellen ist nicht tber
seine Zugehdrigkeit zu den Betriebsvorrichtungen, Gebauden oder bau-
lichen Einzelbestandteilen entschieden. Die Abgrenzung richtet sich nach
den Verhéltnissen des Einzelfalles; vgl. die einkommensteuerrechtlichen
Regelungen bzw. die Richtlinien fiir die Abgrenzung der Betriebsvorrich-
tungen vom Grundvermdgen.

6. Die Begriffe ,Leichtbauweise® und ,,massiv* werden wie folgt definiert:
Leichtbauweise:
Bauausfiihrung im Fachwerk oder Rahmenbau mit einfachen Wanden z. B.
aus Holz, Blech, Faserzement 0.4., Dacher nicht massiv (Papp-, Blech-
oder Wellfaserzementausfiihrung)
massiv:
Gemauerte Wande aus Ziegelwerk oder Beton, massive Betonfertigteile,
Skelettbau, Dacher aus Zementdielen oder Betonfertigteilen, Ziegeldéacher.
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

Anlagegiiter
alphabetisch

Abfiillanlagen
Abgasmessgeréte
(fur Kfz)
Abgasmessgerate
(sonstige)
Abkantmaschinen
Abrichtmaschinen
Abscheider, Fett-
Abscheider, Magnet-
Abscheider, Nass-
Abspielgeréte, Video-
Abzugsvorrichtungen
Adressiermaschinen
Akkumulatoren
Aktenvernichter
Alarmanlagen
Anhénger
Anleimmaschinen
Anspitzmaschinen
Antennenmasten
Arbeitsbihnen (mobil)
Arbeitsbiihnen (statio-
nér)
Arbeitszelte
Atzmaschinen
Audiogeréate
Aufbauten, Wechsel
Aufbereitungsanlagen,
Wasser-
Auflieger
Aufzlige (mobil)
Aufzlige (stationar)
AuBenbeleuchtung
Automaten, Geldspiel-
Automaten, Getranke-
Automaten, Leergut-
Automaten, Musik-
Automaten, Passbild-
Automaten, Unterhal-
tungs- (Video-)
Automaten, Visitenkar-
ten-
Automaten, Waren-
Automaten, Zigaretten-
Autotelefone
Autowaschanlagen
AutowaschstraBen
Bahnen, Hange-
Bahnen, Rollen
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Nut-
zungs-
dauer
i dJ.

10

8
1
1

8
3
3
5
6
5
7
14
8
10

8
11
11
13
13
10
11

15
6
13
7
11

12
11
11
15

-
(2} oo NN B O

-
oo uO;

10
14
14

Fund-
stelle

5.22

3.3.2

3.3.2
5.27
5.1

6.7

6.8

6.9
6.14.4
3.10.5
6.14.1
3.1.3
6.14.13
3.10.6
4.2.6
5.27
5.27
6.13.5
3.4.4.2

3.4.41
6.12
5.27
6.14.4
4.2.6

3.1.10
426
3.4.4.2
3.4.41
24
7.51
7.41
7.41
752
7.4.4

7.5.3

7.4.5
7.4.2
7.43
6.13.2.2
3.10.4
3.10.4
3.4.1
3.4.1

Bahnkérper (nach
gesetzl. Vorschriften)
Bahnkorper (sonstige)
Ballone, HeiBluft-
Bander, Forder-
Bénder, Platten-
Bénder, Transport-
Banderoliermaschinen
Baracken
Barkassen
Baubuden
Baucontainer
Bautrocknungsgeréate
Bauwagen
Beleuchtung, StraBen-
bzw. AuBen-
Belliftungsgeréate
(mobil)
Bepflanzungen in
Gebé&uden
Beschallungsanlagen
Beschichtungsmaschi-
nen
Betonkleinmischer
Betonmauer
Betriebsfunkanlagen
Biegemaschinen
Bierzelte
Bildschirme
Blockheizkraftwerke
Bohnermaschinen
Bohrhammer
Bohrmaschinen (mobil)
Bohrmaschinen
(stationar)
Brennstofftanks
Briicken, Schilder-
Briicken, StraBen-
(Holz)

Briicken, StraBen-
(Stahl und Beton)
Briicken, Wege- (Holz)
Briicken, Wege- (Stahl

und Beton)
Briickenwaagen
Brunnen
Buden, Bau-
Buden, Verkaufs-
Buhnen, Arbeits-
(mobil)
Bihnen, Arbeits-
(stationar)
Buhnen, Hebe- (mobil)

33
15

14
14
14

16
20

10

12

15
11

3.4.2.1
3.4.22
433
3.4.1
3.4.1
3.4.1
5.26
1.5
4.41
1.6
3.6
7.211
4.2.10

24
6.6

6.18
6.14.5

5.27
71
232
6.13.4
5.2
1.7
6.14.3.2
3.1.4
7.21
5.4
5.3.2

5.3.1
3.10.3
25

222

2241
222

2241
3.10.1
271
1.6
6.17

3.4.4.2

3.4.41
3.4.4.2



Buhnen, Hebe-
(stationar)
Bulldog
Birocontainer
Biromébel
Burstmaschinen
Cassettenrecorder
CD-Player
Computer, Personal-
Container, Bau-
Container, Buro-
Container, Transport-
Container, Wohn-
Dampferzeugung
Dampfhochdruckreini-
ger
Dampfkessel
Dampfmaschinen
Dampfturbinen
Desinfektionsgeréate
Drahtzaun
Drainagen (aus Beton
oder Mauerwerk)
Drainagen (aus Ton
oder Kunststoff)
Drehbéanke
Drehfligler
Drehscheiben (nach
gesetzlichen
Vorschriften)
Drehscheiben (sonsti-
ge)
Drucker
Druckkessel
Druckluftanlagen
Druckmaschinen
EC-Kartenleser
Elektrokarren
Elevatoren
Eloxiermaschinen
Emissionsmessgeréate
Emissionsmessgeréate
(fur Kfz)
Emissionsmessgeréate
(sonstige)
Entfettungsmaschinen
Entfeuchtungsgeréte,
Bau-
Entgratmaschinen
Enth&rtungsanlagen,
Wasser-
EntlUftungsgerat
(mobil)

15
12
10
13
10

10
10
10
10
15

15
15
19
10
17

33
13
16
19
33
15
15

12
13

14
13

Abschreibungen (amtlich) von A-Z

3.4.41
4.2.4
3.6
6.15
5.5
6.14.4
6.14.4
6.14.3.2
3.6
3.6
3.6
3.6
3.1.1

724
3.1.1
3.1.1
3.1.2
722
232

2.7.21
2722

432

3.4.21

3422
6.14.3.2
3.1.9
3.1.13
5.27
6.14.14

3.4.1
5.27
332
332

3.3.2
5.27

7.2.11
5.27

3.1.11

6.6

Entstaubungsvorrich-
tungen
Erodiermaschinen
Etikettiermaschinen
Fahnenmasten
Fahrbahnen (in Kies,
Schotter, Schlacken)
Fahrbahnen (mit
Packlage)
Fahrréder
Fahrzeuge, Feuerwehr
Fahrzeuge, Kranken-
transport-
Fahrzeuge, Rettungs-
Falzmaschinen
Farbmaschinen
Faschinen
Faxgeréte
Feilmaschinen
Fernschreiber
Fernseher
Fernsprechnebenstel-
lenanlagen
Fettabscheider
Feuerwehrfahrzeuge
Filmgerate
Fleischwaagen
Flipper
Flugzeuge unter 20 t
héchstzuldssigem
Fluggewicht
FolienschweiBgerate
Férderbander
Forderschnecken
Fotogerate
Frankiermaschinen
Frasmaschinen
(mobil)
Frasmaschinen
(stationar)
Funkanlagen
Funkenerosionsma-
schinen
Funktelefon
Galvanisiermaschinen
Gaststétteneinbauten
Geblase, HeiBluft-
(mobil)
Geblase, Kaltluft-
(mobil)
Geblase, Sandstrahl-
Geldprufgerate
Geldsortiergerate

14
13
13
10

19

10

13
13
20

13

10

10

11

21
13
14
14

15
11

11

-

N~ ©

3.10.5
5.27
5.27
7.6

21.2

2141
4.22
4.2.81

4.2.8.2
4282
5.27
5.27
2.6
6.13.3
5.27
6.13.3
6.14.4

6.13.1
6.7
4.2.8.1
6.14.4
6.19.6
7.5.4

4.3.1
5.23
3.4.1
3.4.1
6.14.4
6.14.1

5.7.2

571
6.13.4

5.8
6.13.2.2
5.27

3.7

6.10
6.10
5.16
6.14.12
6.14.12
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

Geldspielgerate
(Spielgerate mit
Gewinnmaéglichkeit)

Geldwechselgerate

Geldzahlgerate

Gelenkwagen-Waggons

Gemusewagen

Generatoren, Strom-

Gerliste (mobil)

Gerlste (stationar)

Geschirrsplilmaschinen

Getrankeautomaten

GieBmaschinen

Glaserspilmaschinen

Gleichrichter

Gleisanlagen (nach
gesetzlichen Vor-
schriften)

Gleisanlagen (sonstige)

Golfplatze

Graviermaschinen

GroBrechner

Grunanlagen

Hallen in Leichtbau-
weise

Hallen, Kuhl-

Hallen, Squash-

Hallen, Tennis-

Hallen, Tragluft-

Handy

Hangebahnen

Hartemaschinen

Héauser, Pumpen-

Hebebihnen (mobil)

Hebebiihnen (stationar)

Heftmaschinen

HeiBluftanlagen

HeiBluftballone

HeiBluftgeblase (mobil)

Heizgerate, Raum-
(mobil)

Hobelmaschinen (mobil)

Hobelmaschinen
(stationar)

Hochdruckreiniger

Hochgeschwindig-
keitszlige

Hochregallager

Hofbefestigungen (in
Kies, Schotter,
Schlacken)

Hofbefestigungen (mit
Packlage)
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25
1
19
1
15

13

19

33
15
20
13

15

14
20
20
20
10

14
13
20
11
15
13
14

11

© ©

19

5.9.1
724

4.1

3.5

21.2

2141

Holzzaun
Hublifte (mobil)
Hublifte (stationar)
Hubschrauber
Hubwagen
Industriestaubsauger
Kabinen, Toiletten-
Kalteanlagen
Kaltluftgeblase (mobil)
Kameras
Karren, Elektro-
Kartenleser (EC-,
Kredit-)
Kassen, Registrier-
Kassettenrecorder
Kehrmaschinen
Kessel einschl. Druck-
kessel
Kessel, Druck-
Kessel, Druckwasser-
Kessel, Wasser-
Kesselwagen
Kipper
Klaranlagen mit
Zu- und Ableitung
Kleintraktoren
Klimageréte (mobil)
Kombiwagen
Kommunikationsend-
geréte, allgemein
Kompressoren
Kopiergerate
Kraftwagen, Personen-
Kraft-Warmekopp-
lungsanlagen (Block-
heizkraftwerke)
Krananlagen (ortsfest
0. a. Schienen)
Krananlagen (sonstige)
Krankentransportfahr-
zeuge
Kreditkartenleser
Kuhleinrichtungen
Kihlhallen
Kuhlschréanke
Kunstwerke (ohne
Werke anerkannter
Kunstler)
Kuvertiermaschinen
Laboreinrichtungen
Laborgerate
Lackiermaschinen
Ladeaggregate

2.3.1
3.4.4.2
3.4.41
432
4.5
725
711
3.1.8
6.10
6.14.4
4.5

6.14.14
6.14.7
6.14.4
726

3.1.9
3.1.9
3.1.9
3.1.9
4.1

423

273
425
6.5

4.2.1

6.13.2.1
3.1.8
6.14.10
421

3.1.4

3.4.3.1
3.4.3.2

4282
6.14.14
6.4

1.4

77

6.19.5
6.14.1
6.1
7.8
5.27
3.1.2



Ladeneinbauten
Ladeneinrichtungen
Laderampen
Lager, Hochregal-
Lagereinrichtungen
Laptops
Lastkraftwagen
Lautsprecher
Leergutautomaten
Leichtbauhallen
Leinwéande
Leser, Karten-
Lichtreklame
Lifte, Hub-, mobil
Lifte, Hub-, stationar
LKW
Lokomotiven
Loren
Léschwasserteiche
Lotgerate
Luftschiffe
Magnetabscheider
Materialpriifgerate
Messeinrichtungen
(allgemein)
Messestéande
Messgerate, Abgas-
Messgerate, Emissi-
ons- (fur Kfz)
Messgeréte, Emissi-
ons- (sonstige)
Mikroskope
Mikrowellengeréte
Mischer, Betonklein-
Mobilfunkendgeréte
Monitore
Motorrader
Motorroller
Musikautomaten
Nassabscheider
Nebenstellenanlagen
Nietmaschinen
Notebooks
Notstromaggregate
Obstwaagen
Omnibusse
Orientierungssysteme
Overhead-Projektoren
Paginiermaschinen
Panzerschrénke
Parkplatze (in Kies,
Schotter,
Schlacken)

25
15
14
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

3.7

6.2
1.1
3.5

6.1
6.14.3.2
423
6.14.4
7.41
1.1
6.14.6
6.14.14
3.8
3.4.4.2
3.4.4.1
4.23
4.1

4.1
2.7.4
5.20
4.3.4
6.8
3.33

3.3.1
6.3
3.3.2

3.3.2

3.3.2
7.8

7.9

71
6.13.2.2
6.14.4
422
4.2.2
752
6.9
6.13.1
5.27
6.14.3.2
3.1.2
6.19.6
427
2.5
6.13.6
6.14.2
6.19.2

21.2

Parkplétze (mit Packla-
ge)
Passbildautomaten
Peripheriegerate
(Drucker, Scanner,
Bildschirme u. &.)
Personalcomputer
Personenkraftwagen
Photovoltaikanlagen
Plattenbander
Poliermaschinen (mobil)
Poliermaschinen
(stationar)
Pontons
Portalwaschanlagen
Prasentationsgerate
Prézisionswaagen
Pressen
Presslufthammer
Projektoren, Overhead-
Priifgerate, Geld-
Pumpenhé&user
Réder, Fahr-
Rader, Motor-
Radios
Rampen, Lade-
Rasenmaher
Raumgerate
Raumbheizgeréte
(mobil)
Recorder
Regeleinrichtungen
(allgemein)
Registrierkassen
Reinigungsanlagen,
Wasser-
Reinigungsgeréte,
fahrbar
Reinigungsgeréte,
Teppich-
Reiseomnibusse
ReiBwolfe (Aktenver-
nichter)
Rettungsfahrzeuge
Rohrpostanlagen
Rollenbahnen
Roller, Motor-
Rickgewinnungsanla-
gen
Ruttelplatten
Ségen aller Art (mobil)
Ségen aller Art
(stationar)

N

N

211
7.4.4

6.14.3.2
6.14.3.2
4.21
3.1.6
3.4.1
5.10.2

5.10.1
4.4.2
3.10.4
6.14.6
7.8
5.11
5.4
6.14.6
6.14.12
1.8
4.22
422
6.14.4
1.1
7.10
727

6.11
6.14.4

3.3.1
6.14.7

3.1.12
726

7.29
4.2.7

6.14.13
4.2.8.2
6.19.7
3.4.1
4.22

32
5.13
5.14.2
5.14.1
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

Sandstrahlgeblase
Sattelschlepper
Scanner
Schalthauser
Schaufensteranlagen
Schaukésten
Scheren (mobil)
Scheren (stationar)
Schienenfahrzeuge
Schilderbriicken
Schleifmaschinen
(mobil)
Schleifmaschinen
(stationar)
Schlepper
Schlepper, Sattel-
Schnecken, Forder-
Schneidemaschinen
(mobil)
Schneidemaschinen
(stationar)
Schornsteine (aus
Mauerwerk o. Beton)
Schornsteine (aus
Metall)
Schranke, Kuhl-
Schranke, Panzer-
Schranke, Stahl-
Schreibmaschinen
Schuppen
SchweiBgerate
SchweiBgerate, Folien-
Segelyachten
Shredder
Signalanlagen (nach
gesetzlichen
Vorschriften)
Signalanlagen (sonsti-
ge)
Silobauten (Beton)
Silobauten (Kunststoff)
Silobauten (Stahl)
Solaranlagen
Sonstige Unterhal-
tungsautomaten
(z. B. Flipper)
Sortiergerate, Geld-
Speicher, Wasser-
Speisewasseraufberei-
tungsanlagen
Spezialwagen
Sprinkleranlagen
Spritzgussmaschinen

320

15
12

14

33

10
10
23
14

16
13
13
20

33

15
33
17
25
10

o~NO

12
25
20
13

5.16
423
6.14.3.2
1.8

3.7

3.9
5.18.2
5.18.1
4.1

25

5.17.2

5.17.1
4.2.4
423
3.4.1

5.18.2

5.18.1

1.10.1

1.10.2
7.7
6.19.2
6.19.1
6.14.8
1.5
5.20
523
443
5.19

3.4.21

3.4.2.2
1.91
1.9.3
1.9.2
3.1.7

754
6.14.12
275

3.1.11
4.1
3.10.7
5.21

Spulmaschinen,
Geschirr-
Squashhallen
Stahlschrénke
Stahlspundwénde
Stampfer
Stande, Verkaufs-
Stanzen
Stapler
Staubsauger, Industrie-
Stauchmaschinen
Stempelmaschinen
Sterilisatoren
StraBenbeleuchtung
StraBenbriicken (Holz)
StraBenbriicken (Stahl
und Beton)
Stromerzeugung
Stromgeneratoren
Stromumformer
Tankanlagen, Treib-
und Schmierstoff-
Tanks, Brennstoff-
Teiche, Léschwasser-
Telefone, Auto-
Tennishallen
Teppiche, hochwertige
(ab 500 EUR/gm)
Teppiche, normale
Teppichreinigungsge-
rate (transportabel)
Textendeinrichtungen
Theken, Verkaufs-
Toilettenkabinen
Toilettenwagen
Trafostationshéuser
Traglufthallen
Traktoren
Traktoren, Klein-
Transportbander
Transportcontainer
Trennmaschinen (mobil)
Trennmaschinen
(stationar)
Tresoranlagen
Tresore
Trockner, Wasche-
Trocknungsgeréte,
Bau-
Uberwachungsanlagen
Ultraschallgeréte (nicht
medizinisch)

20
14
20
11

14

10

10
19
15

33
19
19
19

14
25
20

20

7.23
1.2
6.19.1
2.6
5.13
6.17
5.11
4.5
725
5.12
5.25
728
2.4
222

2241
3.1.2
3.1.2
3.1.2

3.10.2
3.10.3
274
6.13.2.2
1.2

6.19.4.2
6.19.4.1

729
6.13.3
6.16
711
7.1
1.8
1.3
424
4.2.5
3.4.1
3.6
5.15.2

5.15.1
6.19.3
6.19.2
73

7.211
3.10.6



Unterhaltungsautoma-
ten, Musik-
Unterhaltungsautoma-
ten, sonstige (z. B.
Flipper)
Unterhaltungsautoma-
ten, Video-
Ventilatoren
Verkaufsbuden
Verkaufsstande
Verkaufstheken
Vermessungsgeréte,
elektronisch
Vermessungsgeréte,
mechanisch
Verpackungsmaschi-
nen
Verstérker
Vervielfaltigungsgerate
Videoautomaten
Videogerate
Visitenkartenautoma-
ten
Vitrinen
Waagen (Obst-,
Gemdse-, Fleisch- u.8.)
Waagen, Briicken-
Waagen, Prazisions-
Wagen, Bau-
Wagen, Hub-
Wagen, Kessel-
Wagen, Kombi-
Wagen, Lastkraft-
Wagen, Personenkraft-
Wagen, Spezial-
Wagen, Toiletten-
Wagen, Wohn-
Waggons
Warenautomaten
Warmetauscher
Waschanlagen, Portal-
Waschetrockner
Waschmaschinen
WaschstraBen, Auto-
Wasseraufbereitungs-
anlagen
Wasserenthartungsan-
lagen
Wasserhochdruckreini-
ger
Wasserreinigungsanla-
gen
Wasserspeicher

e
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Abschreibungen (amtlich) von A-Z

752

7.5.4

7.5.3
3.1.8
6.17
6.17
6.16

3.3.5.1
3.3.5.2

5.23
6.14.4
6.14.10
753
6.14.4

7.4.5
3.9

6.19.6
3.10.1
7.8
4.2.10
4.5
4.1
4.21
4.2.3
4.21
4.1
711
4.2.9
4.1
7.4.2
3.1.14
3.10.4
7.3
7.210
3.10.4

3.1.10
3.1.11
72.4

3.1.12
2.7.5

Wechselaufbauten
Wechselgerate, Geld-
Wegebricken (Holz)
Wegebriicken (Stahl
und Beton)
Weichen (nach gesetz-
lichen Vorschriften)
Weichen (sonstige)
Werkstatteinrichtungen
Winden (mobil)
Winden (stationar)
Windkraftanlagen
Wohncontainer
Wohnmobile
Wohnwagen
Workstations
Yachten, Segel-
Zahlgerate, Geld-
Zapfanlagen, Treib-
und Schmierstoff-
Zeichengerate, elektro-
nisch
Zeichengerate, mecha-
nisch
Zeiterfassungsgerate
Zelte, Arbeits-
Zelte, Bier-
Zentrifugen
Ziegelmauer
Zigarettenautomaten
Zuge, Hochgeschwin-
digkeits-
Zusammentragmaschi-
nen

11
7
15

33

33
15
14
11
15
16
10
8
8
3
20
7

426
6.14.12
222

221

3.4.21
3422
6.1
3.4.4.2
3.4.41
3.1.5
3.6
429
429
6.14.3.2
443
6.14.12

3.10.2
6.14.9.1
6.14.9.2
6.14.11
6.12
1.7
7.12
232
7.4.3
4.1

524
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AuBergewohnliche Belastungen

AuBergewdhnliche Belastungen

AuBergewdhnliche Belastungen gehdren grundsatzlich zu den steuerlich
nicht abzugsféhigen Kosten der privaten Lebensfuhrung. Sie sind lediglich
aufgrund steuerlicher Sondervorschriften (vgl. §§ 33 ff. EStG) zum Abzug zu-
gelassen.

Voraussetzung fur die Berlicksichtigung entsprechender Ausgaben als
»auBergewodhnliche Belastung” setzt voraus, dass keine Zuordnung zu Son-
derausgaben, Werbungskosten oder Betriebsausgaben erfolgt ist.

§ 33 EStG - ,allgemeine“ auBergewdhnliche Belastungen

Es muss sich um Aufwendungen handeln, denen sich der Steuerpflichtige
aus rechtlichen, tatsachlichen oder sittlichen Griinden nicht entziehen kann.
Die Aufwendungen mussen zwangsléufig groBer sein als bei der Uberwiegen-
den Zahl der Steuerpflichtigen gleicher Einkommens-/Vermégens- und Fami-
lienverhéltnisse.

Zu typischen auBergewodhnlichen Belastungen dieser Art gehdren bspw.
Krankheits- und Kurkosten, soweit diese nicht erstattet wurden, oder Kosten
der Beerdigung von Familienangehdrigen, soweit diese nicht aus dem Nach-
lass gedeckt sind. Bei diesen Aufwendungen ist zudem stets eine Angemes-
senheitspriifung vorzunehmen.

Von der Summe dieser Aufwendungen wird dem Steuerpflichtigen eine antei-
lige Belastung zugemutet; diese richtet sich nach den Einkommens- bzw.
Familienverhéltnissen des Steuerpflichtigen. Zumutbar sind bei einem Ge-
samtbetrag der Einkiinfte (Staffelmethode)

bis 15.340 EUR  bis 51.130 EUR ab 51.130 EUR

ledig 5% 6 % 7%
verheiratet 4% 5% 6 %
bis zwei Kinder 2% 3% 4%
mehr als zwei Kinder 1% 1% 2%

Kinder im Sinne dieser Vorschrift sind die Kinder, flr die der Steuerpflichtige
Kindergeld bzw. einen Kinderfreibetrag erhalt.

§ 33a EStG - auBergewdhnliche Belastungen in besonderen Fallen

Grundsatzlich werden nachfolgende Steuerminderungen nur zeitanteilig ge-
wahrt, d.h. der Betrag wird um jeden Monat um 1/12 gekdirzt, an denen die
notwendigen Voraussetzungen nicht vorlagen.

a) Unterhaltsaufwendungen an gesetzlich unterhaltsberechtigte Personen,
fur die von keiner Seite Anspruch auf Kindergeld besteht, kdnnen bis zu
einem Betrag von 9.168 EUR (bis VAZ 2018 9.000 EUR) im Jahr steuerlich
geltend gemacht werden. Weitere Voraussetzung ist, dass die unterhaltene
Person kein oder nur geringes Vermdgen besitzt. Ferner wird der Hochstbe-
trag um eigene Einkiinfte und Bezlige des Empféngers gekirzt, soweit der
Betrag von 624 EUR im Jahr tberschritten wird.
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AuBergewohnliche Belastungen

b) Ausbildungsfreibetrage werden demjenigen gewahrt, der Aufwendungen
flr die Berufsausbildung eines Kindes, flr das er Kindergeld bzw. einen Kin-
derfreibetrag erhélt, tragt. (Freibetrag zur Abgeltung des Sonderbedarfs)

Der Freibetrag in Hohe von 924 EUR wird gewéhrt, wenn das Kind das 18.
Lebensjahr vollendet hat und auswértig untergebracht ist.

§ 33b EStG - Pauschbetrag fiir Behinderte, Hinterbliebene und Pflege-
personen

a) Behinderte erhalten einen Pauschbetrag dann, wenn der Grad der Behin-
derung mit mindestens 50 % festgestellt wurde oder mindestens 25 % be-
tragt und der Steuerpflichtige aufgrund der Behinderung eine Rente (auch als
Kapitalabfindung) erhalt, die Behinderung auf einer typischen Berufskrank-
heit beruht oder aufgrund der Behinderung in der kérperlichen Beweglichkeit
eingeschrénkt ist. Die Pauschbetrdge werden gewahrt bei einem Grad der

Behinderung

bis 30% : 310EUR
bis 40% : 430EUR
bis 50% : 570 EUR
bis 60% : 720 EUR
bis 70% : 890 EUR

bis 80 % : 1.060 EUR

bis 90 % : 1.230 EUR

bis 100 % : 1.420 EUR

Fur Blinde und Behinderte, die hilflos i.S.d. Gesetzes sind, erhdht sich der
Betrag auf 3.700 EUR.

b) Personen, die Hinterbliebenenbeziige aufgrund von Bundesversorgungs-
gesetz, Bundesentschadigungsgesetz, beamtenrechtlicher Vorschriften oder
aufgrund Vorschriften der gesetzlichen Unfallversicherung erhalten, wird auf
Antrag ein Pauschalbetrag von 370 EUR gewahrt.

c) Pflegepersonen, die einen hilflosen Behinderten ohne Entgelt pflegen, er-
halten einen Pauschalbetrag von 924 EUR (Pflege-Pauschbetrag).
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Aufbewahrungsfristen

Art Frist
Abtretungserklarungen 6 Jahre
Angestelltenversicherungsunterlagen, soweit Buchungsbelege | 10 Jahre
Arbeitnehmer-Sparzulage (Antrage) 6 Jahre
Autokostenabrechnungen, soweit Buchungsbelege 10 Jahre
Bankauszuige 10 Jahre
Bankblrgschaften 6 Jahre
Beitragsabrechnungen zu Sozialversicherungen 10 Jahre
Belegschaftsfeierunterlagen, soweit steuerlich relevant 6 Jahre
Betriebspriifungsberichte (steuerliche AuBenpriifung) 6 Jahre
Bewertungsunterlagen fur Jahresabschlisse 10 Jahre
Bewirtungsunterlagen, soweit Buchungsunterlagen 10 Jahre
Bilanzen, ausgenommen Monats- und Quartalsabschlisse 10 Jahre
Bons (Kassenbelege, Quittungen) 6 Jahre
Darlehensvertrage nach Vertragsende 6 Jahre
Dauerauftragsunterlagen (nach Ablauf des Vertrages) 10 Jahre
Debitorenlisten, soweit Bilanzunterlagen 10 Jahre
EDV-Buchfiihrung 10 Jahre
Einheitswertbescheide 10 Jahre
Ersatzkassenunterlagen 6 Jahre
Fahrgelderstattungsunterlagen 10 Jahre
Fernsprechanlagen (Unterlagen) 6 Jahre
Feuerversicherungsunterlagen 6 Jahre
Gebaude- und Grundstlicksunterlagen, soweit Inventare 10 Jahre
Gehaltskontokarten 6 Jahre
Geschenknachweise 6 Jahre
Gewinn- und Verlust-Rechnungen als Jahreserfolgsrechnung 10 Jahre
Grundstticksverzeichnis, soweit Inventar 10 Jahre
Hauptabschlussubersichten, soweit Buchfunktion 10 Jahre
Inventare und Inventarnachweise, soweit Bilanzunterlagen 10 Jahre
Jahresabschlusse, soweit Reinschriften 10 Jahre
Journale fir Hauptbuch und Kontokorrent 10 Jahre
Kalkulationsunterlagen, soweit handels- und steuerrechtlich 6 Jahre
bedeutsam

Kapitalsteuerunterlagen 6 Jahre
Kassenabrechnungen 10 Jahre
Kassenblicher und -bl&tter 10 Jahre
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Aufbewahrungsfristen

Art Frist
Kilometergeldabrechnungen 10 Jahre
Koérperschaftsteuer (Erklarungen und Bescheide) 10 Jahre
Kontokorrentbelege 10 Jahre
Lastschrift- und Gutschriftunterlagen 10 Jahre
Leasingunterlagen, Vertrage (nach Ablauf) 10 Jahre
Lieferantenrechnungen (bei offener Posten-Buchhaltung) 10 Jahre
Lohnabrechnungen 10 Jahre
Lohnsteuerunterlagen 6 Jahre
Mahnbescheide 6 Jahre
Mietunterlagen einschlieBlich Grundstiicksunterlagen, soweit 10 Jahre
Buchungsunterlagen

Mietvertrage nach Vertragsende 6 Jahre
Pachtvertrage nach Vertragsende 6 Jahre
Pensionszahlungen (Unterlagen) 6 Jahre
Pfandungsunterlagen 6 Jahre
Postquittungsbiicher 10 Jahre
Prozessakten nach Abschluss 10 Jahre
Quittungen 10 Jahre
Rechnungen (bei offener Posten-Buchhaltung) 10 Jahre
Reisekostenabrechnungen 10 Jahre
Sachkonten 10 Jahre
Saldenbilanzen 10 Jahre
Schadensmeldungen 6 Jahre
Schuldurkunden, nach Zahlung 6 Jahre
Spendenbescheinigungen 6 Jahre
Stornobelege 6 Jahre
Teilwertabschreibungen (Unterlagen) 6 Jahre
Telefongebiihrennachweise 10 Jahre
Uberweisungsauftrage 6 Jahre
Unfallunterlagen 6 Jahre
Verbindlichkeiten (Zusammenstellungen) 10 Jahre
Vermégensverzeichnis 10 Jahre
Vermdgenswirksame Leistungen (Unterlagen) 6 Jahre
Versicherungspolicen nach Ablauf der Versicherung 6 Jahre
Volimachten nach Erléschen 6 Jahre

Fir Buchungsbelege gilt grundsétzlich Aufbewahrungspflicht von 10 Jahren.
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Reisekosten

Reisekosten sind beruflich veranlasste Kosten, die bei einer Auswartstétig-
keit anfallen (vgl. LStR 2009).

Eine beruflich veranlasste Auswartstéatigkeit (R 9.4 [2] LStR) liegt vor, wenn
der Arbeitnehmer voriibergehend auBerhalb der Wohnung und nicht an sei-
ner regelmaBigen Arbeitsstatte (R 9.4 [3] LStR) tétig ist.

Anlass, Reisedauer und Reiseweg sind durch geeignete Unterlagen (Korres-
pondenz, Quittungen, Rechnungen, Fahrtenbuch) nachzuweisen.
1. Fahrtkosten (R 9.5 LStR) (gilt nicht bei Nutzung eines Firmen-PKW)

- Tatsachliche Aufwendungen gem. Quittungen/Rechnungen fiir die Nut-
zung eines ,fremden” Beférderungsmittels

- Benutzung des eigenen Fahrzeuges

— Abrechnung je gefahrenen Kilometer nach
a. individueller KM-Satz gem. Einzelnachweis der jahrl. Gesamtkosten
b. pauschaler KM-Satz

Kraftwagen 0,30 EUR
Motorrad/-roller 0,13 EUR
Moped/Mofa 0,08 EUR
Fahrrad 0,05 EUR

(Werden weitere Personen mitgenommen, dann erhéht sich der KM-
Satz 0,30 EUR um 0,02 EUR und der KM-Satz 0,13 EUR um 0,01 EUR)

n

Verpflegungsmehraufwendungen (R 9.6 [1] LStR)

Die Verpflegungsmehraufwendungen sind gem. § 4 Abs. 5 S. 1 Nr. 5 EStG
nur mit den Pauschbetrdgen anzusetzen. Bei bis zu 100 % Uberschreitung
der u. g. Pauschbetrége ist ggf. eine Pauschalisierung der Lohnsteuer
mdglich.

Verpflegungsmehraufwendungen kénnen nur fir die ersten 3 Monate der
Auswartstatigkeit in Ansatz gebracht werden.

Inland
- Pauschbetréage gem. § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 5 EStG
« Eintégige Auswartstatigkeit > 8 Std. /12,00 EUR
¢ An- und Abreisetag bei mehrtégigen
Auswartstatigkeiten, unabhangig von der Dauer 12,00 EUR
* Bei Auswartstatigkeiten, die nicht
An- und Abreisetag sind, von (mehr als) 24 Std. / 24,00 EUR
— Bei mehreren Auswartstatigkeiten an einem Kalendertag sind diese zu-
sammenzuzahlen.
- Keine Kurzung der Pauschbetrége fir von Dritten oder vom Arbeitgeber
unentgeltlich oder teilentgeltlich erhaltenen Mahlzeiten (R 8.1 [8] LStR)
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Reisekosten

Ausland

Die Pauschbetrage fiir Auswartstatigkeiten (Auslandstagegelder) sind nicht
fur alle Lander einheitlich. Es gelten die Pauschbetrdge durch Bekannt-
machung des BMF.

3. Ubernachtungskosten (R 9.7 LStR)

— Ansatz der tatsachlichen Aufwendungen mdéglich

- Pauschbetrag (fiir Arbeitnehmer bzw. Arbeitgeberersatz) 20,00 EUR je
Ubernachtung im Inland (keine Pauschalen zuldssig, wenn Unterkunft
von Dritten oder dem Arbeitgeber aufgrund des Anstellungsverhaltnis-
ses unentgeltlich o. teilentgeltlich gewahrt wird)
Sollten sich die Kosten fiir Verpflegung nicht aus dem Gesamtpreis er-
mitteln lassen, so ist dieser wie folgt zu kiirzen:

— um 20 % fur Frihstiick (Inland 4,80 EUR)
— um je 40 % fur Mittag- und Abendessen

(des maBgebenden Pauschbetrages fur Verpflegungsmehraufwand am
Unterkunftsort)
Grundsatzlich ist die Mehrwertsteuer nur aus nachgewiesenen Kosten mit

ordnungsgem. Rechnung gem. § 14 UStG durch den Unternehmer als Vor-
steuer in Abzug zu bringen. Die Vorschriften des UStG sind zu beachten.

327



Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Der Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer unterliegen Erwerbe von Todes we-
gen, Zuwendungen unter Lebenden, Zweckzuwendungen sowie alle 30 Jahre
das Vermogen bestimmter Stiftungen und Vereine.

Die Bewertung des Vermogens erfolgt nach den Vorschriften des Erbschaft-
steuer- und Schenkungsteuergesetzes sowie des Bewertungsgesetzes.

1. Steuerklassen nach § 15 ErbStG
Steuerklasse |
1. Ehegatte und Lebenspartner
2. Kinder, Stiefkinder, nichteheliche Kinder und Adoptivkinder
3. Abkdmmlinge der unter 2. genannten Personen (Kindeskinder)
4.die Eltern und Voreltern bei Erwerb von Todes wegen
Steuerklasse Il
1. Eltern und Voreltern, soweit sie nicht zur Steuerkl. | gehdren

2. Geschwister, Abkémmlinge ersten Grades von Geschwistern, Stief-
eltern, Schwiegerkinder, Schwiegereltern, geschiedener Ehegatte, Le-
benspartner einer aufgehobenen Lebenspartnerschaft

Steuerklasse lll
alle Ubrigen Erwerber und die Zweckzuwendungen

2. Freibetrage nach § 16 ErbStG

Ehegatte 500.000 EUR
eingetragener Lebenspartner 500.000 EUR
Kinder (inkl. Kinder verstorbener Kinder) 400.000 EUR
Kinder der Kinder (lebend) 200.000 EUR
Ubrige Personen der Steuerklasse | 100.000 EUR
Personen der Steuerklasse Il 20.000 EUR
Personen der Steuerklasse IIl 20.000 EUR
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Erbschaft-/Schenkungsteuer

3. Steuersatze § 19 ErbStG

Wert des Erwerbs bis ... Prozentsatz der Steuerklasse
Steuerklasse |  Steuerklasse Il Steuerklasse Il
75.000 EUR 7 15 30
300.000 EUR 11 20 30
600.000 EUR 15 25 30
6.000.000 EUR 19 30 30
13.000.000 EUR 23 35 50
26.000.000 EUR 27 40 50
ab 26.000.000 EUR 30 43 50

4. Versorgungsfreibetrage

§ 17 ErbStG sieht neben den personlichen Freibetragen nach § 16 zusatzlich
Versorgungsfreibetrage vor fir Ehegatten und Kinder.

Dieser Versorgungsfreibetrag wird nur im Erbfall gewé&hrt. Die ,normalen”
Freibetrage kénnen mehrfach (im Abstand von je 10 Jahren) in Anspruch ge-
nommen werden.

Ferner wird der Freibetrag gemindert:

1.beim Ehegatten, wenn der Ehegatte als Versorgung eine Rente aus der
gesetzlichen Sozialversicherung bzw. eine Beamtenpension erhalt. Die
Kirzung erfolgt in Hohe des Kapitalwertes der Versorgungsbezige.

2.bei Kindern, wenn diese ebenfalls eine steuerfreie anderweitige Versor-
gungsleistung erhalten. Die Bewertung erfolgt nach den Vorschriften des
Bewertungsgesetzes.

Freibetrag
Ehegatte/eingetragener Lebenspartner 256.000 EUR
Kinder bei einem Alter bis 5 Jahren 52.000 EUR
Kinder bei einem Alter von 5 bis 10 Jahren 41.000 EUR
Kinder bei einem Alter von 10 bis 15 Jahren 30.700 EUR
Kinder bei einem Alter von 15 bis 20 Jahren 20.500 EUR
Kinder bei einem Alter von 20 bis 27 Jahren 10.300 EUR
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Erbschaft-/ Schenkungsteuer

5. Sonstige Steuerbefreiungen nach § 13 ErbStG (Auswahl)
Hausrat/Kleidung/Wasche flr Personen der

Steuerklassen | 41.000 EUR
Hausrat/Kleidung/Wasche flr Personen der

Steuerklassen Il und Il 12.000 EUR
andere bewegliche Gegensténde flir Peronen der

Steuerklasse | 12.000 EUR

Diese Befreiungen gelten nicht fur Wertpapiere/Zahlungsmittel/Betriebsver-
mdgen/Minzen/Edelsteine/Perlen/Edelmetalle etc.

Zuwendung unter Lebenden, mit der ein Ehegatte dem anderen Ehegatten das
Eigentum am zu Wohnzwecken selbstgenutzten Haus (bzw. Eigentumswoh-
nung) im Inland verschafft (gilt auch fiir eingetragene Lebenspartner) 100 %

Zuwendungen an Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts 100 %

6. Steuerbefreiung fiir Betriebsvermégen nach §§ 13a, 13b ErbStG

Wegen der umfangreichen Regelungen wird an dieser Stelle auf die Vorstel-
lung fir betriebliches Vermégen verzichtet.

Das Betreibsvermdgen kann ganz oder teilweise zur Nichterhebung von
Schenkungs- oder Erbschaftsteuer fihren. Allerdings wurden fir sog. Cash-
GmbHs Einschrénkungen durch das JStG 2013 und AmtshilfeRLUmsG vor-
genommen.

Durch Gesetz zur Anpassung des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuerge-
setzes an die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts wurden die
Regelungen zur Verschonung des Betriebsvermdgens nochmals angepasst.
Diese Neuregelung ist rickwirkend ab dem 1.7.2016 anzuwenden.
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Kinderbetreuungskosten

Kinderbetreuungskosten
geregelt durch Familienleistungsgesetz vom 22.12.2008 (BGBI 2008 |, 2955)

Bis VAZ 2011 sind die Kinderbetreuungskosten im § 9c EStG zusammenge-
fasst worden.

§ 9c Abs. 1 EStG enthalt die Regelungen des bisherigen § 4f EStG - erwerbs-
bedingte Kinderbetreuungskosten

§ 9c Abs. 2 EStG enthalt die Regelungen des bisherigen § 10 Abs. 1 Nr. 5 und
8 EStG - nicht erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten

§ 9c Abs. 3 EStG enthalt die Regelungen des bisherigen § 4f, § 10 Abs. 1
Nr. 5 und 8 EStG - Verfahrensregelungen und Abzugsbedingungen

anzuwenden.

Ab VAZ 2012 wurde durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 die Rege-
lung der Kinderbetreuungskosten von § 9c EStG nach § 10 Abs. 1 Nr. 5 Uber-
tragen.

Zu den Kinderbetreuungskosten zdhlen:

Unterbringung von Kindern in Kindergérten, Kindertagesstatten, Kinderhor-
ten, Kinderheimen sowie bei Tagesmittern, Wochenmuttern und in Ganz-
tagspflegestellen

Beschaftigung von Kinderpflegerinnen, Erzieherinnen und Kinderschwestern,
Au-pair Madchen/Junge

Beschaftigung einer Haushaltshilfe, soweit sie das Kind betreuen
Beaufsichtigung des Kindes bei Erledigungen der hauslichen Schulaufgaben

Beaufsichtigung des Kindes durch Angehorige (Vertrag wie unter fremden
Dritten)

Aufwendungen und Nachweis:

Ausgaben in Geld oder Geldeswert

1. Bescheinigung bzw. Kostenfestsetzung des 6ffentl. oder privaten Tragers
2. Rechnungen, Quittungen

3. Au-pair-Vertrage, Arbeitsvertrage

4. Zahlung auf das Konto des Erbringers

keine Kinderbetreuungskosten sind:

Aufwendungen fur Unterricht, wie Musikschule, Nachhilfe, Fremdsprachen-
unterricht, sportliche Freizeitbeschéftigungen etc.

Haushaltszugehdorigkeit:

Das Kind gehért in den Haushalt, wo es dauerhaft lebt. Die Haushaltszugehorig-
keit erfordert die materielle Versorgung und das immaterielle Wohl des Kindes.

331



Kinderbetreuungskosten

Bei nicht zusammenlebenden Eltern ist grundsétzlich die Meldung des Kin-
des maBgebend.

Ebenso ist ein Indiz flir die Haushaltszugehdrigkeit die Auszahlung des Kin-
dergeldes an die dementsprechende Bezugsperson.

Ausnahmefalle bei getrennt lebenden Elternteilen werden im BFH Urteil vom
14.4.1999, BStBI. Il, 594 erlautert.

Abzugsberechtigter Personenkreis:

Zum Abzug der Kinderbetreuungskosten ist der Elternteil berechtigt, der die-
se Aufwendungen getragen hat und zu dessen Haushalt das Kind gehort.

Wenn dies auf beide Elternteile zutrifft, kann jedes Elternteil seine Aufwen-
dungen bis zur Halfte des hélftigen Abzugshdchstbetrages ansetzen.

Ausnahme: einvernehmliche andere Einigung verheirateter Eltern

Ab VAZ 2012

Durch die Neuregelung sind die Kinderbetreuungskosten nur einheitlich als
Sonderausgaben und nicht mehr als Werbungskosten oder Betriebsausga-
ben abziehbar. Somit entfallt die Unterscheidung nach erwerbsbedingten
und nicht erwerbsbedingten Kinderbetreuungskosten.

Nach § 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG koénnen 2/3 der Aufwendungen, héchstens
4.000 EUR je Kind geltend gemacht werden, wenn das Kind das 14. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat oder wegen einer vor Vollendung des
25. Lebensjahres eingetretenen kérperlichen, geistigen oder seelischen Be-
hinderung auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.
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Altersvorsorge/Staatliche Férderung

bevorzug-
ter Perso-
nenkreis

staatl.
Forderung
durch

Pfandbar-
keit

Einzah-
lungshdhe

Rentenaus-
zahlung

Riester-Rente

zusiatzl. Kapitalgedeck-

te Altersvers.
staatlich geforderte
Altersversorgung

Riirup-Rente
private Basisrente
staatlich geforderte
Altersversorgung

Eichel-Rente
Betriebsrenten-
vertrag
betriebliche Alters-
versorgung

alle RV-pflichtigen Arbeit-

nehmer
Beamte

Arbeitslose, bei Arbeits-

losengeld 1
Arbeitnehmer in Eltern-
zeit

Zulagen

Grundférderung
2004/2005 76,00 EUR
2006/2007 114,00 EUR
ab 2008 154,00 EUR
ab 2018 175,00 EUR
Kinderzulage

2004/2005 92,00 EUR
2006/2007 138,00 EUR
ab 2008 185,00 EUR

fur ab dem 1.1.2008
geborene
Kind

max. Sonderausgaben-

Abzug

2004/2005 1.050,00 EUR
2006/2007 1.575,00 EUR
2.100,00 EUR
2.160,00 EUR

unpfandbar wéhrend der

ab 2008
ab 2012

Ansparzeit
Mindestbetrage

4 % vom SV Brutto des

VJ, mind. 60 EUR p.a.

fur Vertrage, die bis zum

31.12.2011 geschlossen

wurden, ab dem 60. Le-
bensjahr, ansonsten ab
dem 62. Lebensjahr

300,00 EUR

Freiberufler
Selbstandige
Besserverdienende
Beamte

geeignet fur Perso-
nen, die nicht in die
gesetzliche RV
einzahlen

steuerliche Abzugs-
moglichkeit

2010: 70 % der
Einzahlung absetz-
bar, max. 14.000
EUR

2018: 88 % der
Einzahlungen
absetzbar,

max. 24.305 EUR

unpfandbar wahrend
der Ansparzeit

flexibel - freie
Vereinbarung
Einmalzahlung und/
oder feste Monats-
beitréage

fur Vertrage, die bis
zum 31.12.2011
geschlossen wurden,
ab dem 60. Lebens-
jahr, ansonsten ab
dem 62. Lebensjahr

Arbeitnehmer

steuerliche Forde-
rung

Beitrdge werden
durch Gehaltsum-
wandlungen geleis-
tet.

Der Arbeitgeber fuhrt
einen Teil des nicht
versteuerten Brutto-
lohns in die Be-
triebsrente ab.

Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, seinen
Arbeitnehmer eine
solche Betriebsrente
anzubieten.

bis 2008 — SV-frei
Ab 2005 zusétzl.
steuerfreie Einz. bis
zu 1.800,00 EUR
moglich ABER - SV-
pflichtig

unpfandbar wéhrend
der Ansparzeit

maximal Einzahlung
4 % der Rentenbei-
tragsbemessungs-
grenze

lebenslange Rente
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Altersvorsorge/Staatliche Férderung

Kapital-
wahlrecht

Vererbung

Riester-Rente Riirup-Rente Eichel-Rente
zusatzl. Kapitalgedeck- | private Basisrente Betriebsrenten-

te Altersvers. staatlich geforderte | vertrag

staatlich geforderte Altersversorgung betriebliche Alters-
Altersversorgung versorgung

bei Renteneintritt besteht | nein ja

die Méglichkeit sich
einen Einmalbetrag i.H.v.
30 % der falligen Leis-
tung auszahlen zu
lassen.

Bei Tod in der Anspar-
phase kann der Vertrag
auf den Ehepartner
Ubertragen werden.
Wird der Vertrag vom
Erben aufgeldst, ist die
Forderung zurlickzuzah-
len.

grundsétzlich nicht
vererbbar
Ausnahme

Bei Tod des Sparers
wird das Ubrige
Guthaben als mtl.
Rente an Kinder
oder Ehegatten
ausgezahlt.

Die Vererbung wird
nur erreicht, wenn
der Versicherte eine
gekoppelte Hinter-
bliebenenversiche-
rung gegen Aufpreis
abgeschlossen
hatte.

Beachte: Eigenheimrentengesetz (ERG), BMF v. 31.3.2010.
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Werbungsk. bei Eink. aus nichtselbsténdiger Arbeit

EUR
Werbungskostenpauschbetrag
(fur gesamte Werbungskosten, kein weiterer Ansatz von
Einzelkosten mdglich) 1.000,00
Sonstige Pauschalen
Arbeitsmaterial pauschal 110,00
Kontoflihrungsgebuhren pauschal 16,00
Fahrtkosten fir Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte
unabhangig von der Art des Fahrzeuges je Entfernungskilometer 0,30
Reisekosten (R 9.4 LStR)
Auswartstatigkeit
a) Fahrtkosten fur mit eigenem Fahrzeug gefahrene betrieblich
veranlasste Fahrten (sofern nicht vom Arbeitgeber erstattet)
PKW 0,30
Motorrad/Motorroller 0,20
Moped/Mofa 0,20
je gefahrener Kilometer
b) Verpflegungsmehraufwendungen je Tag
Eintagige Auswartstatigkeit > 8 Std. 12,00
An- und Abreisetag bei Mehrtatigkeit 12,00
Mehrtagigkeitstage 24 Std. oder mehr 24,00

c) Ubernachtungskosten
Ansatz tatséchlicher Kosten

Pauschbetrag (fiir Arbeitnehmer bzw. Arbeitgebersatz) 20 EUR je Uber-
nachtung im Inland

Sollten sich die Kosten fiir Verpflegung nicht aus dem Gesamtpreis ermit-
teln lassen, so ist dieser zu kirzen:

—-um 20 % fir Fruhsttck (Inland 4,80 EUR)
—um je 40 % fur Mittag und Abendessen

(des maBgebenden Pauschbetrages fur Verpflegungsmehraufwand am
Unterkunftsort).

d) Reisenebenkosten und alle tatsachlichen Aufwendungen z.B. fiir
Beférderung und Aufbewahrung von Gepéck

Ferngespréache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem AG oder
dessen Gespréchspartner
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Werbungsk. bei Eink. aus nichtselbsténdiger Arbeit

StraBenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatz infolge von Ver-
kehrsunféllen, wenn die jeweils damit verbundenen Fahrtkosten als Reise-
kosten anzusehen sind.

Insbesondere ist regelméaBig zu priifen, wo sich die ,regelmaBige Arbeits-
statte” des Arbeitnehmers befindet, da dies zu unterschiedlichen Reise-
kosten flihren kann.

Kosten der doppelten Haushaltsfiihrung
Fahrtkosten 1 wochentliche Heimfahrt, je Entfernungskilometer 0,30
Telefonkosten (1 wochentliches Ferngespréach von 15 min Dauer)

Verpflegungsmehraufwendungen
(fur die ersten drei Monate der Abwesenheit vom Mittelpunktswohnort) s.o.

Aufwendungen fiir die Zweitwohnung
Umzugskosten (soweit nachgewiesen, keine Pauschale)

Umzugskostenpauschale
(Ansatz tatsachlicher Aufwendungen ist moglich)

Vorraussetzung ist, dass sich die Wegezeiten fiir Fahrten Wohnung-Arbeits-
statte téglich um mindestens eine Stunde verkurzen.

ledig verheiratet weitere Person
ab 1.3.2014 715,00 EUR  1.429,00 EUR 315,00 EUR
ab 1.3.2015 730,00 EUR  1.460,00 EUR 322,00 EUR
ab 1.3.2016 746,00 EUR  1.493,00 EUR 329,00 EUR
ab 1.2.2017 764,00 EUR  1.528,00 EUR 337,00 EUR
ab 1.3.2018 787,00 EUR  1.573,00 EUR 347,00 EUR
ab 1.4.2019 811,00 EUR  1.622,00 EUR 357,00 EUR
ab 1.3.2020 820,00 EUR  1.639,00 EUR 361,00 EUR

Sonstige Werbungskosten

Folgende Aufwendungen kénnen ebenfalls als Werbungskosten bericksich-
tigt werden, sofern sie der beruflichen Nutzung unterliegen:

— Abschreibungen fir Anlageguter

— Arbeitszimmer, hausliches
(sofern dieses den Mittelpunkt der gesamten beruflichen Tatigkeit bildet)

— Fortbildungskosten

— Arbeitsmittel

Arbeitskleidung (typische Berufskleidung)
Bewerbungskosten

Beitrage an Berufsverbéande (Gewerkschaften)
Fachliteratur

— Telekommunikationskosten
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Geschéfts- und Firmenwagen

I. Allgemeines

Unternehmer, die das betriebliche Kraftfahrzeug (Geschéftswagen) auch pri-
vat nutzen, mussen diesen privaten Nutzungsanteil als Privatenthahme be-
handeln. Arbeitnehmer, die Kraftfahrzeuge auch zu privaten Zwecken nutzen
dirfen (Firmenwagen), haben den Wert der Nutzung als sog. geldwerten Vor-
teil als Arbeitslohn zu versteuern.

Unterschieden wird der Anteil der geschéaftlichen/beruflichen und privaten

Nutzung. Dabei sind als betrieblich veranlasst anzusehen Fahrten,

e die in einem tats&chlichen und wirtschaftlichen Zusammenhang mit dem
Betrieb stehen (Kundenfahrten, Warenlieferungen etc.);

¢ die Arbeitnehmer mit dem Firmenwagen tatigen;

e zwischen Wohnung und Betrieb, sowie

e Familienheimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung.

Die Beweislast fiir den Umfang der betrieblichen Nutzung liegt beim Steuer-

zahler.

Fir die Zugehdorigkeit zum Betriebsvermdgen gilt:

Geschaftliche Nutzung unter 10 %

Wenn die betriebliche Nutzung des Geschéftswagens weniger als 10 %

betragt, dann ist das Fahrzeug dem steuerlichen Privatvermdgen zuzu-

rechnen. Die betrieblichen Fahrten kénnen durch Anwendung des Kilome-

tersatzes von 30 Cent als Betriebsausgabe abgezogen werden. Alternativ

kann fiir die betrieblich gefahrenen Strecken auch der individuelle Kosten-

satz des Fahrzeuges je gefahrenen Kilometer angewandt werden. Dies

setzt jedoch voraus, dass die entsprechenden Kosten des Fahrzeugs er-

mittelt wurden und die Kilometerleistung des Jahres nachgewiesen wird

(z. B. durch Fahrtenbuch oder andere geeignete Aufzeichnungen).

Nachfolgende Regelungen gelten dann nicht!

Betriebliche bzw. berufliche Nutzung zwischen 10 % und 50 %

Hier kann der Unternehmer wahlen, ob er das Fahrzeug zum steuerlichen
Betriebsvermdgen erklaren mochte (gewillkirtes Betriebsvermdgen). Wird
das Fahrzeug nicht zum Betriebsvermdgen erkléart, treten die Rechtsfolgen
wie bei einer Nutzung unter 10 % ein.

Uberwiegend betriebliche bzw. berufliche Nutzung (iiber 50 %)

Das Fahrzeug gehort zum steuerlichen Betriebsvermégen (notwendiges
Betriebsvermogen).

I. Absetzbare Kosten

Séamtliche Aufwendungen fir Geschéfts- oder Firmenfahrzeuge (gewillkurtes
oder notwendiges Betriebsvermdgen) sind steuerlich als Betriebsausgabe
abzugsféhig. Hierzu gehodren insbesondere:
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Abschreibung (Verteilung des Aufwandes fiir die Anschaffung auf 6 Jahre
Nutzungsdauer);

Kraftfahrzeugsteuer;
Kraftfahrzeugversicherung;
Reparaturen des Kraftfahrzeuges;

Kosten fur Kraftstoff;

Kosten fur Autowasche und Pflege;
® etc.

11l. Berechnung des privaten Nutzungsanteils

Bei Geschéfts- oder Firmenwagen, die zu mehr als 50 % betrieblich genutzt
werden, besteht die Mdglichkeit, den Privatanteil pauschal nach der sog.
1 %-Methode zu versteuern. Hier betragt der Nutzungsanteil je Monat 1 % v.
Bruttolistenneupreis zzgl. USt. Zur Bemessungsgrundlage gehért der inléndi-
sche Listenpreis im Zeitpunkt der Erstzulassung zzgl. der Kosten fur Sonder-
ausstattungen und Umsatzsteuer. Der Wert eines Autotelefons einschlieBlich
Freisprecheinrichtung sowie der Wert eines weiteren Satzes Reifen auf
Felgen bleiben jedoch auBer Ansatz. Tatséchliche Preisminderungen vom
Listenpreis (Rabatte, reimportierte Fahrzeuge etc.) mindern die Bemessungs-
grundlage nicht. Die Bemessungsgrundlage wird auf volle 100 EUR abge-
rundet.

Beisp.: Kaufpreis Pkw 30.000 EUR, Listenpreis Inland 35.000 EUR,
enth. Sonderausstattung 3.000 EUR (Klimaanlage 1.800 EUR,
Sitzheizung 200 EUR, Telefon 1.000 EUR)

Unternehmerische Nutzung 90 %.

Bemessungsgrundlage:

Bruttolistenneupreis 35.000,00 EUR
./. Autotelefon und Freisprecheinrichtung 1.000,00 EUR
Bemessungsgrundlage

(abgerundet auf volle 100 EUR) 34.000,00 EUR
Nutzungswert 1 % x 12 Monate = 12 % 4.080,00 EUR

zzgl. Umsatzsteuer (obwohl die Bemessungs-
grundlage schon incl. USt berechnet wurde).

Der Steuerpflichtige hat jedoch ein Wahlrecht, ein Fahrtenbuch zu fihren und
die tatsachliche private Nutzung nachzuweisen. Die entsprechend angefalle-
nen Kosten werden dann hinsichtlich des privaten Nutzungsanteils berech-
net. Die Wahl muss fur das Wirtschaftsjahr einheitlich getroffen werden (Aus-
nahme: Unterjéhriger Fahrzeugwechsel). Hierbei sind die Anforderungen an
ein Fahrtenbuch extrem streng!

Gelingt es dem Steuerpflichtigen nicht, den Nutzungsanteil von tUber 50 %
darzulegen oder glaubhaft zu machen, so ist der private Nutzungswert ggf.
zu schétzen, die Anwendung der 1 %-Regelung scheidet jedenfalls aus. Ge-
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eignet als Nachweise kdnnen sein: Typischerweise und Uberwiegend ganz
offensichtlich betriebliche Nutzung, bestimmte Berufsgruppen, Kilometerab-
rechnungen, Eintragungen in Terminkalender und all das moglicherweise
auch nur Uber einen représentativen Zeitraum von in der Regel 3 Monaten.

Fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Téatigkeitsstatte werden zusétzlich
zur 1 %-Regel noch 0,03 % der Bemessungsgrundlage (vgl. oben) mit dem
Entfernungskilometer und Anzahl der Monate multipliziert.

Fir Familienheimfahrten bei doppelter Haushaltsflihrung werden zusétzlich
zur 1 %-Regel noch 0,002 % der Bemessungsgrundlage (vgl. oben) mit dem
Entfernungskilometer und Anzahl der Heimfahrten multipliziert.

IV. Ausgewahlte Besonderheiten
Fahrzeugiiberlassung an Arbeitnehmer bei gelegentlicher privater Nutzung:

Wird das Fahrzeug fiir den Arbeitsweg genutzt, erhoht sich der zu versteu-
ernde Nutzungsanteil um 0,03 % der Bemessungsgrundlage (vgl. oben).
Das gilt unabhéngig von Urlaub, Krankheit und nur gelegentlicher Nutzung.
Die Finanzverwaltung wendet jedoch die abweichende Rechtsprechung
des BFH hierzu nicht an.

Zuzahlung des Arbeitnehmers:

Leistet der Arbeitnehmer Zuzahlungen zum Firmenwagen, so mindert das
den geldwerten Vorteil mit steuer- und sozialversicherungsmindernder
Wirkung. Zahlt der Arbeitnehmer jedoch an Dritte (Versicherung, Kraftstoff-
kosten, Reparaturen o. &.), so stellen diese Zuzahlungen ggf. lediglich Wer-
bungskosten dar.

Nutzungsverbot:

Darf der Arbeitnehmer das Fahrzeug nur geschéaftlich nutzen, entfallt die
Versteuerung des geldwerten Vorteils nur dann, wenn die Einhaltung des
Nutzungsverbots durch geeignete MaBnahmen oder Unterlagen nachge-
wiesen wird.

Mehrere Fahrzeuge im Betriebsvermdgen:

Grundsétzlich ist es unerheblich, ob ein Kfz von mehreren Personen oder
mehrere Kfz von einer Person genutzt werden. Nutzen mehrere Personen
ein Kfz, ist eine Aufteilung des sog. 1 % auf diese Personen denkbar. Nutzt
eine Person mehrere Kfz, so ist das sog. 1 % grundsétzlich fur jedes Fahr-
zeug anzuwenden. Die Auffassung der Finanzverwaltung andert sich hier
haufiger.

Kostendeckelung:

Insbesondere bei Gebrauchtfahrzeugen und abgeschriebenen Fahrzeugen
kann es sein, dass der pauschale Korrekturwert (1 %-Regelung) fir die
private Nutzung hoher ausféllt als die tatséchlich entstandenen Fahrzeug-
kosten. In diesem Fall ist der Wert der privaten Nutzungsentnahme auf die
Summe der Fahrzeugkosten (dieses Fahrzeuges) beschrankt.
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e Firmenwagen mit Fahrer:

Fahrt der Steuerpflichtige nicht selbst auf Privatfahrten, Fahrten zwischen
Wohnung und Betrieb oder auf Familienheimfahrten, so ist der Nutzungs-
wert pauschal um 50 % zu erhéhen. Gelegentliche Nutzung des Fahrers
|10st einen Zuschlag von 25 % oder 40 % aus.

Nutzung von Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen:

Besonderheiten bestehen bei der Ermittlung des Bruttoinlandsneupreises
wegen des Abzuges des Batteriesystems im pauschalen Verfahren gem.
BMF v. 5.6.2014, IV C 6 — S 2177/13/10002. Minderungswert z.B. bei in
2018 zugelassenen Kfz mindestens 250 EUR/kWh (2019: 200 EUR/kWh)
Batteriekapazitat, hochstens 7.500 EUR (2019: 7.000 EUR). Vgl. ergénzend
BMF v. 24.1.2018, 14.12.2006 u. 26.10.2017.

Neu:

Fur ab dem 1.1.2019 erworbene Elektro- oder Hybridfahrzeuge ist fur den
privaten Nutzungsanteil nur die Halfte der Bemessungsgrundlage anzuset-
zen bzw. auf die volle Bemessungsgrundlage 0,5 % (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 EStG).
Das gilt fir Anschaffungen bis Ende 2020 und soll nach dem Gesetzge-
bungsgang bis 2030 erweitert werden.

Ausgewahlte Fundstellen:

§§ 4 Abs. 4und 5, 6 Abs. 1 Nr. 4 S. 2 und 3, 8 Abs. 2, 40 EStG;
BMF v. 18.11.2009, 23.10.2008 und 27.8.2004;

Richtlinie 4.2, 4.7, 4.12 und 8.1 EStR 2008, Hinweis 8.1 LStH 2010.
BMF v. 4.4.2018, IV C 5 — S 2334/18/10001
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Baukindergeld

Férderung: 1.200 EUR pro Kind pro Jahr

Laufzeit: 10 Jahre

Auszahlung: Jahrlich

Forderobjekte: | Erwerb eines Hauses oder Wohnung zur Selbstnutzung,
egal ob Neubau oder Bestand, sofern noch keine eigene
Immobilie vorhanden ist. Dies gilt nur fir Gebaude, die
zwischen dem 1.1.2018 und 31.12.2020 erworben
wurden. Fur Neubauten muss die Baugenehmigung in
diesem Zeitraum erfolgen.

Kinder: Bei Antragstellung durfen Kinder noch nicht volljahrig

sein, missen im selben Haushalt wie die Eltern oder
der/die Alleinerziehende leben. Es muss ein Kindergeld-
anspruch bestehen.

Einkommens-
grenze:

Das zu versteuernde jahrliche Haushaltseinkommen
darf max. 90.000 EUR betragen, pro weiteres Kind
zusatzlich 15.000 EUR.

Antragstellung:

Spatestens 6 Monate nach dem Einzug in die selbstge-
nutzte Wohnimmobilie. Eine Antragstellung vor Einzug
ist nicht moglich. MaBgeblich ist das in der amtlichen
Meldebestatigung angegebene Einzugsdatum.

Antrag und
weitere
Informationen:

KfW-Zuschussportal
KfW-Baukindergeld (424)
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Die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft

Das berufliche Umfeld

Am 1.1.2019 waren in Deutschland 166.370 Rechtsanwalte zugelassen.
In 2019 wuchs die Zahl der Rechtsanwalte um 0,31 %. Die nach wie vor un-
gunstigen Marktbedingungen fir anwaltliche Berufsanfanger — ein Anwalt
kommt auf ca. nur noch 500 Einwohner — setzen sich insoweit nach wie vor
fort. Ob und wann es zu einer Trendumkehr kommen wird, ist nicht abzu-
sehen. Es besteht die Hoffnung, dass mit der Alterspyramide eine gréBere
Pensionierungswelle zu einer gewissen Entlastung am Markt fihren wird.

Antrag bei der Rechtsanwaltskammer

In den Bundeslandern wurden die Aufgaben und Befugnisse der Landesjus-
tizverwaltung durch entsprechende Landesverordnung und nach § 41 Abs. 2
des Gesetzes Uber die Tatigkeit europaischer Rechtsanwélte in Deutschland
auf die Rechtsanwaltskammer Ubertragen. Seither entscheiden die Rechts-
anwaltskammern selbst Uber

die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft

den Widerruf der Zulassung zur Rechtsanwaltschaft gem. § 14 Abs. 2
BRAO (z. B. wegen Verzichts oder wegen unvereinbarer Nebentatigkeit),

wegen Aufgabe der Berufshaftpflichtversicherung, wegen Vermdgensver-
falls, wegen Berufsunféhigkeit usw.

den Wechsel der ortlichen Zulassung bei Verlegung des Kanzleisitzes in
einen anderen Amts-/Land-/Oberlandesgerichtsbezirk

die Zulassung zum Oberlandesgericht Nirnberg

die Zulassung einer Rechtsanwaltsgesellschaft

die Aufnahme eines européischen Rechtsanwalts

die Aufnahme eines Rechtsanwalts aus einem WHO-Mitgliedsstaat
die Befreiung von der Kanzleipflicht

Der Rechtsanwalt stellt seinen Antrag auf Zulassung bei der Kammer, in
deren Bezirk er seinen Kanzleisitz einrichten will. Der Antrag ist schriftlich
unter Verwendung der Formulare der jeweiligen Kammer unter Beifigung der
notwendigen Anlagen zu stellen. Fir die Zulassung fallen regelméaBig Gebih-
ren an.

Die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft

Die Zulassung durch Aushandigung der Zulassungsurkunde gem. § 12 Abs. 1
BRAO setzt den Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung oder eine vor-
laufige Deckungszusage voraus. Es empfiehlt sich, bereits dem Zulassungs-
antrag eine vorlaufige Deckungszusage beizufligen.

Nach der Zulassung muss innerhalb von drei Monaten die Kanzlei im Sinne
des § 27 BRAO eingerichtet worden sein. Hierflir muss der Rechtsanwalt die
ausreichende organisatorische Vorsorge treffen, um der Offentlichkeit seinen
Willen, bestimmte Raumlichkeiten als Kanzlei zu verwenden, d. h. dem Pub-
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Die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft

likum dort anwaltliche Dienste bereitzustellen, zu offenbaren (BGH bei Zuck,
BRAK-Mitt. 1990, 194; 1992, 66/72; BGH, Beschluss vom 13.9.1993, AnwZ
(B) 33/93; EGH Celle BRAK-Mitt. 1991, 103). Dazu gehort neben einem
Kanzleischild auch ein betrieblicher Telefonanschluss (BGH BRAK-Mitt.
2005, 84 f.) mit entsprechender Eintragung im Telefonverzeichnis (BVerfGE
72, 26 = NJW 1986, 1801). Eine Kanzlei i.S.d. § 27 BRAO liegt nach der
Rechtsprechung nicht vor, wenn es den Behérden und Gerichten nicht mdg-
lich ist, fir den Rechtsanwalt bestimmte Zustellungen unter seiner Adresse
zu bewirken (BGH BRAK-Mitt. 2005, 86; EGH Hamburg, Beschluss vom
22.3.1982, | Zu 3/81). An die GroBe des Kanzleischildes werden keine Anfor-
derungen gestellt, d. h. ein Klingelschild wiirde genligen.

Mit der Zulassung zur Rechtsanwaltschaft wird der Anwalt Mitglied der jewei-
ligen Rechtsanwaltskammer und damit zugleich in der Regel Pflichtmitglied
in dem jeweiligen Versorgungswerk fir Rechtsanwaélte des Landes.

Die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft wird wirksam mit Aushandigung einer
von der Rechtsanwaltskammer ausgestellten Urkunde. Nach der Zulassung
darf die Tatigkeit unter der Berufsbezeichnung ,Rechtsanwaltin® oder
,Rechtsanwalt ausgelibt werden. Die Vereidigung wird, abweichend von der
bisherigen Regelung, seit dem 1.6.2007 von der zulassenden Rechtsanwalts-
kammer vorgenommen.

Unser Literaturtipp: Berufsrecht der Anwaltschaft, 19. Auflage 2019
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Haftpflichtversicherung

Seit dem 9.9.1994 ist es gesetzliche Pflicht, dass jeder Rechtsanwalt und
jede Rechtsanwaltin eine Haftpflichtversicherung fir Vermdgensschéden
abschlieBt und aufrechterhélt, § 51 Abs. 1 BRAO. Die Berufshaftpflichtver-
sicherung muss eine Mindestversicherungssumme von 250.000 EUR je Ver-
sicherungsfall abdecken. Die Leistung fur alle innerhalb eines Versicherungs-
jahres verursachten Schaden kann auf 1.000.000 EUR begrenzt werden.

Auch der in der Kanzlei angestellte Rechtsanwalt muss eine eigene Versiche-
rungspolice haben. Es genligt nicht, dass der Mitarbeiter tber die Versiche-
rungspolice des anstellenden Rechtsanwalts geflhrt wird. Eine Vereinbarung
zwischen dem anstellenden Rechtsanwalt und dem Mitarbeiter, er werde
auBerhalb der Kanzlei des anstellenden Anwalts keine eigenen Mandate
Ubernehmen, reicht nicht aus, um auf eine Versicherung des Mitarbeiters
auBerhalb des Anstellungsverhéltnisses zu verzichten. Die Versicherungs-
unternehmen bieten allerdings hierfir Sonderpolicen an. Derartige prémien-
begunstigte Vertrage werden ebenso fiir Rechtsanwélte angeboten, die den
Anwaltsberuf in Nebentatigkeit ausiiben.

Die Versicherungsgesellschaften sind verpflichtet, der Rechtsanwaltskam-
mer als zusténdiger Stelle die Beendigung des Versicherungsvertrages mit-
zuteilen, § 51 Abs. 6 BRAO. Wird die Berufshaftpflichtversicherung nicht
unterhalten, ist die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft zu widerrufen, § 14
Abs. 2 Nr. 9 BRAO. Dies gilt auch, wenn wegen der Nichtzahlung des Bei-
trags zur Berufshaftpflichtversicherung das Mahnverfahren eingeleitet wurde,
§ 38 WG.

Sinnvoll ist es, die Haftpflichtversicherung um eine Burohaftpflicht zu ergén-
zen, so dass auch Schaden, die Mandanten innerhalb der Kanzlei etwa durch
Stiirze o0.4. erleiden, abgesichert sind.

Maglich ist es, die Haftung fir fahrlassig verursachte Schaden zu begrenzen,
§ 51a BRAO. Grundsétzlich ist dieses, unabhangig von der Hohe der Min-
destversicherungssumme individualvertraglich mdéglich. Bei einer Mindest-
versicherungssumme von 1.000.000 EUR pro Fall kann die Haftung auch
durch allgemeine Mandatsbedingungen ausgeschlossen werden.
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Berufsstandische Versorgungswerke

Von Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Sozialrecht Hartmut Kilger, Ttbingen

Allgemeines

Berufsstandische Versorgungswerke gibt es fiir die klassischen verkammer-
ten Freien Berufe; das sind neben den Rechtsanwalten die Notare, Arzte,
Zahnarzte, Tierarzte, Apotheker, Architekten, Steuerberater, Wirtschaftspri-
fer, zum Teil auch Ingenieure und Psychotherapeuten. Sie sind entweder Teil
ihrer jeweiligen Kammer oder (wie bei den Rechtsanwélten mit Ausnahme
Saarland) selbstandige Korperschaften des 6ffentlichen Rechts.

Die 90 Versorgungswerke in Deutschland sind weder eine Art Lebensver-
sicherung noch handelt es sich um Sozialkassen. Sie stellen ein eigensténdi-
ges System dar. In den letzten Jahren hat sich gezeigt, wie schwierig es in
einer alternden und nicht immer prosperierenden Gesellschaft ist, allein auf
ein Umlagesystem zu bauen, wie es die gesetzliche Rentenversicherung seit
1957 getan hat. Die jlingste Vergangenheit hat aber andererseits auch aufge-
zeigt, auf welch unsicheren FiBen eine reine Kapitaldeckung stehen kann.

Die Versorgungswerke unterhalten vor allem im ,,Offenen Deckungsplanver-
fahren“ eine Mischung zwischen beiden Modellen und verbinden so — abge-
schwacht — die Vorteile und Nachteile beider Finanzierungssysteme. Insoweit
sind sie dem, was z.B. die ,Riester Rente“ auf Bundesebene versucht hat,
schon lange voraus. Bisher hat sich diese Mischung bewahrt.

Die rechtlichen Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen der Versorgungswerke finden sich im einschlégi-
gen Landesrecht. Das Sozialgesetzbuch des Bundes gilt fir sie grundsatzlich
nicht. Deswegen sind fiir Rechtsstreitigkeiten auch nicht die Sozialgerichte,
sondern allein die Verwaltungsgerichte zustandig. Die Versorgungswerke er-
halten keinerlei Zuschiusse des Staates. Deswegen wére es auch falsch, sie
als einen Abklatsch der gesetzlichen Rentenversicherung anzusehen. Sie
haben ein anderes Risikospektrum im Auge, welches sich mehr auf die Anlie-
gen des Freiberuflers bezieht. Deswegen gibt es einerseits im allgemeinen
keine Kindererziehungszeiten (fir deren Finanzierung in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Bund Milliarden an die Deutsche Rentenversiche-
rung — DRV bezahlt), auch keine Kuren; andererseits wird ein Berufsunféhig-
keitsschutz gewahrt, der weit tiber das hinausgeht, was dort als Erwerbsmin-
derungsrente vorgesehen ist. Es gibt meist weder eine Wartezeit noch eine
Gesundheitsuntersuchung: Jeder kann schon nach wenigen Beitrdgen hohe
Absicherung lebenslénglich haben — dies allerdings nur fir den schlimmen
Fall, dass der Beruf aufgegeben werden muss. Denn das ist das héchste Ri-
siko, welches einen jungen Freiberufler treffen kann: Er kommt nach langer
Ausbildung im Alter um die 30 Jahren in den Beruf, wo Anfangsinvestition
und Familiengrindung zusammenfallen, ohne dass bisher eine nennenswer-
te Absicherung vorliegt. Hier muss sofort ein hoher Schutz eingreifen, wie ihn
kein anderes System gewahren kann. Natlrlich kann es sinnvoll sein, andere
Risiken — wie z.B. die 50-prozentige Berufsunfahigkeit — zusatzlich bei einem
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Berufsstandische Versorgungswerke

privaten Versicherer abzudecken. Wer Vergleiche vornehmen will, sollte also
immer das unterschiedliche Risikospektrum im Auge haben; immerhin sollte
bedacht werden, dass der erhebliche Vermdgensertrag, den jedes Versor-
gungswerk erzielt, nahezu ungeschmalert den Mitgliedern und ihren Anwart-
schaften zuflieBt. Die Verwaltungskosten der Versorgungswerke, die auch
keine Vertreterprovisionen beinhalten, liegen ungewdhnlich niedrig.

Angestellte Rechtsanwalte im Versorgungswerk

Auch angestellte Anwalte sind Freiberufler, wenn sie den Anwaltsberuf aus-
Uiben. Deswegen gehdren auch sie in das Versorgungswerk. Zwar sind sie als
,Beschéaftigte” (§ 7 SGB IV) Pflichtmitglied in der DRV. Sie kdnnen sich aber
fur ihre Anwaltstatigkeit dort befreien lassen. Antragsformulare hierfur halten
die Versorgungswerke vor. Allerdings ist einsichtig, dass die DRV Befreiung
nur dort gewéhren kann, wo Anwaltstétigkeit ausgelibt wird. Denn die Befrei-
ung wirkt nur zugunsten eines Anwaltsversorgungswerks — nicht etwa eines
Juristenversorgungswerks. Im Anschluss an Entscheidungen des Bundes-
sozialgerichts vom 3.4.2014 (welches das Befreiungsrecht fir Syndici abge-
schafft hat) hat der Gesetzgeber durch Anderung von §§ 46 ff. BRAO ein
Befreiungsrecht gesondert fir Syndikusrechtsanwaélte geschaffen. Wer also
in einem Unternehmen anwaltlich tatig ist, muss Syndikusrechtsanwalt sein,
wenn er befreit werden will (Empfehlung hier: Zulassungsantrag und Befrei-
ungsantrag spatestens am ersten Beschaftigungstag stellen!). Fir angestellte
Anwidlte in Kanzleien gilt die bisherige Rechtslage. Wichtig ist auch: Jeder
Befreiungsantrag muss spatestens innerhalb einer Frist von 3 Monaten ab
Vorliegen der Voraussetzungen gestellt werden, wenn er Ruckwirkung von
Anfang an haben soll; anderenfalls wirkt er nur ab Antragstellung. Und: Bei
jedem Beschéftigungswechsel ist ein neuer Antrag nétig. Nachlesen kann —
und sollte — man das alles in § 6 SGB VI und den erwdhnten Bestimmungen
der BRAO. Eine weitere Frist sollte beachtet werden: Wer will, dass sein ehe-
maliger Dienstherr aus der Referendarzeit die ,,Nachversicherungsbeitrage”
an das Versorgungswerk bezahlt, muss dies innerhalb eines Jahres nach Be-
endigung des Referendardienstes schriftlich beantragen (§ 186 SGB VI), und
zwar beim ehemaligen Dienstherrn und beim Versorgungswerk.

Verwaltung

Die Versorgungswerke sind keine Burokratien. Dort sind Rechtsanwalte tatig.
Hier handelt es sich neben den Kammern und den Anwaltvereinen um die
dritte selbstverwaltete Einrichtung der Anwaltschaft. Deswegen sollte eine
Mitarbeit in den ehrenamtlichen Gremien auch dieser Einrichtungen ins Auge
gefasst werden. Im Ubrigen bestehen zwischen vielen Rechtsanwaltsversor-
gungswerken Uberleitungsabkommen, die gewahrleisten, dass ein Zulas-
sungswechsel innerhalb Deutschlands méglich ist. Auf der Ebene der Euro-
paischen Union sind die Versorgungswerke nach der VO (EG) 883/2004
koordiniert, sodass Migrationshemmnisse nicht entstehen.
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Uberblick Berufsrecht

Der Anwalt als Organ der Rechtspflege

Gem. § 1 BRAO ist der Rechtsanwalt unabhéngiges Organ der Rechtspflege.
Dies bedeutet, dass der Anwalt nicht nur seinem Mandanten verpflichtet ist,
sondern auch die Rechtsordnung achten muss. So darf der Anwalt zum Bei-
spiel vor Gericht nicht die Unwahrheit vortragen. Er darf auch nicht tatig wer-
den, wenn er wegen desselben Streitgegenstands bereits die Gegenpartei
vertritt oder vertreten hat. Das Rechtsanwalt-Mandantenverhéltnis ist ver-
fassungsrechtlich privilegiert, d. h. der Anwalt kann durch den Staat nicht
gezwungen werden, Uber Mandantengespréche gegenuber Dritten zu be-
richten. Der Rechtsanwalt ist auch ein dem Richter und Staatsanwalt gleich-
geordnetes Organ der Rechtspflege.

Die Berufsordnung

Am 11.3.1997 ist die Berufsordnung der Rechtsanwélte in Kraft getreten. Sie
16st das friher geltende Standesrecht der Rechtsanwélte ab. Auch die neue
Berufsordnung sieht im Rechtsanwalt den ,,unabhéangigen Berater und Ver-
treter in allen Rechtsangelegenheiten“. Es ist die Aufgabe des Rechtsan-
walts, ,,seine Mandanten vor Rechtsverlusten zu schiitzen, rechtsgestaltend,
konfliktvermeidend und streitschlichtend zu begleiten, vor Fehlentscheidun-
gen durch Gerichte und Behdérden zu bewahren und gegen verfassungswid-
rige Beeintrachtigungen und staatliche Machtiberschreitungen zu sichern®
(§ 1 der Berufsordnung). Zur Erfiillung dieses Zieles wird dem Rechtsanwalt
eine Vielzahl von Berufspflichten auferlegt, z. B. die Pflicht zur Verschwiegen-
heit, das Verbot der Wahrnehmung widerstreitender Interessen, Sorgfalts-
pflichten beim Umgang mit fremden Vermdgenswerten, um nur einige zu
nennen. Werbung ist dem Rechtsanwalt erlaubt, soweit sie Uber die beruf-
liche Tatigkeit in Form und Inhalt sachlich unterrichtet und nicht auf die Ertei-
lung eines Auftrags im Einzelfall gerichtet ist.

Die Fachanwaltsordnung

Zur Zeit gibt es auf 23 Gebieten Fachanwaltsbezeichnungen. Der allgemeine
Trend der Rechtsanwalte zur Spezialisierung hat sich auch in der Berufsord-
nung niedergeschlagen.

Die Spezialisierung auf bestimmte Rechtsgebiete dient dem Zweck, den
Mandanten bei seinen Rechtsfragen nach dem jeweils neusten Stand der
Gesetzgebung und Rechtsprechung zu beraten und vor Gericht zu vertreten.

Voraussetzung flr die Flihrung einer Fachanwaltsbezeichnung ist neben ei-
ner dreijahrigen ununterbrochenen Zulassung als Rechtsanwalt der Erwerb
besonderer praktischer Erfahrungen und theoretischer Kenntnisse.

Die besonderen praktischen Erfahrungen setzen z. B. fir den Fachanwalt fir
Familienrecht voraus, dass der Rechtsanwalt innerhalb der letzten drei Jahre
120 Félle bearbeitet hat. Zum Erwerb der theoretischen Kenntnisse muss der
Rechtsanwalt an einem Fachlehrgang mit mindestens 120 Zeitstunden teil-
nehmen und seine Qualifikation durch schriftliche Priifungen nachweisen. Bei
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Uberblick Berufsrecht

Zweifeln an der fachlichen Eignung kann der Rechtsanwalt zusatzlich zu
einem Fachgesprach geladen werden.

Zur standigen Verbesserung der Qualitét der anwaltlichen Dienstleistung be-
steht fir Fachanwélte eine Verpflichtung zur Fortbildung. Die Teilnahme an
entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen ist der Rechtsanwaltskammer
jahrlich unaufgefordert nachzuweisen. Unabhangig von dieser Verpflichtung
zur Fortbildung muss sich in der heutigen Zeit jeder Rechtsanwalt im eigenen
Interesse sténdig fortbilden. Immer neue Gesetze und neue Entscheidungen
der Gerichte zwingen den Rechtsanwalt sein Leben lang, sein Wissen zu er-
weitern.

AuBergerichtliche Streitschlichtung

Immer mehr Rechtsanwélte sehen es heute nicht mehr als wichtigste Auf-
gabe an, Prozesse zu fiihren und Gerichte (iber Streitigkeiten entscheiden zu
lassen. Vielmehr ist es heute eine wesentliche Aufgabe der Rechtsanwalte,
bereits vor einer gerichtlichen Auseinandersetzung zu versuchen, den Streit
durch entsprechende Verhandlungen beizulegen. In vielen Féllen besteht ein
groBes Interesse der Parteien, den Konflikt ohne einen langwierigen und
kostentréchtigen Prozess beizulegen.

Die auBergerichtliche Streitschlichtung setzt jedoch auf beiden Seiten die Be-
reitschaft zum Nachgeben und zur Konfliktbeilegung voraus. Nur wenn eine
auBergerichtliche Streitschlichtung nicht mdéglich ist, muss das Gericht ange-
rufen werden. Eine Ausnahme gilt allerdings fir Kindigungsschutzklagen
beim Arbeitsgericht. Wegen der kurzen dreiwdchigen Klagefrist muss hier
sofort Klage eingereicht werden. Die Vergleichsverhandlungen finden dann in
der Giteverhandlung beim Arbeitsgericht statt.

Pflichten des Anwalts als Dienstleister

Am 17.5.2010 trat die Dienstleistungsinformationspflichtenverordnung (DL-
InfoV) in Kraft, die der Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie in der Europé-
ischen Union (Richtlinie 2006/123/EG v. 12.12.2007) dient. Die DL-InfoV re-
gelt Inhalt, Umfang und Art der Informationen, die ein Dienstleistungserbringer
einem Dienstleistungsempfanger allgemein oder auf Anforderung zur Verfu-
gung stellen muss. Auch auf die anwaltliche Tatigkeit findet die DL-InfoV An-
wendung. Soweit Rechtsanwalte bzw. Anwaltskanzleien Uber eine Internet-
prasenz verfugen, ergeben sich zahlreiche in der DL-InfoV geregelte
Informationspflichten bereits aus geltendem Recht, insbesondere aus § 5
Telemediengesetz (TMG).

Der Rechtsanwalt hat die Mdglichkeit, dem Mandanten die Pflichtinformatio-
nen nach der DL-InfoV von sich aus mitzuteilen, diese am Ort der Leistungs-
erbringung leicht zuganglich vorzuhalten, dem Mandanten diese etwa Uber
seine Internetseite zugénglich zu machen, oder aber die Pflichtinformationen
in Kanzleibroschiiren, Prospekte 0.8. aufnehmen zu lassen.
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Die Informationen nach der DL-InfoV missen stets in klarer und verstand-
licher Form vor Abschluss eines schriftlichen Vertrages, bzw. in Ermangelung
eines solchen vor Erbringung der Rechtsdienstleistung mitgeteilt werden.

Die stets zur Verfugung zu stellenden Informationen ergeben sich aus § 2
Abs. 1 DL-InfoV. Die Rechtsanwaltskammern wie auch die Bundesrechtsan-
waltskammer stellen umfangreiche Musterinformationen zur Verfigung.

VerstoBe gegen die DL-InfoV werden als Ordnungswidrigkeit mit einer Geld-
buBe bis zu 1.000,00 EUR geahndet.

Das OLG Hamm hat mit Urteil vom 28.2.2013 (Az. 4 U 159/12) entschieden,
dass die Verwendung einer unvollstdndigen oder unrichtigen Information
nach der DL-InfoV seitens eines Rechtsanwalts gegenlber seinem Mandan-
ten einen abmahnfahigen Wettbewerbsversto gem. § 4 Nr. 11 UWG dar-
stellt. Entschieden hat das OLG Hamm allerdings zugleich, dass ein Rechts-
anwalt, der in eigener Sache abmahnend tatig wird, keinen Anspruch auf
Kostenerstattung hat, wenn er in dem Rechtsgebiet lber ausreichende
eigene Sachkunde verflgt.

Umsetzung der Berufsanerkennungsrichtlinie

Das Gesetz zur Umsetzung der Berufsanerkennungsrichtlinie und zur Ande-
rung weiterer Vorschriften im Bereich der rechtsberatenden Berufe wurde am
23.3.2017 beschlossen. Dieses hat das anwaltliche Berufsrecht reformiert:

Der Rechtsanwalt muss durch die Anlegung von Handakten ein geordnetes
und zutreffendes Bild Uber die von ihm entfaltete Tatigkeit geben kdnnen.
Er hat demnach gem. § 50 Abs. 1 S. 2 BRAO die Handakte fur die Dauer von
6 Jahren aufzubewahren. Die Frist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in
dem der Auftrag beendet wurde.

Ferner wurde die Satzungsversammlung in § 59b Abs. 2 Nr. 8 BRAO erméach-
tigt, die Zustellung von Anwalt zu Anwalt durch Satzung zu regeln. Der BGH
hatte im Urteil vom 26.10.2015 (AnwSt (R) 4/15) festgestellt, dass § 59b
Abs. 2 BRAO keine den Grundsatzen des Vorbehalts sowie des Vorrangs des
Gesetzes genligende Erméchtigungsgrundlage fir die Schaffung einer Be-
rufspflicht des Rechtsanwalts enthalte, an einer Zustellung von Anwalt zu
Anwalt mitzuwirken. Mit Wirkung zum 1.1.2018 wurde die Zustellung von An-
walt zu Anwalt in § 14 BORA aufgenommen.

Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft

Bei Streitigkeiten zwischen Rechtsanwaélten und ihren Auftraggebern besteht
auf Antrag die Moglichkeit der auBergerichtlichen Streitschlichtung bei der
regionalen Rechtsanwaltskammer (vergl. § 73 Abs. 2 Nr. 3i.V.m. § 73 Abs. 5
BRAO) oder bei der Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft (vergl. § 191 f.
BRAO) bei der Bundesrechtsanwaltskammer.

Nach dem Tétigkeitsbericht 2018 der Schlichtungsstelle der Rechtsanwalt-
schaft sind dort im Jahr 2018 insgesamt 1.018 Schlichtungsantrage einge-
reicht worden. In 386 Fallen habe es Schlichtungsempfehlungen inkl. Eini-
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gung mit Hilfe der Schlichtungsstelle geben kénnen. Die Annahmequote liegt
bei 59 %.

Unser Literaturtipp: Erfolgreich starten als Rechtsanwalt, Trimborn
von Landenberg, Dieter, 6. Auflage 2018
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Nach der Anderung der Fachanwaltsordnung (FAO) gibt es zwischenzeitlich
23 Fachanwaltsbezeichnungen, durch die ein Rechtsanwalt seine besondere
Qualifikation auf dem jeweiligen Rechtsgebiet zum Ausdruck bringen kann.
Fachanwalte gibt es fur die Bereiche:

Agrarrecht

Arbeitsrecht

Bank- und Kapitalmarktrecht
Bau- und Architektenrecht
Erbrecht

Familienrecht

Gewerblicher Rechtsschutz

Handels- und Gesellschaftsrecht

Informationstechnologierecht (IT-Recht)

Insolvenzrecht
Internationales Wirtschaftsrecht, § 1 FAO
Medizinrecht

Miet- und Wohnungseigentumsrecht

Migrationsrecht

Sozialrecht

Steuerrecht

Strafrecht

Transport- und Speditionsrecht
Urheber- und Medienrecht
Vergaberecht

Verkehrsrecht
e Versicherungsrecht
e Verwaltungsrecht

Voraussetzungen fir die Verleihung der Befugnis zum Fihren einer Fachan-
waltsbezeichnung sind neben einer mindestens dreijahrigen Zulassung zur
Anwaltschaft der Nachweis besonderer praktischer Erfahrungen und theore-
tischer Kenntnisse, die im Einzelnen in der FAO normiert sind. Das Vorliegen
dieser Voraussetzungen wird durch die Rechtsanwaltskammer ebenso wie
die regelmaBige Fortbildung auf dem entsprechenden Rechtsgebiet Uber-
pruft.

Ein Rechtsanwalt darf maximal drei Fachanwaltsbezeichnungen fiihren
(§ 43c BRAO). Der Hinweis auf nicht gefiihrte weitere Fachanwaltsbezeich-
nungen, deren theoretische Ausbildungslehrgédnge abgeschlossen wurden,
ist nicht zulassig. Der Antrag kann formlos gestellt werden. Mit dem Antrag
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sind geeignete Unterlagen im Original vorzulegen, die die geforderten Kennt-
nisse und Erfahrungen belegen:

e Bestétigung Uber die erfolgreiche Teilnahme an einem 120 Stunden umfas-
senden Fachanwaltslehrgang, sofern die theoretischen Kenntnisse nicht
anderweitig nachgewiesen werden,

e Klausuren und Zeugnisse bzw. Zertifikate der Lehrgangsveranstalter,

¢ Fallliste, aus der sich die Bearbeitung der geforderten praktischen Falle
ergibt.

Insgesamt gab es am 1.1.2019 56.305 Fachanwalte. Die groBte Attraktivitat
genieBt dabei mit 10.760 Anwalten das Arbeitsrecht, gefolgt vom Familien-
recht mit 9.455 Fachanwaélten und dem Steuerrecht mit 4.910 Fachanwalten.
Im Sozialrecht sind 1.857 Fachanwalte tétig, im Strafrecht 3.643. In der Ende
2013 beschlossenen Fachanwaltschaft fir int. Wirtschaftsrecht sind derzeit
184 Fachanwalte tatig. Im Vergaberecht arbeiten insgesamt 273 Fachanwalte
und im Migrationsrecht 108.
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Unter dem Begriff des Elektronischen Rechtsverkehrs (ERV) verbirgt sich
der rechtlich wirksame Austausch elektronischer Dokumente zwischen Ge-
richten und Behdrden einerseits sowie den Verfahrensbeteiligten, also den
Rechtsanwaélten, Burgern und Unternehmen, andererseits. Dieser zusétzliche
elektronische Kommunikationsweg ergénzt die bisherigen Kommunikations-
wege zwischen den Gerichten und Behérden und Parteien.

Bereits heute ist es je nach Regelungen in den einzelnen Bundeslédndern
moglich, Klagen, Antrdge und sonstige Schriftsétze elektronisch bei zahl-
reichen Gerichten einzureichen. Verpflichtend ist dieses allerdings noch
nicht. Die Einreichung von Schriftstlicken auf dem Postweg oder per Fax ist
weiterhin méglich.

Durch das am 16.10.2013 verklindete Gesetz zur Férderung des elektroni-
schen Rechtsverkehrs mit den Gerichten (BGBI | 2013, 3786) wurde die
Rechtsgrundlage fur die vollstédndige Umstellung der bisherigen Kommunika-
tionswege zwischen Gerichten, Behdérden und Parteien auf den elektroni-
schen Kommunikationsweg geschaffen.

Seit dem 1.1.2017 kdnnen Schutzschriften Giber das beA beim zentralen elek-
tronischen Schutzschriftenregister eingereicht werden und erreichen so alle
Zivil- und Arbeitsgerichte. Rechtsanwaélte sind gem. § 49c BRAO verpflichtet,
Schutzschriften ausschlieBlich beim elektronischen Schutzschriftregister ein-
zureichen.

Ab dem 4.7.2018 wurde die Client Security zum Download und zur Installati-
on bereitgestellt. Falls noch nicht geschehen, soll dann auch die Erstregistrie-
rung am beA ermdglicht werden.

Am 3.9.2018 wurde das beA-System freigeschaltet und ist nutzbar. Der Ver-
sand und Empfang von Nachrichten Uiber das beA ist wieder mdglich

Grundsatzlich sollen alle Gerichte der Zivil-, Arbeits-, Finanz-, Sozial- und
Verwaltungsgerichtsbarkeit flir den ERV gebffnet sein. Die L&dnder kénnen per
Rechtsverordnung die Einflhrung des ERV langstens bis zum 1.1.2020 ver-
schieben.

Dokumente kénnen grundsatzlich jetzt auch ohne qualifizierte Signatur Gber
einen sicheren Ubermittlungsweg bei Gericht durch den Rechtsanwalt ver-
sendet werden. Ein solcher sicherer Ubermittlungsweg wird das besondere
elektronische Anwaltspostfach sein. Voraussetzungen fiir den Verzicht auf
die qualifizierte elektronische Signatur ist ein sicheres Anmeldeverfahren vor
dem Versand Uber das Anwaltspostfach.

Ein Empfangsbekenntnis kann direkt tiber beA abgegeben werden. Bis dahin
wird ein EB als Anhang mitgeschickt und muss ausgedruckt, unterschrieben
und zurlickgesandt werden. Alternativ kann das EB mit einer qualifizierten
Signatur Uber das beA versandt werden.

Das Elektronische Gerichts- und Verwaltungspostfach (EGVP) wurde zum
4.10.2018 abgekiindigt. Stattdessen soll es eine Nachfolge-Software geben,
mit der bereits vorhandene Nachrichten verwaltet werden kénnen. Kiinftig
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sollen Anwalte nur noch mittels des beA am elektronischen Rechtsverkehr
teilnehmen.

1.1.2020

Die Lander kdnnen per Rechtsverordnung die anwaltliche Verpflichtung zur
elektronischen Einreichung von Dokumenten bei den Gerichten von 2022 auf
2020 oder 2021 vorziehen.

1.1.2022

Rechtsanwalte sind spétestens jetzt verpflichtet, Dokumente den Gerichten
elektronisch zu Ubermitteln.

(Quelle des Zeitplanes: Bundesrechtsanwaltskammer)

Fir die elektronische Aktenfiihrung im Strafverfahren soll eine Gesetzes-
grundlage geschaffen werden. Fiir den Ubergangszeitraum vom 1.1.2018 bis
zum 31.12.2025 soll die elektronische Aktenflihrung eine Option darstellen,
ab dem 1.1.2026 soll diese verpflichtend sein.

Die Verfassungsgerichtsbarkeit ist derzeit vom ERV ausgenommen.

Der Zugang zum Anwaltspostfach wird entweder Uiber die géngigen Internet-
browser oder Uber die jeweils vorhandene Kanzleisoftware erfolgen. Die
Kanzleisoftwarehersteller erhalten hierfir sogenannte Schnittstellen, um das
beA zu integrieren. Die Anmeldung zum beA wird durch zwei voneinander
unabhangige Sicherungsmittel, etwa eine Chipkarte und eine PIN-Nr. erfol-
gen.

Es wird keine virtuellen Kanzleipostfacher, sondern nur separate Anwalts-
postfacher geben. Hintergrund ist, dass der Gesetzgeber eine eindeutige
Adressierbarkeit des einzelnen Rechtsanwalts Uber das Anwaltspostfach ge-
wahrleisten wollte und daher in der BRAO festgelegt hat, dass nur Rechtsan-
waélte ein Anwaltspostfach erhalten. Das beA wird allerdings Uber Freigabe
und Sichtungsfunktionen, die frei definierbar sind, die Méglichkeit haben,
dass auch Mitarbeiter und Kollegen in die jeweiligen Anwaltspostfacher
sehen und diese etwa im Rahmen einer Urlaubsvertretung auch bearbeiten
kénnen.

Im System eingegangene Nachrichten kénnen dort weiterbearbeitet und
dann auch im eigenen Dateiablagesystem gespeichert werden. Das Spei-
chern im eigenen Dateiablagesystem wird notwendig werden, da die Nach-
richten im beA nach Ablauf einer bestimmten Frist geléscht werden. Der Ver-
sand der Nachrichten war bis zum 31.12.2017 nur mittels qualifizierter
elektronischer Signatur méglich. Am 1.1.2018 ist der neue § 130a ZPO in
Kraft getreten. Danach kénnen Dokumente ohne Einsatz der qualifizierten
elektronischen Signatur bei Gericht eingereicht werden, wenn sie auf einem
sicheren Ubermittiungsweg - als solches gilt das beA - eingereicht werden.
Dieses gilt allerdings nur, soweit die Dokumente vom Postfachinhaber selbst,
also dem Rechtsanwalt, Ubersandt werden. Soweit ein Mitarbeiter oder eine
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Mitarbeiterin die Versendung Ubernehmen, missen die Dokumente auch
nach dem 1.1.2018 qualifiziert elektronisch signiert werden.

Die BRAK hat die Informationswebseite zum besonderen elektronischen
Postfach (beA) online gestellt. Die Homepage gibt umfassende Auskinfte
rund um die neuen digitalen Postfacher.

Das Informationsangebot der BRAK zum beA finden Sie unter www.beA.
brak.de.

Unser Literaturtipp: Elektronischer Rechtsverkehr - eBroschiire,
Dr. Viefhues, Wolfram, 1. Auflage 2019 (mehrere Ausgaben);

Das besondere elektronische Anwaltspostfach (beA) und der ERV,
Jungbauer, Sabine/Jungbauer, Werner, 3. Auflage 2019
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Seit dem 25.5.2018 gilt die neue Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
auch fir die Anwaltskanzleien. Anwaéltinnen und Anwélte sind gehalten, die
Regelungen der DGSVO einzuhalten und auch soweit mdglich umzusetzen,
da die Datenschutzbehdrden auf Beschwerden von Mandanten, Mitarbei-
tern, Prozessgegnern und anderen Dritten mit férmlichen Verfahren reagieren
missen, die bei festgestellten VerstoBen empfindliche BuBgelder nach sich
ziehen kénnen.

Grundsatzlich unterfallt auch die Datenverarbeitung in der Anwaltskanzlei der
DGSVO. Mit jedem Mandat werden neue Daten mit Personenbezug erhoben
und gespeichert. Daneben finden sich auch in jeder Anwaltskanzlei etwa Na-
men und Anschriften von Mitarbeitern, Lieferanten, Dienstleistern, Behérden
o.4. Mit jeder Kanzlei-Website werden zudem personenbezogene Daten im
Netz gesammelt. Sobald diese Daten verarbeitet werden, gilt die DSGVO.
Dabei ist der Begriff der ,Verarbeitung” weit zu verstehen: Ob Erheben
(»Sammeln®), Speichern, Weitergeben oder Léschen, es handelt sich dabei
stets um eine Verarbeitung i.S.d. Art. 4 Nr. 2 DSGVO.

Zwar hat Deutschland iber die vorhandenen Offnungsklauseln das Anwalts-
geheimnis besonders geschitzt und den Aufsichtsbehdrden bei Anwalts-
kanzleien

e kein Recht auf Zugang zu den Kanzleirdumen und

* keine Zugriffsrechte, Einblickmdglichkeiten in die anwaltliche Datenverar-
beitung gewahrt, § 29 Abs. 3 BDSG.

Auch bei den Betroffenenrechten gibt es gesetzliche Ausnahmen zum Schutz
des Anwaltsgeheimnisses. Gem. § 29 Abs. 1 BDSG kénnen Prozessgegner
und andere AuBenstehende keine Informations- und Auskunftsrechte aus
Art. 14 und 15 DSGVO geltend machen, wenn es um Daten geht, die dem
Anwaltsgeheimnis unterliegen. Damit enden dann aber auch die gesetzlichen
Ausnahmen der Rechtsanwaltschaft von der Geltung der DGSVO.

Insoweit gibt es zahlreiche Regelungen der DGSVO, die auch fir die Anwalts-
kanzlei gelten, wie etwa:

Bestellung eines Datenschutzbeauftragten in Kanzleien mit mehr als 10
Personen in der Datenverarbeitung, Art. 37 Abs. 4 DSGVO i.V.m. § 38 Abs.
1 BDSG;

Erstellung und Fihrung eines Verzeichnisses der Verarbeitungstéatigkeiten
(u.a. elektronische Akten, Kanzleisoftware, Buchhaltungssoftware etc.)
gem. Art. 30 DGSVO;

Uberpriifung der Verarbeitungsverfahren auf mégliche Schwachstellen
(Datensparsamkeit, Datenrichtigkeit, RechtmaBigkeit, Ldschfristen, Zu-
griffsrechte, Zugangskontrollen etc.);

Notwendige MaBnahmen zur Datensicherheit sind zu ergreifen, um die Si-
cherheit der in der Kanzlei verarbeiteten Personendaten zu gewahrleisten,
Art. 32 DGSVO;
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* Anpassung der Vertrdge zur Auftragsdatenverarbeitung an die Vorgaben
der DGSVO;

Bereitstellung der nétigen Datenschutzinformationen gegentiber den Man-

danten, Art. 13, 14 DGSVO. Die neuen Informationspflichten umfassen u.a.

den Namen und die Kontaktdaten der Kanzlei;

den Namen und die Kontaktdaten des betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten;

die Art der verarbeiteten Daten;

die Zwecke der Datenverarbeitung;

die Art der Personen, deren Daten verarbeitet werden (z.B. Mandanten,
Beschaftigte oder Lieferanten);

die moglichen Empfanger der Daten, an die die Daten Ubermittelt
werden;

die Ubermittlung von Daten in die USA oder in ein anderes Land auBer-
halb der EU (z.B. bei der Nutzung von Webmail-Diensten oder anderen
Cloud-Diensten);

Loschfristen;

die Anspriiche des Betroffenen nach der DSGVO (Auskunft, Berichti-
gung, Léschung, Sperrung, Widerspruchsrecht, Datentibertragbarkeit);
das Recht des Betroffenen auf Widerruf einer Einwilligung;

das Recht des Betroffenen auf Beschwerde bei einer Datenschutzbehorde.

Empfohlen wird weiterhin die Erstellung kanzleiinterner Datenschutzrichtli-

nien, in denen klare Regeln flr die Datenverarbeitung aufgestellt werden,
mit dem Ziel des rechtskonformen Handelns. Art. 24 DSGVO legt die Er-
stellung derartiger Richtlinien nahe.
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sowohl der erfolgreichen Beratung als auch des erfolgreich abgeschlos-
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Prozessfinanzierung

Von Herrn Dr. Arndt Eversberg, Vorstand der ROLAND ProzessFinanz AG

Allgemeines

Prozessfinanzierung ist die Finanzierung von Rechtsstreitigkeiten Dritter ge-
gen reine Erfolgsbeteiligung. Sie ist ein eigenes Rechtsinstitut und eine
Dienstleistung ,,sui generis“ mit Elementen sowohl des Versicherungs- wie
auch des Kreditvertrags. Die herrschende Meinung versteht den zwischen
Prozessfinanzierer und Mandant abgeschlossenen Finanzierungsvertrag als
Gesellschaftsvertrag in Form einer stillen Innengesellschaft. Zweck der Ge-
sellschaft ist die bestmdgliche Durchsetzung eines bestimmten Rechtsan-
spruchs sowie die anschlieBende Verteilung eines Erloses.

Prozessfinanzierung ist ein Beratungsplus fir jeden Rechtsanwalt, denn
er kann seinen Mandanten neben der rechtlichen Einsch&tzung auch eine
seridse finanzielle Lésung fir die Umsetzung seines Rechtsrats darlegen
(das OLG KaoIn sieht einen Hinweis auf eine Prozessfinanzierung sogar als
Anwaltspflicht an). Nicht zuletzt liegt es im wohlverstandenen Eigen-
interesse des Rechtsanwalts, mittels einer Prozessfinanzierung Honorar
auslésende Tatigkeiten entfalten zu kénnen.

Die drei gréBten Finanzierer sind die FORIS AG (Bonn), die LEGIAL AG (MUn-
chen) und die ROLAND ProzessFinanz AG (K&lIn). Weitere Anbieter kdnnen
unschwer unter dem Stichwort ,Prozessfinanzierung” Uber die gangigen
Suchmaschinen im Internet gefunden werden.

Die Finanzierungsvoraussetzungen

Der zu finanzierende Anspruch sollte mindestens 100.000 EUR betragen
(kleinere Anbieter steigen auch bei geringeren Betragen ein). Der Anspruch
muss auf eine teilbare Leistung - in der Regel Geld — gerichtet sein. Dies trifft
Uberwiegend auch auf Immobilien zu, die zwecks Teilung beliehen oder ver-
auBert werden koénnen.

Entscheidend ist, ob fiir eine gerichtliche Durchsetzung liberwiegende Er-
folgsaussichten in der Sache bestehen. Der Anwalt muss sich fragen, ob er
seinem Mandanten aus objektiven Griinden eine Klage auch ohne Prozessfi-
nanzierung anraten wirde. Eine Obsiegenswahrscheinlichkeit von rund 75 %
(plus/minus 10 %) mag diesbeziglich einen allgemeinen Anhalt geben. Es
geht also nicht darum, einen besonders risikoreichen Prozess vom Mandan-
ten auf den Prozessfinanzierer zu verlagern. Dies wird regelmaBig bereits an
der vom Letztgenannten vorzunehmenden Eingangsprufung scheitern.

Voraussetzung ist natirlich auch eine ausreichende Bonitdt des Anspruchs-
gegners.

Die Vorteile fiir den Mandanten

Dem Mandanten entstehen lediglich die Kosten der Vorprifung durch den
Anwalt, da Prozessfinanzierer auf Basis einer reinen Erfolgsbeteiligung arbei-
ten. Die Priifung des Finanzierers ist kostenlos. Eine gréBere Liquiditatsbe-

363



Prozessfinanzierung

lastung des Mandanten entféllt durch die komplette Vorfinanzierung nach
Vertragsschluss (Rechtsanwalt, gerichtliche Sachversténdige etc.).

Bei Prozessverlust besteht kein Kostenrisiko, da dieses i.d.R. zur Géanze
durch den Prozessfinanzierer getragen wird. Ist ein Unternehmen Anspruchs-
inhaber, muss dieses daher keine bilanziellen Drohriickstellungen bilden; es
werden gegebenfalls keine oder zumindest geringere bilanzielle Wertberichti-
gungen fir prozessfinanzierte Forderungen notwendig.

Ubernommene Kosten:

® eigener Anwalt,

e gegnerischer Anwalt,

e Gerichtskosten,

e Zeugen, Sachverstandige und Gutachter,
e \ollstreckungskosten.

Nicht zu unterschatzen ist die finanzielle ,,Waffengleichheit* mit dem Geg-
ner, die durch Prozessfinanzierung hergestellt werden kann. Nicht selten ver-
hilft schon die Offenlegung der Finanzierung vor Prozessbeginn dazu, den
Schuldner von einer verniinftigen Vergleichsldsung zu Gberzeugen.

Weitere Vorteile sind die Bonitétspriifung des Gegners, die Bereitstellung
von Vollstreckungssicherheiten sowie Prozesskautionen fir EU-Auslander.

Alle Vorteile auf einen Blick:

kostenlose Prifung der Finanzierungsanfrage,

keine Kosten flr Dienstleistung, da reine Erfolgsbeteiligung,
kein Kostenrisiko bei Niederlage,

finanzielle , Waffengleichheit“ mit dem Gegner,
Bonitétsprifung des Gegners,

keine Liquiditatsbelastung durch komplette Vorfinanzierung nach Vertrags-
schluss,

keine bilanziellen Drohriickstellungen nétig,

gegebenfalls keine oder geringere bilanzielle Wertberichtigungen nétig,

Bereitstellung von Vollstreckungssicherheiten,

Bereitstellung von Prozesskautionen flr EU-Auslénder,
auf Wunsch Gutachtervermittlung.

Die Stellung des Anwalts

Der Anwalt ist und bleibt seinem Mandanten aus dem Anwaltsvertrag ver-
pflichtet. Zwischen ihm und dem Finanzierer werden keine direkten Vertrags-
beziehungen begriindet. Jedoch beauftragt der Mandant den Anwalt, den
Prozessfinanzierer umfassend und zeitnah Uber alle anspruchsrelevanten
Vorgénge zu informieren. Der Anwalt nimmt fir seinen Mandanten also regel-
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maBig wichtige Pflichten aus dem Finanzierungsvertrag wahr, so unter
anderem die Abstimmung Uber die prozessuale Vorgehensweise. Fir diese
Tatigkeit muss der Mandant den Anwalt vom Anwaltsgeheimnis entbinden,
was Ublicherweise konkludent mit dem Auftrag, einen Finanzierer zu kontak-
tieren und Uber den Anspruch zu informieren, geschieht.

Der Anwalt ist daher erste Kontaktperson und Mittler fur seinen Mandanten.
Waéhrend der Finanzierung findet ein regelmaBiger Austausch im Team An-
walt/Mandant/Prozessfinanzierer statt. Das Verfahren wird vom Finanzierer
durchgehend begleitet.

Die Aufgaben des Anwalts auf einen Blick
Vor Vertragsschluss:
¢ Einleitung der Finanzierungsanfrage fiir seinen Mandanten,

e Erstellung eines Klageentwurfs und Ubersendung aller wesentlichen Doku-
mente,

o Weitergabe aller relevanten Informationen.
Nach Vertragsschluss:
e fortlaufende und umfassende Information des Finanzierers,

¢ ggf. Vorlage von Schriftsétzen vor Einreichung oder Ubersendung an den
Gegner,

e Abstimmung aller verfahrenswesentlichen Entscheidungen,
* Auskehr des Erléses an Mandant und Prozessfinanzierer.

Fir diese Tatigkeit erhdlt der Rechtsanwalt Ublicherweise eine zusétzliche
1,0-Gebuhr nach RVG aus dem finanzierten Streitwert — und zwar unabhéan-
gig vom Erfolg. Diese ,,ProFi-Gebuhr“ wird am Ende der ersten finanzierten
Instanz gezahlt.

Die Vorteile des Anwalts auf einen Blick:

Beratungsplus gegeniiber dem Mandanten,

hoherer Umsatz durch finanzierte Verfahren,

zusétzliche 1,0-Gebuhr auf den finanzierten Streitwert (i.d.R. bis 1 Million
EUR),

sichere Geblhren durch Direktzahlung,

hilfreiche Zweitmeinung zu komplexen Fallen,

Begleitung des Verfahrens durch die ,Inhouse-Anwalte“ des Prozessfinan-
Zierers.

Die Finanzierungsanfrage

In den meisten Féllen reagieren die Finanzierer zeitnah mit einer ersten Rick-
meldung, ob sich der Anspruch fiir eine Finanzierung eignet. Im Laufe der
Prifung, die je nach Einzelfall wenige Tage bis mehrere Wochen dauern
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kann, wird der Mandant um ein bindendes Angebot der Finanzierung gebe-
ten. Dies rechtfertigt sich aus der Tatsache, dass die Priifung fur den Man-
danten kostenlos ist und fiir den Prozessfinanzierer entsprechenden Auf-
wand darstellt. Sind mehrere Finanzierer angefragt, sollte eine solche
Bindung nur dem Finanzierer gegenlber abgegeben werden, der bereits eine
gewisse Vorleistung erbracht hat und seriésen Einsatz zeigt. Ublicherweise
betragt die Bindung drei Wochen.

Fur eine Finanzierungsanfrage erforderliche Informationen und Unterlagen
auf einen Blick:

Angaben zu den beteiligten Parteien (Namen, Adressen, Tel./Fax usw.),
Angaben zur Vorsteuerabzugsberechtigung der Parteien,

Angaben zur Bonitat des Gegners (sofern bekannt),

aktueller Verfahrensstand,

Anspruchsgrundlage(n),

Verjahrungseintritt,

vermutete oder bekannte Einwendungen der Gegenseite,
falls ein PKH-Antrag gestellt wurde, bitte Beschluss beifligen,

personliche Einschatzung der Chancen und Risiken des Falls,

Klageentwurf mit den streitwesentlichen Anlagen oder

rechtsanwaltliches Gutachten zu den Chancen und Risiken eines Prozes-
ses,

weitere (vorprozessuale) Dokumente, die zum Verstandnis und zur Bewer-
tung des Anspruchs notwendig oder hilfreich sind.

Die Finanzierung

Anfallende Kosten und Vorschiisse werden direkt an den Rechtsanwalt ge-
zahlt. Das prozessuale und taktische Vorgehen wird sowohl vor Beginn der
Anspruchsdurchsetzung als auch wahrend des Verfahrens mit allen Beteilig-
ten abgestimmt. Bei Verhandlungen und Gerichtsterminen sind Vertreter des
Finanzierers Ublicherweise als Zuhdrer anwesend.

Die Erfolgsbeteiligung

Ublicherweise erhalten die Prozessfinanzierer 30 % von einem Ertrag bis
500.000 EUR, von uberschieBenden Betragen 20 %. Wird der Streit noch vor
Beginn einer gerichtlichen Auseinandersetzung vergleichsweise oder durch
eine Mediation beendet, kann sich die Beteiligung erméBigen. In Einzelféllen
sind Abweichungen bei der Beteiligung nach oben wie nach unten durch in-
dividuelle Absprachen méglich.

Die Erfolgsbeteiligungen bemessen sich nach dem sogenannten ,Nettoer-
trag“. Das bedeutet, dass zunéchst alle eventuell verbleibenden Verfahrens-
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kosten (von wem auch immer vorfinanziert) aus dem Erlés beglichen werden,
ehe die abschlieBende Verteilung stattfindet.

Rechenbeispiel:

Es werden 1,2 Millionen EUR eingeklagt. Die Parteien vergleichen sich - bei
Kostenaufhebung — dergestalt, dass der Beklagte 800.000 EUR zahlt. Durch
die Kostenaufhebung verbleiben rund 44.000 EUR an Kosten, die zunachst
aus dem Ertrag bedient werden. Vom verbleibenden Betrag von 756.000 EUR
erhalt der Mandant 554.800 EUR und der Prozessfinanzierer 201.200 EUR
(30 % von 500.000 EUR, 20 % von 256.000 EUR).

Die Erfolgsbeteiligung des Finanzierers ist umsatzsteuerbefreit (§ 4 Nr. 8g
UStG).

Beispielsfille fiir Prozessfinanzierung

Eine Prozessfinanzierung kann auf sehr unterschiedlichen beruflichen wie
privaten Feldern sinnvoll sein. Die folgenden Beispielfalle verdeutlichen die-
ses breite Spektrum:

Unternehmenskauf/-verkauf:

Zu Zeiten des New-Economy-Booms erwirbt ein franzésisches Unternehmen
100 % eines Software-Hauses in Bern. Der letzte Teil des Kaufpreises (5,5
Millionen Schweizer Franken) soll gemaB einer Zielvereinbarung zwei Jahre
nach Ubernahme gezahlt werden. Kurz nach dem Kauf entscheidet die Kau-
ferin gegen den Widerstand des Managements, dass das tibernommene Un-
ternehmen neben der Softwareentwicklung auch in das Hardwaregeschaft
einsteigt. Als aufgrund der wirtschaftlichen Umstande die Ziele nicht erreicht
werden, verweigert die K&uferin die Zahlung der letzten Kaufpreisrate. Die
Verkaufer argumentieren, dass die Kauferin durch die Anderung des Unter-
nehmensgegenstandes eine Erreichung verhindert hat, und benétigen Pro-
zessfinanzierung fur ein Schiedsverfahren vor der internationalen Han-
delskammer ICC (International Chamber of Commerce).

Privater Schadensersatz:

Auf einem Abenteuerspielplatz fallt der siebenjahrige David von einem Klet-
tergerlst, das durch die Betreiberin, die 6rtliche Kommune, nicht ausrei-
chend gesichert wurde. Der Junge verletzt sich schwer und wird zeitlebens
Behinderungen zurlickbehalten. Kommune und Haftpflichtversicherer ver-
weigern jegliche Haftung mit der Begriindung, die Benutzung erfolge auf ei-
gene Gefahr und das GerUst sei sicher genug. Die Eltern bendtigen Prozess-
finanzierung fir einen Prozess auf Schmerzensgeld, Schadensersatz und
Schadensersatzrente.

Dienstvertrag:

Ein deutscher Automobilhersteller entschlieBt sich, seine Designabteilung
auszugliedern und als eigensténdigen Dienstleister fur die Automobilindustrie
in Asien aufzubauen. Dazu wird von konkurrierenden Unternehmen fir hohe
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Gehalter und sehr lukrative Zusatzleistungen (unter anderem eine Unterneh-
mensbeteiligung) ein Management abgeworben. Als sich die asiatischen Ko-
operationspartner des Automobilherstellers in Richtung USA umorientieren,
will das Unternehmen seine Versprechungen gegeniber der neuen Ge-
schéftsleitung nicht mehr einhalten. Diese wenden sich an den Prozessfinan-
zierer, um finanzielle Unterstutzung fir die Durchsetzung ihrer dienstvertrag-
lichen Anspriiche zu erhalten.

Arzthaftung:

Ein junges Ehepaar freut sich auf die Ankunft ihres ersten Kindes, doch die
Geburt im Krankenhaus wird ein Fiasko: Die verantwortlichen Arzte bekom-
men auftretende Komplikationen nicht in den Griff, das Kind erleidet durch
Sauerstoffmangel einen irreparablen Hirnschaden und wird ein lebenslanger
Pflegefall. Als die Eltern Schadensersatz vom Krankenhaus fordern, weisen
die Arzte jegliche Verantwortung zuriick. Jedoch bestétigt ein medizinisches
Gutachten, dass die Arzte nicht sorgfaltig und schnell genug gehandelt ha-
ben. Da die Eltern wegen der emotionalen und finanziellen Belastung einen
Rechtsstreit gegen die uneinsichtigen Arzte und ihre Haftpflichtversicherung
nicht alleine fihren kénnen und wollen, wenden sie sich an einen Prozess-
finanzierer. Dieser holt ein weiteres, im Ergebnis bestétigendes Gutachten ein
und finanziert den Arzthaftungsprozess. Nach umfangreichen Beweisauf-
nahmen mit teuren Sachverstandigengutachten vergleichen sich Kranken-
haus und Versicherung auf Vorschlag des Gerichts auf hohem Niveau.

Erbschaft:

Eine in Australien lebende Lehrerin hat einen vermégenden Onkel in Deutsch-
land. Sie erféhrt durch Zufall wéhrend eines Besuchs in Europa, dass ihr kin-
derloser Onkel verstorben ist und kein Testament hinterlassen hat. Gegen-
Uber ihrem Anwalt weigern sich die weiteren Erben, Auskunft Uber das
hinterlassene Vermdgen zu geben. Fir seine auslandische Mandantin bittet
der Anwalt um Unterstitzung fur eine Stufenklage auf Auskunft und Her-
ausgabe des Erbteils.

Kapitalanlage:

Nach Auszahlung einer Lebensversicherung wollte ein Ehepaar den erhalte-
nen Betrag zur Altersabsicherung anlegen. Trotz eines klaren Hinweises sei-
ner Kunden rat der Bankberater jedoch zum Kauf von ,sicheren” Papieren
der L Bank. Das daraufhin nur dort angelegte Geld ist nach der Insolvenz der
Bank im Jahr 2008 komplett verloren. Daraufhin verlangen die Eheleute
Schadensersatz der beratenden Bank und nutzen die angebotene Prozess-
finanzierung, um fiir die Rechtsdurchsetzung nicht ihre Ersparnisse angreifen
zu mussen.

Versicherung:
Ein junger Vater von zwei minderjahrigen Kindern schlieBt kurz vor einer Ur-
laubsreise eine Risikolebensversicherung online ab. Noch bevor er die Ver-
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tragsunterlagen erhélt, reist die Familie ab. Auf dem Weg verungliickt der
Vater tédlich. Die Versicherung weigert sich anschlieBend, die vertraglich
vereinbarte Todesfallleistung an die berechtigten Kinder auszuzahlen mit der
Begrindung, der Vater habe den Eingang des Versicherungsscheins nicht
schriftlich bestatigt. Mit Hilfe des Prozessfinanzierers konnte die Klage ge-
gen den Versicherer erhoben und ein sehr guter Vergleich geschlossen
werden.

Checkliste fiir Rechtsanwalte und Anspruchsinhaber

Die Voraussetzungen der Prozessfinanzierung

v" Ein Anspruch Uber 100.000 EUR

o auf eine mit dem Prozessfinanzierer teilbare Leistung,

o der mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit durchsetzbar ist.
Die Leistungen des Prozessfinanzierers

o Ubernahme samtlicher Kosten und deren Vorfinanzierung nach Ab-
schluss des Finanzierungsvertrages,

o zusétzliche 1,0-Gebuhr fir den beauftragten Rechtsanwalt,

o separater Bonitatscheck,

o Unterstitzung als ,Team Player” mit zusétzlichem Know-how,

o Bankbiirgschaft fir eine vorlaufige Vollstreckung nach erster Instanz.
Ublicher Erfolgsanteil: 20 — 30 - 20

0 20 % aus vorgerichtlichen bzw. im Wege einer Mediation erzielten Ertra-
gen,

o 30 % aus Ertragen bis zu 500.000 EUR durch (schieds)gerichtlichen Ver-
gleich oder Urteil,

0 20 % aus dem Betrag, der 500.000 EUR Ubersteigt.
Die Vorbereitung durch den Anspruchsinhaber und seinen Rechtsanwalt

o Ausfilhrliche Information und Ubergabe aller Unterlagen an den Rechts-
anwalt,

o Begutachtung des Anspruchs durch den Rechtsanwalt,

o Ubersendung der Stellungnahme (ggf. Gutachten), eines Klageentwurfs
mit Anlagen sowie aller sonst noch wesentlichen Unterlagen (z.B. bishe-
rige Korrespondenz und Stellungnahme der Gegenseite) durch den
Rechtsanwalt.

Folgende Zusatzinformationen werden vom Prozessfinanzierer benétigt:

e Namen, Adressen und Telefon/Telefax, ggf. Gesellschaftsverhéltnisse aller
Anspruchsinhaber und Anspruchsgegner.
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Wie ist der Verfahrensstand? Gibt es oder gab es noch andere Verfahren
zwischen den Beteiligten?

Auf welche Rechtsvorschriften stitzt sich der Anspruch?

Wann genau verjahrt der Anspruch?

Mit welchen Einwendungen und Gegenanspriichen ist zu rechnen?

Worin besteht wahrscheinlich das gréBte Prozessrisiko?

Wie ist die Bonitdt des Anspruchsgegners einzuschdtzen (z.B. Auszug
Handelsregister, Grundbuch, Kreditauskunft)?

Wurde Prozesskostenhilfe beantragt? Wenn ja, bitte Entscheidung beifti-
gen.

Sind Anspruchsinhaber und/oder Anspruchsgegner vorsteuerabzugsbe-
rechtigt?

Werden andere Prozessfinanzierer ebenfalls angefragt?
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Stichwortverzeichnis

Stichwort Kapitel Seite Stichwort Kapitel Seite
Abschreibungen 10 313 Beendigung Mietverhaltnis 5 158
Alkohol 8 236 Beitragsbemessungsgrenzen 4 136
Allgemeines Gleichbehand- Beratung 2 22
lungsgesetz 4 99 Berufsordnung 11 350
Altersteilzeitférderung 4 105 Berufsrecht 11 350
Altersvarsorge 10 383 Beschwerdeverfahren
Anwaltsvereine 3 74 (RA-Gebiihr) 2 23
Arbeitnehmertiberlassung 4 95 Betriebskosten (Mietrecht) 5 148
Arbeitskleidung (Pfandung) 9 280 Betriebskostenabrechnung 5 149
Arbeitslosengeld 4 102 Betriebsverfassungsrecht 4 96
Arbeitslosenversicherung Bett (Pfandung) 9 280
Arbeitslosigkeit 4 1oy BremerTabelle [
Arbeitssachen (RA-Gebiihr) o pp Bremswegtabelle 8 234
Arbeitsvertrag 4 93 Bremszeittabelle 8 234
Arbeitsverhaltnis 4 gg DBriefmarken o 280
- Abgrenzungsmerkmale 4 93  Brille (Pfandung) 9 280
— Arbeitnehmeriiberlassung 4 95 Bundesbehdrden (Anschriften) 3 81
— Befristung 4 94 . X
_ Briickenteilzeit 4 94 Bundesgerichte (Anschriften) 3 62
- Kuindigung 4 97 Bundesrechtsanwaltskammer 3 77
Architekten- und Ingenieurver- Bundesnotarkammer 3 79
tragsrecht 6 176 BuBgeld 8 093
Armbanduhr (Pfandung) 9 280 BuBgeldsachen (Gebtihren) 2 23
Arrest (RA-Geblihr) 2 22
Aufbewahrungsfristen 10 324 CD—PIayer (Pfandung) 9 280
C:gfer?uer:;:hthche Beratung/ 10 Checklist_e .

(Prozessfinanzierung) 12 369
AuBergewdhnliche Belastungen 10 322 Checkliste

(verkehrsrechtliches Mandat) 8 215
Basistarif Pkv 132 Computer/Notebook (Pfandung) 9 281
Baukindergeld 10 341
Bautragervertrag 6 177 Datenschutz—Grundverordnung 11 359
Bauvertragsrecht 6 17 Dusseldorfer Tabelle 7 192
Bauvertragsrecht Drogen 8 236
(aktuelle Urteile) 6 178
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Stichwort Kapitel Seite Stichwort Kapitel Seite
Ehegattenunterhalt 7 194 Flexirentengesetz 4 126
Ehesachen (RA-Geblihr) 2 25 Freibetrage 10 297
Einbaumobel (Pfandung) 9 281 Freigrenzen 10 297
Einigungsgebiihr 2 25  Fuhrerscheinklassen 8 221
Einkommensteuertabelle 2019 10 309
- Grundtabelle 10309 Giartenmabel (Pfandung) 9 282
— Splittingtabelle 10 311
, Gebihren in Strafsachen 2 29
Elektronischer Rechtsverkehr 11 356
Gebihrentabelle nach dem
Elterngeld 7 183 GNotKG 2 44
Entfernungstabelle 3 60 Gerichtliche Vertretung
Entgelttransparenzgesetz 4 99  (Geblhren) 2 20
Entgeltverordnung 7 202 Gerichtsadressen 3 62
Entlassungsentschadigung Gerichtskostentabelle 2 40
(Anrechnung bei Geringfiigige Beschiftigung 4 113
Arbeitslosigkeit) 4 104
Geschaftswagen 10 337
Erbschaftsteuer 10 328
- Geschirrsptilmaschine
Erfolgsbeteiligung 12 366 (Pfandung) 282
Erfolgshonorar 2 19 Geschwindigkeitstabelle 234
Erledigungsgebtihr 2 26 Grabmal (Pfandung) 9 282
EU-Fiihrerschein 8 202 Grundfreibetrage 10 308
Grundsicherung flr
Fachanwalt 11 354  Arbeitsuchende 4 107
’ ; - Anrechnung Einkommen 4 109
Fahreignungsregister 8 232 —Anrechnung Vermégen 4 110
Fahrrad (Pfandung) 9 282
Familienversicherung 4 128 Hafpfichtversicherung 11 347
Faxgeréat (Pfandung) 9 282 Haftungsquoten 8 o4
Feiertage 2020 8 89 Handy (Pfandung) 9 282
Ferien 2020 3 88 Haushaltsnahe
Fernsehgerat (Pfandung) 9 282 Beschaftigungen 10 303
Finanzgerichtsbarkeit Héchstbetrage 10 297
(RA-Gebiihr) 2 26 oz (Pfandung) 9 283
Finanzierungsanfrage 12365 Hotelinventar (Pfandung) 9 283
Finanzierungsvertrag 12 364
Finanzierungsvoraussetzung 12 263 |ndex 7 207
Firmenwagen 10 337 Insolvenzgeld 4 106

372



Stichwortverzeichnis m

Stichwort Kapitel Seite Stichwort Kapitel Seite
iPad (Pfandung) 9 269 Lebensmittel (Pfandung) 9 284
Leergut (Pfandung) 9 285
Kalendarium 2019-2021 3 85 Lohnpfandungstabelle 9 264
Kapitalabzinsung 257
Kapitalaufzinsung o 258 Mahnverfahren RA-Gebihy 2 27
Kapitalwert Makler 5 145
— wiederkehrender Leistung 9 259 Mangelfille 7 19
— lebenslangliche Leistung 9 260
Mehrbedarf (ALG II) 4 108
Kaution 5 145 .
Midijobs 4 115
Kinderbetreuungskosten 0 331 . .
Mieterhdhung 5 146
Kindergeld 7 188 . R
Mietmangel 5 152
Kinderzuschlag 7 190 _sachmangel 5 152
Kindesunterhalt 7 192 - Schadens- und
. N Aufwendungsersatzanspruch 5 154
Kleidung (Pféndung) 9 283 — Zurlickbehaltungsrecht 5 156
Kraftfahrzeugwesen PO
(wichtige Anschriften) 241 Mietminderung 5 154
Krankenversicherung 127 Mietpreisbremse 5 147
. Mietrecht (aktuelle Urteile) 5 166
Krankenversicherung
(Beitragsbemessungsgrenzen) 4 137 Mietvertrag 5 14
Kurzarbeitergeld 4 10p ~Mietzahlung 5
Kiichenmébel (Pfandung) 9 283 Minderung Arbeitslosenentgelt 4 105
Kuindigung Mietvertrag 5 158 Mindestlohn 4 mr
Kiindigungsfristen Musikinstrumente (Pfandung) 9 285
(Arbeitsrecht) 4 98
Kiindigungsschutzgesetz 4 98 Nebeneinkommen
(bei Arbeitslosigkeit) 4 104
Léndergerichte (Anschriften) 3 62 Notarkammern (Anschriften) 8 9
Landesarbeitsgerichte Notarvereine 3 80
(Anschriften) 3 70
Landessozialgerichte Oberlandesgerichte
(Anschriften) 3 71 (Anschriften) 3 62
Landesverbande des DAV Oberverwaltungsgerichte
(Anschriften) 74 (Anschriften) 3 72
Landgerichte (Anschriften) 3 64 Organ der Rechtspflege 11 350
Lebenshaltungskosten Orientteppich (Pfandung) 9 285
(Ubersicht) 7 209
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Stichwort Kapitel Seite Stichwort Kapitel Seite
Pauschbetrége 10 297 Saisonkurzarbeitergeld 4 102
Pelz (Pfandung) 9 286 Schenkungsteuer 10 328
Pfandung (Lohn) 9 264  Schénheitsreparaturen 5 143
Pflegeversicherung 4 133 Sonderabschreibungen 10 315
Pflegeversicherung (Beitrags- Sozialklausel (Mietrecht) 5 163
bernessurlgsgrenzen und Sozialversicherungs-
Beitragssatze) 4 e entgeltverordnung 7 202
Phkw (Pfandung) 9 28 Sozialversicherungswerte 4 134
Postgebﬂhren“ s 54 Spielekonsole (Pfandung) 9 286
Preisindizes (Ubersicht) 7 207 Sportgerite (Pfandung) 9 286
Pr°zeSSﬁ”a”Zie'.””g 123683 Staatiiche Forderung 10 333
nggsesé?:rt)enhllfeverfahren 2 27 Staubsauger (Pfandung) 9 286
Sterbetafel 9 262
RatenzahIungsvereinbarung 2 21 Steuersatze 10 308
Raumung Mietobjekt 5 164 Strafsachen (Gebuhren) 2 28
Rechnungsvorschriften im Streitwerte (ausgewahlte) 2 48
Umsatzsteuerrecht 10 305
Rechtsanwaltskammern Tablet (Pfandung) 9 281
(Anschriften) 3 w Telefon-Landeskennzahlen 3 53
Reisekosten 10826 frauring (Pfandung) 9 287
Reisekosten (RA-Geblihr) 2 28
Rentenbesteuerung 4 125 Umsatzsteuerrecht
Rente mit 67 4 126 (Rechnungsvorschriften) 10 305
Rentenformel 4 124 Unterhalt (Ehegatten) 7 194
Rentenhohe 4 124 Unterhalt (Kinder) 192
Rentenversicherung 4 119 Unterhaltsvorschuss 7 187
Rentenversicherung (Beitrags-
g:?rzsgzlér;?:grenzen und 4 136 Verbraucherbauvemag 6 175
Revisionsverfahren in Vergltungsvereinbarung 2 20
Zivilsachen (RA-Gebiihr) 2 28  Verjahrungsfristen im Zivilrecht 9 289
Rundfunkgeréat (Pfandung) 9 286 Verkehrsrechtcheckliste
RVG-Tabelle > 34 Mandatsbearbeitung 8 215
Versorgungswerke 11 348
Versorgungswerke der Notare
— Anschriften 3 75
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Versorgungswerke der

Rechtsanwélte

— Anschriften 3 75
VertragsgeméBer Gebrauch

(Mietrecht) 5 142
Verwaltungsgerichtsbarkeit

(RA-Gebdihr) 2 31
Verwandtenunterhalt 7 196
Verwarnungsgeld 8 223
Waschmaschine (Pfandung) 9 287
Werbungskosten 10 335
Werte der Sozialversicherung 4 134
Wiederkehrende Leistung

(Kapitalwert) 9 259
Wohngeld 4 111
Wohnwagen, Wohnlaube etc.

(Pfandung) 9 287
Zinseszinstabelle 9 257
Zivilrecht (Verjghrungsfristen) 9 289
Zucht- und Masttiere 9 288
Zulassung 11 345
Zwangsvollstreckung

(RA-Geblihr) 2 32
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